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Dragi participanti ReflectLab,

Dragi studenti!

Acest manual va va ajuta sa realizati un portofoliu asa cum este prevézut,
folosind strategia de invatare propusa de ReflectLab. Acest material contine
informatii despre dezvoltarea portofoliului, precum si despre metodele de
cercetare pe care va incurajam sa le folositi.

Strategia Reflect Lab are ca scop sa va sustiné dezvoltarea abilitatilor necesare
atunci cand studiati subiecte prezentate intr-o maniera provocatoare. Acest
manual vé va ajuta s& va dezvoltati propriile intrebari de cercetare pentru astfel
de subiecte, sa alegeti metoda potrivitd de cercetare pentru a aborda aceste
intrebari si sa prezentati rezultatele invatarii sub forma unui portofoliu. O astfel
de abordare bazata pe ancheté/ cercetare (IBL) va duce mereu la aparitia a noi
intrebéari si de aceea acest manual nu poate fi un ghid complet in ceea ce
priveste cercetarea. Cu toate acestea, va va oferi sfaturi despre cum sé&
procedati atunci cand nu sunteti sigur cu privire la pasii urmatori sau cum séa
incepeti.

In paginile urméatoare, veti gasi informatii despre stategia Reflect Lab, precum si
despre procesul de cercetare stiintifica in stiinfe sociale. V& rugam sé& fiti
constienti de faptul ca acest scurt manual vé poate oferi doar o introducere in
diferite metode care pot fi de interes pentru proiectul dvs. de cercetare.
Consultati literatura de specialitate si cea din biblioteca universitétii pentru
informatii suplimentare si mai detaliate.

Cercetarea poate fi invatatd numai prin efectuarea unei anchete, care necesita
muncé si dedicare - si merita efortul! V& dorim mult succes in procesul de
invétare si speram cé acest manual va fi de folos pentru dvs!

Echipa Reflect Lab
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Tnvatdmantul universitar ar trebui s3 sporeascd capacititile studentilor de a contribui activ si
pozitiv la societatile acestora. Acestea includ sprijin pentru a-si creste capacitatea de a gandi
critic, de a lucra independent pe cont propriu si in echipe si de a-si asuma responsabilitatea in
dezvoltarea democraticd a societétilor lor. Tn special programele de invatdmant ale stiintelor
sociale si educatia cadrelor didactice ar trebui sa ofere astfel de competente. Avand in vedere
discursurile politice actuale referitoare la si impotriva refugiatilor, migrantilor, egalitatii de gen
si a diversitatii sexuale, precum si a schimbarilor societatilor fata de politicienii de dreapta,
astfel de competente dobandesc o importanta mai mare. Educatia ar trebui sa ofere
cunostinte despre cetatenia europeand si sa sensibilizeze opinia critica fata de evolutiile
sociale si politice actuale.

Universitatile pot juca un rol crucial in furnizarea acestor abilitati. Mai mult, studentii (si
profesorii) se plang adesea de metodele de predare, considerandu-le ineficiente si critica
faptul ca studiile in universitati nu difera prea mult de invatarea din scoala. Avand in vedere
tendinta universitatilor de a prelua din ce in ce mai mult metode de predare care se aplica in
scoli, trebuie sa se gdseascd modalitati eficiente pentru a sprijini studenti sa dezvolte o
constiinta critica. Metodele clasice de predare nu promoveaza intotdeauna dezvoltarea
acestor abilitati.

Tn cadrul proiectului Reflectlab, sugerdm c3 metoda de invitare bazatd pe cercetare (IBL)
poate contribui la un astfel de proces. Aceasta abordare fii invita pe studenti sa lucreze la un
mic proiect de cercetare pe cont propriu, asistat de lectorii lor atunci cand este necesar.
Studentii sunt invitati sa cerceteze un subiect specific, care include elaborarea unei intrebari
de cercetare, incadrarea ei teoretica, selectarea metodelor adecvate, culminand cu studiul
empiric si evaluarea acestuia. Toti acesti pasi sunt insotiti de studenti meditatori si conferinte
care sustin studentii. Un aspect al Tnvitarii bazate pe Cercetare este Invitarea bazatd pe
Problematizare (PBL). Aceasta abordare cere studentilor sa gdseasca solutii la problemele
specifice propuse de profesorii lor. Studentii sunt invitati sa utilizeze infrastructura universitatii
(biblioteci, calculatoare etc.) pentru a face fata acestei sarcini.

ReflectLabs sunt laboratoare pentru reflectie si gandire critica. Acestea constituie o forma de
abordare a problemelor mentionate la inceput, care au fost deja testate. ReflectLabs trebuie sa
fie structurat si conceput pentru scopurile specifice de predare a unui context academic si

social-politic dat. Prin utilizarea conceptului de IBL ca model, ReflectLabs invitd studentii sa
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foloseasca infrastructura universitatii ca niste oamenii de stiinta. Ei trebuie sa-si dezvolte
propriul subiect de cercetare si sa puna intrebari si, in timp ce fac cercetarile, pot beneficia de
sprijinul cadrelor universitare profesionale si al materialelor furnizate de acestia. O astfel de
metoda oferd studentilor un mediu de sustinere, care le permite sa lucreze singuri, dar sa
beneficieze de sprijin atunci cdnd au nevoie. Ca urmare, studentii pot fi mandri de rezultatele
pe care le-au obtinut pe cont propriu.

Seminarele periodice universitare tind sa fie centrate pe profesori sau structurate astfel incat
studentii sa prezinte, unul dupa altul, prelegeri cu privire la un anumit subiect. Folosind un
ReflectLab, studentii fac cercetari pe o tema legata de subiectul general al seminarului, astfel
incat sa li se ofere posibilitatea de a se concentra asupra unei singure intrebari si asupra unei
cercetdri aprofundate. in cadrul seminarului sunt furnizate materiale de sustinere specifice,

indrumari metodologice si sprijin din partea profesorilor.

Pentru acest proiect, urmatoarele cinci universitati din cinci tari europene diferite au cooperat:
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Romania

Universitatea Nicolaus Copernicus din Torun, Polonia

Universidad de La Laguna din Teneriffa, Spania

Universitatea Metropolitana Manchester, Regatul Unit

Ei au structurat rezultatele in sase etape sau "rezultate intelectuale": Un raport privind
inventarul situatiei actuale (RI1), un manual pentru cursuri care doresc sa implementeze
ReflectLabs (RI2), un manual pentru studenti, oferindu-le informatiile necesare (RI3), un curs
de Tnvatare combinat pentru cursuri (RI4), o platforma care ofera materiale pentru ReflectLabs
(RI5) si acest kit usor de implementat (RI6). Toate documentele sunt furnizate pe site-ul nostru:

https://www.reflect-lab.eu/ si pe platforma: ReflectLab.uaic.ro (disponibil si la

1.1. Rezultat intelectual 1: Situatia actuala - Raport privind inventarul

Scopul raportului de inventar a fost acela de a identifica nevoile Tnvatarii bazate pe cercetare
(IBL) si invatarea bazatd pe problematizare (PBL) in universitati. Ce experiment a fost deja facut
prin aplicarea acestei metode sau a unor parti din ea? S-a dovedit aceasta metoda ca fiind
folositoare? De ce fel de sprijin au nevoie lectorii pentru a implementa IBL si PBL, adica

ReflectLabs, pentru cursurile lor?
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Tn tarile participante, un numar de aproximativ o sutd de lectori cu experientd didacticd au
completat chestionarul nostru despre IBL si PBL. Au fost efectuate zece interviuri calitative
pentru a completa datele furnizate de ancheta cantitativa. Lectorii provin dintr-o varietate de
medii: Tn majoritatea tarilor, aproximativ jumatate dintre acestia care ofera raspunsuri la
chestionar erau femei, cu o proportie semnificativ diferita Tn Regatul Unit (17 femei si 3
barbati). Majoritatea lectorilor aveau intre 30 si 35 de ani si aveau o experienta didactica de
cinci pana la zece ani, corespunzatoare varstei lor.

Raspunsurile la intrebarile noastre despre experientele lor cu IBL si PBL ne-au permis sa
reflectdm asupra unor abordari adecvate care ar putea fi utilizate in diferite tari pentru a
sprijini profesorii universitari in dezvoltarea lor profesionald, tinand cont de scopul nostru de a
sprijini studentii sa dezvolte o constiinta critica si un sentiment de cetatenie europeana.
Aproximativ 40-50% din lectori au avut o experienta in ceea ce priveste metodele de predare
IBL si PBL. Cu toate acestea, nu aveau cunostinte coerente cu privire la ambele concepte. Multi
dintre acestia au folosit notiunile sinonime sau nu au putut defini o definitie precisa. Unele
definitii au fost incorecte. Acesta este, de fapt, un rezultat destul de devastator. Cu toate
acestea, lectorii care au sustinut ca nu au experienta n utilizarea acestor metode au avut idei
vagi despre acestea. Cei mai multi lectori au dorit sa afle mai multe despre IBL si PBL si au dorit
de asemenea sprijin pentru a le putea implementa. Lectorii au sustinut ca infrastructura
universitatii, sistemul de Tnvatamant in sine si curriculumul nu le permiteau sa integreze noile
metode de predare.

Toti acei lectori care au cdpatat deja o experienta cu IBL si / sau PBL au sustinut ca aceste
experiente au fost foarte pozitive si ca erau foarte dornici sd continue sa le foloseasca. Ei au
sustinut ca i-au ajutat pe studenti sa dezvolte o gandire criticd, precum si o cunoastere mai
aprofundata cu privire la modul de a lucra independent. Studentii si-au amintit conceptele pe
care le-au invatat mai bine si le-au putut aplica si in cercetarea lor. Lectorii au sustinut ca, prin
aplicarea metodologiei IBL si PBL, studentii lor au dezvoltat motivatia de a intreba independent
si au considerat procesul de Tnvatare mai atragator si mai interesant in comparatie cu
fnvatamantul traditional.

Restrictiile de timp reprezinta o bariera majora pentru implementarea metodologiei IBL si PBL.
Multi lectori au precizat, de asemenea, ca nu au fost informati despre instrumentele de
predare online si despre dispozitivele tehnice utilizate Tn ReflectLabs. Platforme precum stud.ip
sau Moodle, precum si sistemele interne de informare ale universitatilor sunt cele mai

frecvente utilizate de lectori, insa numai jumatate dintre respondenti le cunosteau..
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Acest proiect ofera o oportunitate ideald de a reduce decalajul dintre intentia frecvent
crescuta de a utiliza atat IBL cat si PBL si lipsa de cunostinte despre metodele respective.
Diseminarea materialelor de proiect pe internet, prin brosuri si pliante, precum si prin
seminarii sunt, prin urmare, promitatoare pentru a raspandi conceptele IBL si PBL si pentru a
oferi cursuri cu abilitatile necesare pentru punerea lor in aplicare. Webinarurile permit
difuzarea informatiilor Tn intreaga Uniune Europeana si in afara acesteia.

Printre unii dintre partenerii nostri, ReflectLabs reprezinta o strategie stabilita de predare. La
Hanovra, a inceput cu numele "Politik-Labore", adica laboratoare de politicd, pentru studentii
din regiune. Tn cadrul acestei abordari, studentii au avut oportunitatea de a experimenta o zi
intreaga de munca la universitate si de a observa cum lucreazd oamenii de stiinta, in special
oamenii de stiinta sociald. Cel mai pozitiv experiment al acestui proiect a fost apoi adaptat
pentru studentii universitari. Pe baza acestui experiment, consortiul a conceput mai multe
ReflectLab-uri si le-a imbunatatit pe parcursul acestui proiect. Invitam alti si lectori sa le
adapteze in functie de nevoile lor specifice.

Aplicatia ReflectLabs poate fi folositoare in ciuda restrictiilor datorate curriculum-ului specific.
Proiectul nostru nu poate rezolva toate problemele legate de curriculum-ul specific, iar
organizatiile partenere au avut de-a face cu provocari legate de acesta, dar ii incurajam pe
lectori sa se informeze despre ReflectLabs si sa foloseasca abordarea pentru predarea lor.

Materialele pe care le oferim in acest proiect intentioneaza sa sustina lectorii in acest sens.

1.2. Rezultat intelectual 2: Manual pentru lectori

Manualul 1i sprijina pe lectori sa se familiarizeze cu metodologia ReflectLab si sa-si ghideze
studentii prin experienta invatarii bazate pe informatie.
Diferite aspecte sunt cruciale pentru implementarea ReflectLabs:

- Infrastructura universitatii: Lectorii trebuie sa se asigure ca studentii au acces la
internet si biblioteci, precum si suficient spatiu, scaune si mese mobile. De asemenea,
sunt necesare un proiector si imprimante. Mediul de invatare trebuie sa fie sustinator
si motivant.

- Cunoasterea studentilor: Lectorul trebuie sa dezvolte capacitatea de a crea o
atmosfera stimulatoare de invatare si de a echilibra garantarea unei libertati maxime
pentru studenti atunci cand se angajeaza in propria lor cercetare, cu controlul necesar

(minim) al procesului lor de Tnvatare. Pentru a realiza acest echilibru, este important ca
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lectorii sa-si cunoasca bine studentii. Obiectivele clasei, precum si subiectul/subiectele,
metodologia si problemele eticii Tn cercetare trebuie sa fie comunicate cat mai clar
posibil. Este util ca studenti sa inteleaga contextul cursului, precum si criteriile pentru
evaluarea ulterioara a acestuia.

- Rolul lectorului: in timp ce lectorii se presupune ca nu vor interveni in mod inutil, rolul
lor este semnificativ: trebuie sa-si dea seama atunci cand interventia lor este necesara
si cum sa gestioneze eficient aceasta interventie. Aceasta implica faptul ca ei trebuie
sa-si dezvolte capacitatea de auto-reflectie ca o conditie prealabila pentru indeplinirea
rolului lor Tn timpul unei experiente IBL sau PBL. Ei trebuie sa se auto-reflecteze atunci
cand explica structura cursului lor, continutul sau, precum si aplicarea strategiei
ReflectLab. Ei trebuie sa tina cont daca cursul este bine organizat si sa planifice
suficient timp pentru a sprijini studentii sa identifice intrebarile lor de cercetare. Ei
trebuie sa-si creeze programa si sa scrie continutul pe care doresc sa il transmita,
precum si metodele pe care doresc sa le aplice. Trebuie sa reflecte asupra modului in
care doresc sa-si ghideze studentii pentru a lua in considerare diferite aspecte si
perspective ale subiectului cursului. De asemenea, trebuie sa reflecteze asupra
capacitatii lor de a motiva studentii si de a planifica un proces de evaluare a propriei
lor performante, sa reflecte asupra rolului lor de lector si trebuie sa-si dea seama cand
trebuie sa intervina in procesul de cercetare al studentilor.

- Clasificare: Pentru a-si dezvolta propriile proiecte, studentii trebuie sa se simta in
siguranta cu privire la criteriile de evaluare si clasificare. Prin urmare, lectorii trebuie sa
isi faca criteriile transparente la inceputul cursului si sa le respecte. Proiectele fara
evaluare se dovedesc a fi de succes, deci daca aceasta optiune este disponibila, lectorii
ar putea dori sa opteze pentru aceasta. Daca evaluarea este obligatorie, evaluarea ar
trebui sa se concentreze mai degraba pe procesul de nvatare si pe succes decat pe
rezultatul cercetarii.

Manualul complet poate fi descarcat de pe site-ul proiectului.

1.3. Rezultat intelectual 3: Manual pentru studenti
Acest manual va sprijini studentii in a-si face portofoliul conform asteptarilor, folosind metoda

de invatare propusa de ReflectLab. Acesta contine informatii despre dezvoltarea portofoliului,

precum si despre metodele de cercetare pe care este probabil sa le utilizeze.
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Strategia ReflectLab isi propune sa sprijine studentii in dezvoltarea competentelor necesare de
care au nevoie atunci cand studiaza subiecte discutate intr-o maniera confortabild si
provocatoare. Acest manual 1i va ajuta sa isi dezvolte propriile intrebari de cercetare in cadrul
unor astfel de subiecte, s3 aleagd metoda potrivita de cercetare pentru a aborda aceste
intrebari si sa o prezinte in formatul unui portofoliu. O astfel de abordare bazata pe ancheta
(IBL) recunoaste ca vor aparea mereu noi intrebari si de aceea un astfel de manual nu poate fi
un ghid complet in ceea ce priveste cercetarea. Cu toate acestea, va oferi studentilor sfaturi
despre cum se procedeaza si unde sa se intoarca cand nu sunt siguri cu privire la pasii urmatori
- sau despre cum sa inceapa.

in manual, vor gisi informatii despre metoda Reflect Lab, precum si despre procesul de
cercetare stiintifica sociala. Cu toate acestea, acest scurt manual poate oferi doar o
introducere in diferite metode de cercetare care pot fi de interes pentru proiectul de
cercetare. Studentii sunt rugati sa consulte literatura de specialitate din biblioteca universitatii
pentru informatii suplimentare si mai detaliate.

Materialele de stimulare pe care le vor expune studentii le vor permite sa dezvolte o varietate
de intrebari de cercetare diferite. Scopul principal al ReflectLab este sa-i sustina sa-si dezvolte
capacitatea de reflectie si de cercetare in contextul dezbaterilor polarizate. in acest scop, ei
trebuie sa poata efectua propriile cercetari si au, de asemenea, nevoie de criterii pentru a
analiza cercetarea efectuata si publicata de altii.

Studentii vor dezvolta portofolii in timpul ReflectLab. Aceste portofolii, precum si lectura,
analiza si discutiile corespunzatoare ar trebui sa fi sprijine in a obtine cunostinte esentiale
despre cercetare si deschiderea si rigurozitatea necesare pentru a dezvolta o problema si un
plan de cercetare. Ele fac parte dintr-un proces de invatare care i ajutd sa-si gaseasca propria
cale prin cercetarea stiintelor sociale si, in final, sa contribuie In mod pozitiv la problemele

discutate n societate.

Manualul complet este disponibil pe platforma proiectului.

1.4. Rezultat intelectual 4: Program de instruire
n cursul celui de-al doilea an al proiectului Reflectlab, a avut loc formarea personalului cu

scopul de a familiariza personalul universitar cu strategia ReflectLab. Peste 30 de cadre
universitare din toate cele cinci universitati partenere au participat la o instruire de cinci zile la

Hanovra, Germania.
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Tnainte de instruire, toti participantii s-au inscris pe platforma informatica ReflectLab, datoritd
faptului ca au obtinut acces la materiale de instruire si au avut sansa de a se intalni virtual cu
colegii din universitatile partenere.

Tn primele zile de formare, au fost prezentate si discutate toate rezultatele realizate de
Consortiul de Proiect. in zilele urmatoare, toti membrii personalului au participat activ la
elaborarea si testarea strategiei, metodelor si instrumentelor ReflectLab. Toate activitatile au
fost foarte importante datorita faptului ca au permis participantilor sa reflecteze asupra
strategiei Reflectlab si sa propunda adaptdri in cadrul procesului. Formarea a dus la
posibilitatea ca profesorii sa devina facilitatori ai laboratoarelor de predare si invatare.

Dupa instruire, tot personalul a fost responsabil pentru implementarea ReflectLabs si a
incorporat strategia, metodele si instrumentele ReflectLab in predarea lor. Pentru a putea sa
se angajeze pe deplin cu diverse grupuri de studenti, materialele create trebuie sa fie, in unele
cazuri, modificate si, de asemenea, au fost dezvoltate noi materiale. Toti tutorii au fost
sprijiniti de membrii Consortiului de Proiect in procesul de pregatire si implementare a

ReflectLabs.

1.5. Rezultat intelectual 5: Platforma de invatare
Acest Rl constd intr-o platforma IT care poate fi utilizata de catre profesori, studenti si elevi in

procesul de predare si invatare.

Pentru Platforma ReflectLab a fost aleasa o platforma WordPress care este accesibila tuturor
persoanelor interesate, serveste pentru schimb, informare si suport reciproc. Utilizatorii
platformei pot accesa toate materialele intelectuale si materialele de invatare incdrcate pe
platforma, pot face schimb de bune practici si pot comunica intre ei prin utilizarea functiilor de
chat si video pentru schimb si support reciproc. Toti partenerii au fost implicati in pregatirea
R5 oferind contributia lor la dotarea bazei de date cu e-tools si ofertele de formare din
regiunea si tara lor.

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi indruma utilizatorii in utilizarea Platformei IT.

1.6. Rezultat intelectual 6: Implementarea ReflectLabs

Kitul Usor de Implementat sprijind lectori care doresc sa introduca ReflectLabs ca o strategie
de predare in clasele lor. Va ofera o imagine de ansamblu a Rezultatelor Intelectuale si a

experientei implementarii programului ReflectLabs de catre partenerii proiectului din cinci

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Prezenta comunicare reflecta
numai punctul de vedere al autorului, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice
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universitati, adaptand modelul elaborat de Universitatea din Hanovra pentru mediile lor
specifice. Partenerii proiectului au folosit diferite materiale de stimulare in conformitate cu
subiectele specifice ale clasei lor. Ei au experimentat, de asemenea, diferite forme de
implementare a metodologiilor ReflectLab in cursurile lor. Aceste studii de caz ofera lectorilor
care doresc sa implementeze ReflectLlabs o gama de modele alternative. O analiza SWOT
structureaza rezultatele acestor experiente si rezuma aspecte pe care lectorii ar putea dori sa

le ia Tn considerare.

Au fost testate urmatoarele forme de implementare: (o) aplicarea strategiei ReflectLab pe
parcursul intregului semestru, (o) aplicarea acesteia pe parcursul dezbaterilor, (o) aplicarea

acesteia pe o unitate si (0) rearanjarea partilor din strategia ReflectLab.

2.1. Implementarea strategiei ReflectLab pe parcursul unui semestru intreg

Tn doud cazuri, partenerii au optat pentru organizarea cursului pe intregu semestru ca
ReflectLab.

Cazul 1: Universidad de La Laguna din Tenerife, Spania

Cursul s-a desfasurat in 2018-2019 la aproximativ 125 de studenti si a abordat subiectul
migratiei.

Strategia ReflectLab a fost adaptata cursului in contextul unui modul privind "evaluarea
institutiilor si organizatiilor educationale" al celui de-al treilea an de studii in Pedagogie.
Studentii au trebuit sa reflecteze asupra imigratiei si sa aplice ceea ce au invatat la proiectul
subiectului, inclusiv o dimensiune a analizei centrelor care au colectat informatii despre
masurile adoptate in scoli pentru a promova integrarea academica si sociala a copiilor
imigranti. La sfarsitul cursului, studentii au prezentat un portofoliu individual cu activitatile
desfasurate si o reflectie asupra a ceea ce au invatat. Grupurile de discutii au constat in zece
studenti, dar grupurile pentru dezvoltarea proiectelor au fost diferite si au constat in sase
studenti.

Infrastructura universitatii a fost adecvata pentru atentia grupului de studenti, in ciuda faptului
ca se afla intr-o zona zgomotoasa; acest lucru a afectat continuitatea clasei si, uneori, a redus

atentia studentilor. Conexiunea la internet a fost buna, iar institutia a oferit un computer, un

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Prezenta comunicare reflecta
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proiector si o conexiune prin cablu. Desi reteaua Wi-Fi a functionat corect, au aparut dificultati
in momentul in care studentii urmau sa se conecteze corect in cele mai numeroase clase, si
anume clase cu aproape 100 de studenti. Avand in vedere marimea grupurilor, a fost dificil sa
se puna metodologia in practica, numai purtatorii de cuvant ai grupului au avut ocazia de a
interveni si discutiile au fost dificile.

Lectorul a trebuit sa adapteze tema la continutul subiectului, adica a trebuit sa caute materiale
care sa vizeze in mod special atentia studentilor imigranti in scoli, legislatia corespunzatoare
etc. Aceste materiale au fost utilizate Tmpreuna cu cele propuse initial de partenerii
proiectului. In general, studentii au avut dificultati in citirea si urmarea instructiunilor in limba
engleza, asadar traducerile in limba lor materna sunt necesare pentru implementare.

Pentru a utiliza cat mai bine strategia ReflectLab, este mai bine sa lucrati cu grupuri mai mici
de studenti si sa fiti orientati spre practica. Marimea grupurilor si a claselor la universitate face
dificila dezvoltarea unor clase care utilizeaza metodologia ReflectLab. Cu toate acestea,
studentii s-au adaptat foarte bine la dinamica de lucru si, in ciuda numarului mare, au fost
motivati sa participe la dezbateri. De asemenea, ar fi fost necesar sa existe mai mult timp

disponibil.

Cazul 2: Universidad de La Laguna din Tenerife, Spania

Metodologia ReflectLab a fost aplicata intr-un curs de aproximativ 20 de studenti care studiaza
al patrulea an de antropologie sociala si culturala. Clasa a fost impartita in grupuri si fiecare
grup a cautat o asociatie africana sau latino-americana si a lucrat cu aceasta (efectuarea
observatiilor, interviurilor etc.). Experienta s-a dovedit foarte bogata pentru studenti si
asociatii, principala plangere a fost lipsa de timp. Motivatia studentilor a fost foarte ridicata. Cu
toate acestea, prejudecétile studentilor au fost obstacole in calea studiilor etnografice. in timp
ce reflectia era un aspect important in timpul procesului de cercetare, nu era suficient timp
pentru aceasta. Reflexivitatea este un element crucial atunci cand se aplicd abordari
experimentale si se efectueaza cercetari sociale.

Abordarea ReflectLab aplicatd in clasa este dovedita a fi fascinanta, dar totusi incompleta.
Dupa cercetare, analiza analitica necesitd mai mult timp, iar metodele care depasesc

cercetarea etnografica colaborativa trebuie dezvoltate.
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2.2. Aplicarea ReflectLab in timpul anumitor dezbateri la cursuri

Cazul 3: Universitatea Metropolitana Manchester University, Regatul Unit

Abordarea a fost testata in doua moduri diferite: o) Zece studenti, absolventi ai programului de
abuz si de salvgardare, Unitatea contemporand de abuz, cu tema Abuzul persoanelor
stramutate, Sclavia moderna si violenta domestica; si 0) 25 de studenti, studenti de anul trei
din cadrul programului Copilarie si Familii, Unitatea pentru Transformarea Copilului, cu tema
Copilului Global, Sex si Sexualitate. in ambele cazuri, grupurile au fost formate din patru pana
la cinci studenti. Nu au existat probleme cu privire la infrastructura. Toate camerele au facut
posibil lucrul in grupuri (masa si scaunele au fost mutate), iar toate camerele au avut Wi-Fi si
proiector, astfel incat studentii au putut accesa videoclipuri (folosite ca materiale de
stimulare).

Materialele de stimulare create de echipa RL nuau putut fi folosite deoarece nu erau relevante
pentru subiecte. Prin urmare, au fost create pachete de stimuli pentru a tine cursurile
ReflectLab. Pregadtirea si cautarea materialelor stimulatoare poate necesita mult timp (adica,
pentru a se asigura ca materialele sunt relevante si diverse). Materialele de stimuli s-au
dovedit a fi foarte utile Tn abordarea diferitelor teme academice; ele pot fi un punct de plecare
fantastic pentru cercetarea independenta a unui student.

Harta mintii a fost o modalitate utild de a ajuta studentii sa genereze idei si sa faca legaturi in
procesul de invatare.

Cu toate acestea, studentii nu au consiterat prea usor ideea de a-si genera propriile intrebari.
Acest lucru a necesitat orientarea mai precisa si modelarea a ceea ce este inteles ca o
intrebare critica.

in prima sesiune, studentilor le-au fost oferite prea multe materiale. Li s-a dat acces la
materiale Tnainte de sesiune si li s-a cerut sa se familiarizeze in special cu textele scrise. Cu
toate acestea, majoritatea studentilor nu au facut acest lucru. Prin urmare, a fost necesar ca
studentilor sa le se acorde destul timp pe parcursul sesiunii pentru citirea documentelor pe
care le-am oferit. Unii studenti au descoperit ca este dificil s3 sustind concentrarea si au
devenit destul de usor distrasi in timpul activitatii de lectura si de cercetare. De asemenea, au
declarat c3 au existat prea multe informatii pentru a le citi in sesiune. Tn sesiunile urmatoare,

asteptarile au fost modificate, iar studentilor li s-au oferit texte mai scurte si mai putine.
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Dinamica si relatiile din grup sunt importante. Nu trebuie luat in consideratie faptul ca
studentii sunt Tncrezatori sa lucreze ca o echipa - studentii au raportat ca prefera sa lucreze in
grupuri unde au stabilit relatii, deoarece acestea i-au ajutat sa desemneze diferite roluri in
functie de aptitudini si interese.

Studentii au comentat foarte pozitiv oportunitatea de a lucra in grupuri si au considerat ca este
foarte util sa fie capabili sa discute diverse idei cu colegii lor. Lucrul Tn grup in mediul academic
(care promoveazd adesea reusite individuale si concurenta dintre colegi in ceea ce priveste
realizarile academice) incurajeaza cooperarea, comunicarea, schimbul de cunostinte, lucrul in
echipa si 1i invata pe studenti sa dezbata si sa discute subiecte controversate si sensibile intr-un

mod diplomatic, maniera rationala.

Cazul 4: Universitatea Nicolaus Copernicus din Torun, Polonia

Strategia ReflectLab a fost testata pe tema "cresterea nationalismului”, cu 27 de studenti din
anul 3, BA, studiind jurnalismul si comunicarea sociald. Au fost formate grupuri de cinci
studenti. Lectorul se bazeaza pe ghidul ReflectLab si pe Rezultatele intelectuale. Sala de clasa a
fost complet echipata cu un computer, un proiector, internet si un sistem de sunet. Cursul a
constat in cursul de predare de 30 de ore, douad ore pe sdaptamana in semestrul de iarna
2018/2019. ReflectLab a fost implementat in 15 ore din acest curs, insd principala idee a
proiectului a fost vizibild in majoritatea sesiunilor. In cadrul primelor ore ale acestui curs,
lectorul a introdus teste de cunostinte si competente. Numai studentii care aveau cele mai
bune note au fost invitati sa se alature modulului de testare ReflectLab. Ideea ReflectLab s-a
dovedit a fi utila: Tn momentul in care a inceput implementarea RL, chiar si atunci cand cursul
se indreaptd spre un alt modul, studentii din grup folosesc in continuare modul inovativ

ReflectLab.

Cazul 5: Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Romania

Echipa romaneasca a implicat cinci cadre didactice in implementarea proiectului, unul care
lucreaza cu profesori ai viitorilor scoli primare si alti patru colegi sunt cadre didactice din cadrul
Departamentului de pregatire a cadrelor didactice UAIC si sunt responsabili pentru subiectele
legate de formarea cadrelor didactice.

Studentii au fost selectati din fiecare program de studiu de la studentii de anul intai / boboci
pand la studentii de masterat. in total, 352 de studenti au fost implicati intr-o experiment

ReflectLab. Temele la care au lucrat au inclus drepturile omului; provocarile pentru tineri pe
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piata muncii; calitatea vietii tinerilor, varstnicilor, minoritatilor sau refugiatilor; conservarea
vietii pe pamant; noi forme de educatie si raspunsuri la problemele contemporane ale lumii;
indoctrinare in sala de clasa; Pentru a descolariza (lvan Illich); cum sa devii profesor al secolului
XXI; educatia adultilor in societatea de astazi.

Cele mai multe clase au avut 23-25 de studenti, dar trei colegi de la Departamentul de
pregatire a cadrelor didactice au trebuit sa gestioneze cu 110-120 de studenti si sa-i faca sa
lucreze in grupuri mai mici. Toate clasele ReflectLab au folosit metode de invatare bazate pe
cercetare si au organizat grupuri mici pentru reflectie si dezbateri. Tn acest scop, am folosit
camere cu mese rotunde sau camere in care am putea muta bancile si scaunele. Pentru
anumite materiale de stimulare, utilizarea internetului a fost indispensabild, adica video sau
filme. Facultatea ofera WIFI tuturor cadrelor didactice, iar studentii au conturi personale.
Tnainte de a incepe cursurile, profesorii care le-au implementat au fost instruiti pregatitor la
doua intalniri. Au fost prezentate relatiile dintre diferitele teorii sau modele de predare pe care
le cunoastem si strategia Reflectlab. Formarea include modelele IBL si teoriile PBL (adica
modelul constructivist al lui Piaget) si modelul de predare RWCT, adica planurile de lectie de
proiectare in trei etape: Evocare, Sensibilitate si Reflectie.

Profesorii au considerat ca este util sa fie profesori care reflecta tot timpul - sa fie cursanti
activi si sa fie constienti de schimbarile de comportament ale studentilor in timpul orelor de
curs. Profesorii au propus o asociatie europeana pentru ReflectLabs, pentru schimbul de bune

practici, precum si publicarea de articole si manuale.

2.3.Implementarea ReflectLab pe parcursul unei dezbateri

Cazul 6: Universitatea Leibniz din Hanovra, Germania

Patru lectori au experimentat prin dedicarea unui dezbateri a clasei lor la strategia ReflectLab.
Subiectele au inclus criza UE, migratia si educatia civica in predare. Toti studentii au fost
instruiti pentru a deveni profesori de educatie civica. Clasele de obicei cuprind 15-20 de
studenti si au fost impartiti in grupuri de lucru de aproximativ cinci persoane.

n fiecare clasi, o unitate a fost utilizatd pentru a testa parti din strategia ReflectLab: studentii
au primit un material de stimulare, au trebuit sa investigheze un subiect in decurs de 3 ore si
au Tmpartasit experientele lor. Camerele sunt complet echipate cu Wi-Fi si un proiector;

studentii folosesc telefoanele lor sau laptopurile pentru a accesa internetul. in toate camerele
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pentru acest numar de studenti, mesele si scaunele pot fi mutate si aranjate pentru a lucra in
grup.

ntr-o clasd, studentii au fost invitati sa discute despre viziunea lor asupra Uniunii Europene in
anul 2040, sa faca cercetarile necesare cu privire la datele disponibile etc. si sa-si prezinte
ideile. Au avut apoi o sdaptamana la dispozitie pentru a lucra la un portofoliu scurt
corespunzator.

Avantajul acestei abordari a fost ca a detasat discutii foarte emotionale, de ex. despre Brexit,
centralizare etc. si a invitat sa reflecteze asupra lor, luand in considerare efectele deciziilor
luate acum pentru viitor - un viitor care este accesibil studentilor si unde se pot imagina in

pozitia de adulti care lucreaza.

2.4. Rearanjarea partilor diferite ale unui ReflectLab pe parcursul
semestrului

Cazul 7: Universitatea Leibniz din Hanovra, Germania

Cursul pentru si impotriva rasismului anti-musulman a avut loc in timpul iernii 2018/2019, la
care au participat aproximativ 70 de studenti. Controlul participarii studentilor la cursuri este
interzis la universitate. Cursul a fost deschis studentilor de stiinte sociale, stiinte politice, viitori
profesori de educatie civica etc.

Avand n vedere nivelul foarte ridicat al atitudinilor rasiste si anti-musulmane in randul
populatiei, metodologia a fost utilizata intr-un mod adaptat in mod special.

(a) Harti ale mintii: Tn prima sesiune, studentii au fost invitati sa creeze in mod individual dou&
harti ale mintii la inceputul cursului: una despre ideile si conceptele lor referitoare la Islam si o
a doua despre ideile si conceptele lor referitoare la rasismul anti-musulman. Ei au fost rugati sa
incarce aceste harti ale mintii pe o platforma si si le pastreze pand la sfarsitul cursului. In
timpul ultimei ore, studentii au fost invitati sa repete sarcina si sa-si elaboreze din nou hartile
mintii pe aceleasi doua subiecte.

(b) materiale de citit: pentru fiecare sesiune, studentii au trebuit sa pregateasca un text
academic, adica au trebuit sa 1l citeasca si sa raspunda la o intrebare legata de text. Ca
mecanism de control, fiecare student trebuie sa-si incarce raspunsurile la patru astfel de
intrebari / texte in timpul semestrului. Acest lucru garanteaza un minim de studenti prezenti in
clasa care cunosc de fapt textul. Textele au abordat intrebari de definire si formulare

(islamofobie, rasism anti-musulman etc.), dar si rasismul structural (asa cum este vizibil in
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violenta politieneasca, cazul NSU etc.) sau incidente violente Tmpotriva musulmanilor (arderea
adaposturilor pentru refugiati, in special impotriva femeilor identificate ca musulmani etc.).

(c) Portofolii: pentru a obtine punctele ECTS, studentii au trebuit sa elaboreze un portofoliu
care sa includa si hartile mintii elaborate la inceputul cursului; ..) rdspunsurile la intrebarile a
patru texte; ...) hartile mintii elaborate la sfarsitul cursului; ...) o scurta analiza (2-3 pagini)
despre experienta de Tnvatare personala. Hartile mintii si diferenta dintre cele elaborate la
inceput si cele de la sfarsitul cursului ofera un indicator al procesului de invatare.

(d) Materialele stimulatoare: o varietate de materiale de stimuli au fost folosite pentru a activa
gandirea critica si pentru a infrunta studentii de la diferite niveluri cu prejudecati si stereotipuri
pe care nu le cunosteau. In acest scop, a fost utilizatd o mare varietate de materiale de
stimulare: de exemplu, pentru formarea discutiilor si a grupurilor de lucru, in cadrul diferitelor
sesiuni pe care elevii au fost rugati sa le numere (de exemplu pana la un anumit numar, in
functie de numarul de studenti prezenti si cei care au acelasi numar au fost rugati sa formeze
un grup, insa acest numar a fost facut de fiecare data intr-o limba diferita, prima contorizare
fiind facuta in limba turcd, un limbaj puternic stigmatizat in Hanovra. in acest scop, lectorul a
explicat cateva caracteristici de baza ale sistemului lingvistic (gramatica), a citit numerele aflate
(vizibile pe PowerPoint), a repetat numerele de mai multe ori cu elevii, apoi le-a cerut sa
conteze pe cont propriu si sa formeze grupurile. Aceeasi procedura a fost repetata intr-o clasa
urmatoare cu Urdu. Elevii cunoscatori ai altor limbi vorbite in tarile cu populatie predominant
musulmana au fost invitati sa sustind acest proces in cadrul cursurilor urmatoare si sa extinda
cunostintele tuturor studentilor cu privire la diversitatea contextelor predominant musulmane.
n evaluarea clasei, cativa studenti au mentionat acest lucru ca o metod3 pe care au apreciat-o
foarte mult si au subliniat cum le-a ajutat sa recunoasca varietatea societatilor si a contextelor
musulmane si, astfel, sa-si extinda perspectiva. Alte materiale de stimuli au inclus productii
media creative ale grupurilor de combatere a stereotipurilor si a rasismului (de exemplu, filmul
"Daca rasismul a fost onest" de Die Datteltater), texte scrise de musulmani despre experienta
lor de a creste intr-un context rasist etc. intr-o clas3, un grup a fost confruntat cu o fotografie a
unei inscriptii rasiste in toaleta barbatilor din campus ("arderea Coranului in ziua xxx n
campusul universitatii") si li s-a cerut sa se gandeasca la posibilele actiuni pe care le-ar putea
intreprinde . Materialele au fost utilizate pentru a spori gradul de constientizare a studentilor
cu privire la amploarea problemei.

(e) Intrebari de cercetare: la sfarsitul cursului, studentii au fost invitati si formeze grupuri mici

si sa formuleze intrebari de cercetare pentru examinarea lor. Aceste intrebari au fost
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prezentate Tn plen si discutate. Curriculum-ul prevede eseuri ca mod de examinare. Prin

urmare, elevii au avut ocazia sa ridice subiectele pe care le-au considerat importante si le-au

dorit sa scrie despre examenul lor.

Urmatoarea analiza a experientei noastre cu implementarea ReflectLabs ofera o imagine de

ansamblu asupra punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor fiecaruia

dintre cele patru modele din perspectiva prelegerilor si studentilor. Aceasta compilatie a

datelor de la persoanele testate poate fi utild pentru a compara abordarile posibile si pentru a

alege cea mai adecvatd, in functie de nevoile, circumstantele si studentii vizati.

3.1. Implementarea strategiei ReflectLab pe parcursul intregului semestru

Din perspectiva lectorilor:

Puncte forte

Puncte slabe

Posibilitati de invatare semnificativa

Elevii isi sporesc cunostintele cu ajutorul
materialelor stimulatoare si aplica in practica
ceea ce invata

Oportunitati

Aplicarea in context real (de exemplu,
observarea efectelor masurilor aplicate in
centrele educationale)

Interviuri cu experti sau sesiuni cu
profesionisti (de exemplu, din aceste centre)

Abordari experimentale

O metodologie dificila de aplicat in grupuri
mari, exista riscul ca toti elevii sa nu participe
activ

Organizarea timpului poate fi dificila

Pericole / Provocari

Aplicatia nu este foarte eficienta in grupuri
mari - unii studenti sunt nemotivati si nu
participa la dinamica muncii

Reflexivitatea permanenta este o provocare

Din perspectiva studentilor:

Puncte forte

Puncte slabe

Aprofundarea cunostintelor despre realitate
si aplicarea acestor cunostinte la munca
profesionala

Abordarea mareste motivatia de invatare

Dificultati de participare datorate volumului
de studenti. Era dificil sa se interteze cu
ceilalti colegi.

Prejudecarea participantilor
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Oportunitati

La sfarsitul procesului de lucru, studentii au
evaluat pozitiv invatarea dobandita si
capacitatea ei de a aplica in practica, desi in
timpul dezvoltarii au existat atitudini
reticente de catre unii dintre acestia.
Aplicarea activa a cunostintelor este
motivanta pentru studenti

Pericole / Provocari

Metodologiile traditionale sunt convenabile
pentru studentii care au o atitudine pasiva
fata de invatare si nu trebuie sa aiba o
atitudine activa in timpul sesiunii. ReflectLab
implica mai multa munca si mai putine
posibilitati de deconectare

Practicile de cercetare pot fi provocatoare

3.2. Aplicarea ReflectLab in timpul anumitor dezbateri la cursuri

Din perspectiva lectorilor:

Puncte forte

Puncte slabe

Stimuleaza munca independenta a
studentilor si dezvolta / intireste) gandirea
si reflectia critica.

Permite educatorilor sa directioneze
invatarea; directia poate fi ghidata prin
selectarea materialelor potrivite pentru
stimuli.

Oportunitati

A fi un lector inovator in propria societate
academica este un avantaj

Disponibilitatea unor linii directoare usor de
adaptat faciliteaza predarea si invatarea

Face cursurile mai atractive si mai captivante

Cautarea si pregatirea materialelor
stimulatoare poate fi necesita destul de mult
timp.

Este regretabil faptul ca unii elevi nu sunt
fnvatati independenti, iar in timp ce
ReflectLab doreste sa-si dezvolte aceasta
abilitate, depinde si de faptul ca elevii au la
inceput anumite cunostinte independente de
invatare.

Calitatea studentilor si absenta unei abordari
pozitive a studiilor lor ar putea fi o slabiciune
a ReflectLabs. Proiectul presupune ca
studentii sa fie implicati activ in procesul de
invatare, dar realitatea dovedeste ca nu este
adevarat in fiecare caz.

Pericole / Provocari

Dificultate in implementarea ReflectLabs la
anumite module datorita participarii reduse a
studentilor

Natura formala a curriculum-ului impiedica
modificarea si, prin urmare, este dificil sa se
includa ReflectLabs.

Natura sesiunilor universitare (introducerea
directa printr-o prelegere, citirea
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independenta si apoi scrierea unei evaluari)
nu se supune ReflectlLabs, unde este necesar
o legatura mai stransa tutor-student.

Lectorul trebuie sa-si petreaca timpul potrivit
la inceputul cursurilor pentru a explica pe
deplin ideea si contextul ReflectLabs si rolul
studentilor si trebuie sa se asigure ca este
inteleasd de participanti. In caz contrar, elevii
nu vor putea participa pe deplin la ReflectLab.

Din perspectiva studentilor:

Puncte forte

Puncte slabe

Materialele stimulatoare ajuta la analizarea
subiectului din diferite perspective
Hartile mintii sunt utile pentru organizarea
gandurilor si ideilor initiale cu privire la un
subiect
Seria de mijloace utilizate pentru materialele
de stimulare atrage o serie de cursanti
Studentii au castigat mai multa incredere in
propriul proces de invatare
Un punct forte al proiectului este abilitatea
de a alege sursele, in functie de propriile dvs.
preferinte. Proiectul ofera o multime de
libertate de a actiona
Principala forta a proiectului Reflect Lab este
libertatea (...) nu exista linii directoare
stricte, datorita carora acest proiect permite
libertatea de exprimare si pozitia aleasa in
subiectul ales de noi. Au avut loc consultari,
care au inlaturat indoielile si nu au negat in
niciun fel deciziile luate. Doar argumentarea
propunerilor dvs. este importanta, ceea ce
ne intruma intr-un fel spre increderea in sine
Oportunitati

Temele de studiu sunt intelese mai profund
si din mai multe perspective

Studentii au vazut beneficiul de a lucra
independent si de a impartasi ideile si
procesele de gandire intre ele. Acest lucru a
fost valabil mai ales pentru studentii de nivel
superior

O oportunitate de a reflecta asupra lumii din
jur

Nu toti studentii gasesc aceasta metoda de
lucru folositoare pentru ei si folositoare in
procesul de invatare

Mintile sunt doar o modalitate de planificare
a procesului lor de gandire - ar putea fi luate
in considerare si alte forme?

Studentii au simtit ca au nevoie de mai mult
timp pentru a lua in considerare materialele
de stimulare si pentru a le discuta in detaliu.

Pericole / Provocari

Daca procesul de analiza a materialelor de
stimulare, crearea de harti minte si lucrul
asupra portofoliului nu este legat de
evaluarea formala atunci studentii devin
reticenti in implementarea ReflectLabs.
Pentru unii studenti, timpul petrecut pentru a
dezvolta harti de minte si materiale de lectura
a fost considerat "o pierdere de timp". De
data aceasta, ei au crezut ca ar fi mai bine sa-
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Libertatea deplina pentru studenti sa aleaga
tema pe care o ingrijesc

Folosirea pe hartile mintii ajuta la
organizarea gandurilor in mintea dvs. pe un
subiect dat si, in acelasi timp, la alegerea
celor mai importante aspecte pe care doriti
sa va concentrati

Aceasta abordare permite creativitatea
Cand scrieti un eseu, fiecare mic detaliu
poate fi consultat cu lectorul, ceea ce face ca
proiectul sa fie mai bun si mai conturat. O
buna comunicare cu lectorul este o cheie a
succesului

si petreaca dezvoltarea abilitatilor de scriere
pentru evaluarea lor finala

Esecul proiectului a fost cauzat de implicarea
slaba a elevilor

Esecul proiectului legat de conduita
necorespunzatoare a proiectului de catre
lector

Amenintarea pentru ReflectLab poate fi faptul
€a munca nu va avea un caracter stiintific

3.3. Implementarea unui ReflectLab in timpul unei dezbateri

From the perspective of the lecturers:

Puncte forte

Puncte slabe

Ofera lectorilor posibilitatea de a directiona
discutiile prin selectarea materialului de
stimulare

Oportunitati

O modalitate inovatoare de a intrerupe
rutina predarii

Crearea spatiului pentru discutii si pentru
dezvoltarea de opinii prin munca in grup

Lectorul poate decide in timpul semestrului
care sunt cele mai potrivite teme pentru a
crea un mic laborator de Reflect, in functie
de studenti si de dinamica dintre ele

O metodologie dificila de aplicat in grupuri
mari

Restrictiile de timp sunt chiar mai rele decat
atunci cand se aplica strategia pe o perioada
mai lunga

Pericole / Provocari

Aplicatia nu este foarte eficienta in grupuri
mari - unii studenti sunt nemotivati si
parasesc munca dinamica.

Materialul de stimulare trebuie ales foarte
intelept

Din perspectiva studentilor:

Puncte forte

Puncte slabe

Cresterea motivatiei de invatare
Intrerupere buna a predarii / ascultarii

Restrictii de timp - discutiile profunde sunt
dificil de dezvoltat
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frontale

Oportunitati

Permite o participare mai activa a studentilor
Modul interesant de a lua in considerare o
problema / subiect

Pericole / Provocari

Mai putina familiaritate cu colegii - studentii
mai timizi evita interactiunea cu colegii

3.4. Rearanjarea partilor diferite ale unui ReflectLab pe parcursul

semestrului

Din perspectiva lectorilor:

Puncte forte

Puncte slabe

Diferitele aspecte ale ReflectLabs permit
invatarea inovatoare si directionarea
proceselor de invatare

Implicarea activa a studentilor

Tnvatarea include atat continut, cat si
abilitati usoare cum ar fi munca in grup,
cooperarea, dezvoltarea argumentatiei etc.

Aplicata cu intelepciune, este o strategie
buna de a contracara dinamica
prejudecatilor, a discriminarii etc., de
asemenea, in sala de clasa

Oportunitati

Diferitele aspecte ale unui ReflectLab pot fi
considerate ca o cutie de unelte, aplicindu-le
dupa cum este necesar datorita dinamicii din
clasa, oferind o flexibilitate ridicata
lectorului

Foarte potrivit pentru abordarea discutiilor si
a dinamicii foarte conflictuale

Aplicata cu intelepciune, atrage elevii la clasa
si creste participarea

Tn comparatie cu un ReflectLab standardizat,
aceastd abordare are numeroase indicatii si
linii directoare

Lectorul trebuie sa fie foarte experimentat

Lectorul trebuie sa combine atat un Tnalt nivel
de incredere in sine, cat si o reflectie
permanenta si dorinta de a se adapta la
situatiile care intervin

Pericole / Provocari

Aceasta necesita o flexibilitate ridicata si o
atitudine foarte reflexiva din partea lectorului
Timpul necesar pentru lector - utilizarea
instrumentelor oferite de "cutia de scule"
trebuie sa fie adaptata saptamanal (de la clasa
la clasad)

Poate fi foarte obositor pentru lector
Pregatirea este foarte intensa

Managementul timpului poate fi deosebit de
provocator
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Din perpectiva studentilor:

Puncte forte Puncte slabe
Implicare ridicata in procesul de invatare Cand pierzi o or3, iti lipseste mult mai mult
"Surprize" de la sesiune la sesiune, nu prea decat textul sau intrarea teoretica
multa rutina Trebuie sa fii mereu activ

Sunteti expusi la o mare varietate de intrari -
texte, videoclipuri, grafica, benzi desenate
etc.
Interesant si niciodata plictisitor
Oportunitati Pericole / Provocari

Harta mintii la inceput si la sfarsitul claseiva  Necesita un nivel mare de implicare
permite sa vedeti propriul progres al invatarii
Va puteti implica in multe feluri

Experienta noastrd cu ReflectLabs ne aratd ca existd modalitati diferite de a aplica intreaga
strategie asa cum este descrisa in liniile directoare, numai Th anumite parti ale acesteia sau
intr-un mod creativ, adica utilizarea tuturor instrumentelor pe care le contine si rearanjarea
acestora dupa cum este cazul. Indiferent de optiunea pe care o alegeti - tu si studentii
dumneavoastra se vor bucura de experienta de invatare si de predare. Asigurati-va ca luati in
considerare optiunile disponibile si avantajele si dezavantajele fiecaruia. Cea mai buna optiune
depinde de studentii dvs., de mediul dvs. de predare, de subiectul pe care doriti sa-l abordat;i si
de propriul temperament si de experienta de predare. Tineti mai aproape de liniile directoare
furnizate in Manualul pentru lectori si Manualul pentru studenti atunci cand incepeti sa
implementati strategia ReflectLab si va simtiti liberi sa experimenteze odata ce ati castigat

experienta si incredere in sine Tn aplicarea acesteia.

ReflectLabs ajuta la imbunatatirea implicarii tuturor studentilor in procesul de invatare. Cu
toate acestea, grupurile mari oferda o provocare speciald pentru implementarea strategiei.
Succesul unui ReflectLab depinde, de asemenea, de alegerea inteleaptd a materialelor de
stimulare intr-un limbaj adecvat. Cautarea unor astfel de materiale poate dura mult timp.

Managementul timpului este o problema cruciala in intreaga experienta ReflectLab si una
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dintre responsabilitatile dvs. cheie in calitate de lector. Luati in considerare o modalitate

adecvata de a oferi feedback asupra portofoliilor.

Luati Tn considerare si recomandarile colegilor nostri:

Acest

Disponibilitatea materialelor in limba dominanta a universitatii este cruciala.
Materialele de stimulare trebuie sa fie actualizate, trebuie sa corespunda profilului
profesional al studentilor si sa se refere la subiectele pe care le studiaza.

Studentii nu ar trebui sa fie supraincarcati cu prea multe materiale. Materialele trebuie
introduse incremental. incepeti cu imagini mai degrab3 decat cu text scris ca stimul.
Materialele stimulare nu ar trebui sa fie mai mult de doua pagini de text A4 pentru ca
studentii sa poatad citi in acelasi timp. Acestea ar putea fi sectiuni specifice din
articolele din jurnal sau din textele de politici. De asemenea, studentii au la dispozitie
citate / citari din texte academice care se referd la idei conceptuale si teoretice
specifice.

Cand includeti texte academice mai lungi, asigurati-va ca este inclus un rezumat pentru
hartie.

Studentii ar trebui sa fie incurajati sa reflecteze asupra muncii eficiente in echipa, sa
elaboreze impreuna regulile pe care doresc sa le aplice si sa cada de acord asupra lor.
Instructiunile ar trebui sa fie explicite si rolurile specifice ar trebui sa fie delegate,
astfel Tncat toata lumea sa se angajeze si sa contribuie.

Un model de Tnvatare in spirald a invatarii este util. Pentru a realiza acest lucru, trebuie
sa se genereze un model / cadru pentru generarea de intrebari si provocari, care sa i
ajute pe studenti sa Tnceapa invatarea bazata pe cercetare. Acestea pot replica sau
adapta strategiile atunci cand lucreaza mai independent.

ReflectLabs ar putea fi cu siguranta folosita in scoli cu elevi. Daca lucrati cu elevii
(posibil 14-18 ani), atunci materialele ar trebui, evident, sa fie adaptate. Ar trebui sa se
concentreze mai mult asupra articolelor din ziare, pe teme la care se pot raporta.
Trecand prin grupa de varsta de 16-18 ani, ReflectLabs poate fi o metoda in pregatirea
elevilor pentru studii universitare; mai multe texte academice ar putea fi introduse
gradual.

Pentru a obtine cel mai bun succes, strategia ReflectLab trebuie adaptata inteligent la
nevoile fiecarui grup si asteptarile mentorului. Este un mod de predare "deschis la

orice". in timp ce orientdrile si materialele oferite de ReflectLab s-au dovedit a fi utile,
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instinctul si experienta lectorului determina utilizarea fiecarui aspect al acestui proiect.
Adaptivitatea este cea mai mare valoare.

e Strategia ReflectLab este foarte utild atunci cand se ocupa de subiecte care includ
dileme morale si principii sociale sau etice.

e A fost util sa intelegem ca avem multe de facut in pregatirea unei activitati de invatare
ReflectLab si sa reflectam mult mai mult in timpul predarii noastre. Trebuie sa fim
cursanti activi si atunci cand selectam resursele pentru clasa RelfectLab. Nu ar trebui
sa includem cazuri de studiu sau puncte de plecare prea multe ori neinteresante. Este
foarte important sa fii precis cu privire la criteriile de evaluare - de exemplu, ce ar
trebui sa includa portofoliul.

e Poate fi o idee buna sa se Tmparta materialele de stimuli Tn bucati mai mici si sa
porneasca de la citirea usoarda sau chiar de materialele vizuale (postere, desene
animate, clipuri video, fotografii) pentru a angaja studentii pe deplin si pentru a-si
castiga interesul fata de subiect. Cel mai bine este sd se introduca texte academice si
lecturi mai complexe mai tarziu, astfel incat studentii sa fie constienti de diverse
perspective si viziuni asupra chestiunii / fenomenului analizat

e S3 nu credeti ca studentii vor putea sa lucreze eficient in grupuri fara indrumarea si
facilitarea dvs. inainte de a incepe munca in grup, poate fi recomandabil mai intai s& se
discute cu toti studentii despre cum percep ei munca eficienta in grup si care sunt
punctele forte si punctele slabe ale cooperarii de la egal la egal.

e Harta mintii a fost utilizata pentru a face cea mai buna decizie posibila privind alegerea
subiectului potrivit. Au fost folosite materiale stimulare pentru a dezvolta subiectul de
studiu. Studentii au lucrat in grup pentru a-si elabora ideile. Studentii au fost implicati
activ in testarea ReflectLabs, deoarece le-au fost date instrumentele si ar putea decide
cum sa le foloseasca. Partea cea mai dificila a fost inceputul in care lectorul a trebuit sa
explice cu atentie si cu rabdare cum s3 se ocupe de aceastd strategie didactici. Tn
momentul in care aspectele principale au fost explicate, studentii au avut o viziune
clard asupra scopului si asteptarilor pe care trebuiau sa le aduca.

Odata cu implementarea ReflectLab, echipa ReflectLab va doreste dumneavoastra si

studentilor dumneavoastra numai bine!
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{1 Leibniz Coordonatorul proiectului este Institutul de Educatie Civica, care face
i [y parte din Universitatea Leibniz din Hanovra, Germania. Scopul acestui
te9:4 J Hannover : ) R 2 : ;
Institut este acela de a permite atat tinerilor cat si adultilor sa

dobéandeasca abilitatile si competentele cheie necesare pentru cetatenia activa si participarea la
toate nivelurile vietii sociale si politice. IDD dezvolta, testeaza si implementeaza o gama larga de
programe de formare, toate avand ca scop imbunatatirea competentelor cadrelor didactice si ale
altor profesionisti din domeniul educatiei. https://www.uni-hannover.de/

http://www.demokratiedidaktik.de/

Universitatea Nicolaus Copernicus este cea mai mare universitate

UNIWERSYTET . . e age . .
o SRR AT KBRERKITIEA de stat din Polonia de Nord. Facultatea de Stiinte Politice si Studii
| WTamE Internationale abordeaza o gama largd de discipline. Este un

Woydziat Politologii . . e Lu . . . z
i Studiow Miedzynarodowych important centru de educatle, stiinta si cercetare si se situeaza

printre primele 5 scoli politice din Tnvatdmantul superior din
Polonia. Facultatea este de asemenea orientata pe plan international. Sfera larga a activitatilor de
cercetare si participarea larga la numeroase proiecte internationale, permit atragerea de studenti
si profesori din intreaga Europa. https://www.umk.pl/ https://www.wpism.umk.pl/

Facultatea de Educatie de la Universitatea Metropolitanda din
Mancnester Manchester are o buna experienta in formarea cadrelor didactice si a
Metropolitan Yy o ) .p R v
University profesionistilor din educatie. Aici studiaza peste 3.000 de studenti de la
diverse nivele de studiu si sunt oferite peste 60 de cursuri in fiecare an.
Alti peste 1000 de studenti sunt Tnrolati la cursuri part-time pentru dezvoltare profesionala si
cercetare doctorala. Facultatea lucreaza in stransa colaborare cu peste 1500 de scoli regionale,
colegii si 0 gama larga de alte institutii, oferind studentilor oportunitati de plasare si de Tnvatare
diverse. https://www2.mmu.ac.uk/education/

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi este cea mai veche institutie
modern3 de fnvatdmant superior din Romania. Incepand cu anul 1860, ea
continua o traditie de excelenta si de inovare in educatie si cercetare. Cu
peste 25.000 de studenti si 800 de cadre universitare, universitatea se
bucura de un prestigiu ridicat si coopereaza cu peste 250 de universitati
din intreaga lume. A devenit prima universitate centratda pe student din Romania, oferind
posibilitatea de alegere a doud domenii de studiu, intr-o combinatie care se potriveste cel mai
bine obiectivelor de cariera ale studentilor. Echipa noastra face parte din personalul didactic si
de cercetare al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.

.https://www.psih.uaic.ro/ - Faculty of Psychology and Education Sciences
http://www.uaic.ro/en/ - Alexandru loan Cuza University of lasi

ALEXANDRU I0AN CUZA
UNIVERSITY of 1ASI

Universitatea La Laguna (ULL) este cea mai veche institutie de fnvatamant
superior din Insulele Canare, cu o istorie de mai bine de 200 de ani.
Facultatea de Educatie si Departamentul de Didactica si Investigare
Educationala reuneste o comunitate stiintifica interdisciplinara din diferite
domenii: proiectarea curriculum-ului, consilierea profesorilor, conducerea
scolii, dezvoltarea scolara, procesul de predare si invatare a competentelor de baza: a invata sa
nveti, competenta civica, spiritul antreprenorial. https://www.ull.es/ https://www.ull.es/la-
universidad/facultades-centros-departamentos/facultad-de-educacion/

Universidad
de La Laguna
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