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Drogi uczestniku Reflect Lab, drogi wyktadowco!

Niniejszy przewodnik pomoze zapoznac sie z metodologiq Reflect Lab i poprowadzi Paristwa oraz
Paristwa studentow przez doswiadczenie nauczania opartego na zapytaniach (ang. Inquiry

Based Learning).

Metoda nauczania proponowana przez Reflect Lab ma na celu wspieranie studentéow w
rozwijaniu umiejetnosci badania zagadnien, ktdre sq dyskutowane w konfrontacyjny sposéb.
Nasz przewodnik pomoze stworzy¢ srodowisko do nauki, ktore pozwoli Paristwa studentom
wzig¢ udziat w podrdzy poszerzajgcej zarowno badawcze jak i analityczne umiejetnosci. Niniejszy
przewodnik metodyczny nie stanowi jednak kompletnego podrecznika ani nie daje odpowiedzi
na wszystkie zagadnienia, poniewaZz nauczanie oparte na dociekaniu i rozwigzywaniu
problemdw zawsze sktania do powstawanie nowych pytan. Poradzimy jednak, jak postepowac i
dokqd sie zwrdcic, gdy nie macie Paristwo pewnosci jak dalej prowadzic¢ zajecia lub jak rozpoczg¢

kurs.

Na nastepnych stronach znajdziecie Panstwo informacje na temat metody Reflect Lab i jej
swoistych wymagan wobec nauczycieli. Nalezy pamietac, ze ten krotki podrecznik stanowi
jedynie wprowadzenie do zagadnienia. W celu pogfebienia wiedzy zachecamy do odwiedzenia

naszej strony internetowej: https://www.reflect-lab.eu.

Zyczymy Panstwu i Waszym studentom wielu interesujgcych laboratoriéw badawczych i chetnie
ustyszymy lub przeczytamy o Paristwa doswiadczeniach! Zyczymy powodzenia w nauczaniu z

wykorzystaniem tej metody i mamy nadzieje, Zze niniejszy przewodnik okaze sie przydatny.
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Nauczanie uniwersyteckie powinno zwieksza¢ mozliwosci i zachecaé studentéw do aktywnego i
pozytywnego udziatu w zyciu spotecznym. Obejmuje to podnoszenie zdolnosci krytycznego
myslenia, wspieranie samodzielnej i zespotowe] pracy oraz przejecie odpowiedzialnosci za
demokratyczny rozwdj spoteczenstwa. Szczegélnie program nauczania nauk spotecznych oraz
program edukacji nauczycieli powinien mie¢ na uwadze rozwijanie takich takich umiejetnosci.
Biorgc pod uwage obecne dyskursy polityczne na temat uchodicéw, migrantow,
rownouprawnienia ptci i réznorodnosci seksualnej, jak rowniez zwrdcenie sie spoteczenstwa w
kierunku skrajnie prawicowych politykdw, takie umiejetnosci zyskujg jeszcze wieksze znaczenie.
Edukacja powinna dostarcza¢ réwniez wiedzy na temat obywatelstwa europejskiego i podnosic¢
krytyczng swiadomos$¢ wobec biezgcych wydarzen spotecznych i politycznych.

Uniwersytety mogg odgrywac kluczowa role w zapewnianiu tych umiejetnosci. Ponadto studenci
(i wyktadowcy) czesto skarzg sie na metody nauczania, uwazajac je za nieskuteczne, i zarzucaja,
ze studia na uniwersytetach nie rdznig sie znaczgco od nauki w szkole. Bioragc pod uwage
tendencje uniwersytetow do stawania sie coraz bardziej szkolnymi, nalezy znalezé skuteczne
sposoby wspierania studentéw w rozwijaniu krytycznej swiadomosci. Klasyczne metody
nauczania nie zawsze sprzyjaja rozwojowi tych umiejetnosci.

W ramach projektu ReflectLab sugerujemy, ze metoda nauczania opartego na zapytaniach (ang.
Inquiry-Based Learning, w skrdcie IBL) moze przyczynic sie do takiego procesu. Takie podejscie
zacheca studentéow do samodzielnej pracy nad matym projektem badawczym, ktéry w razie
potrzeby jest tyko wspomagany przez nauczycieli akademickich. Uczestnicy kursu sg proszeni o
sformutowanie pytan na konkretny temat, w tym o opracowanie pytania badawczego, jego
teoretycznego ujecia, dobdr odpowiednich metod, zakonczonych badaniem empirycznym i jego
ocena. Wszystkim tym krokom towarzyszg wyktadowcy, ktérzy wspierajg ich prace. Jednym z
aspektow nauczania opartego na zapytaniach jest nauczanie oparte na problemach (PBL). To
podejscie wymaga od studentdw znalezienia rozwigzan konkretnych problemdéw wskazanych
przez ich wyktadowcéw. Podczas realizacji projektu studenci sg zachecani do korzystania z
infrastruktury uniwersyteckiej (bibliotek, komputerow itp.).

ReflectLabs to laboratoria skfaniajgce do refleksji i zorientowane na krytyczne myslenie.
Stanowig forme stawienia czota problemom wspomnianym na poczatku. Zajecia wykorzystujgce
metodologie ReflecLabs muszg by¢ skonstruowane i zaprojektowane do konkretnych celéw

dydaktycznych oraz do danego kontekstu akademickiego i spoteczno-politycznego. Korzystajac



z koncepc;ji IBL jako modelu, ReflectLabs zacheca do korzystania z infrastruktury uniwersytetu w
podobnym zakresie jaki stosujg naukowcy. Tak wiec, studenci opracowujg wiasny temat i
pytanie badawcze, a podczas swoich badan mogg korzysta¢ ze wsparcia naukowcoéw oraz z
dostarczonych przez nich materiatéw. Taka metoda zapewnia przyjazne srodowisko pracy, ktére
motywuje do samodzielnego dziatania, ale réwnoczesnie zapewnia wsparcie, gdy student go
potrzebuje. W rezultacie uczestnicy kursu moga by¢ dumni z wynikéw, ktére osiggneli sami.

Typowe seminaria uniwersyteckie koncentrujg sie wokét prowadzgcego lub sg zorganizowane w
taki sposéb, ze studenci prezentujg jeden po drugim wyktady na okreslony temat. Stosujac
metode ReflectLab, studenci prowadzg badania nad pytaniem zwigzanym z ogélnym tematem
seminarium, dzieki czemu majg mozliwos¢ skupienia sie na jednym pytaniu i szczegdétowym
badaniu. Podczas seminarium zapewniane sg materiaty pomocnicze, wytyczne metodologiczne

oraz wsparcie ze strony prowadzacych.

W ramach projektu ReflecLab wspodtpracowato pie¢ nastepujgcych uniwersytetéw w pieciu
réznych krajach europejskich:

Uniwersytet Leibniza w Hanowerze, Niemcy

Uniwersytet Aleksandra Jana Cuzy w lasi (Rumunia)

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (Polska)

Uniwersytet La Laguna na Teneryfie (Hiszpania)

Manchester Metropolitan University (Wielka Brytania)

Rezultaty projektu zostaty zaprezentowane z szesciu etapach. Byly to kolejno: Raport okreslajacy
potrzeby w zakresie IBL i PBL (I01), krétki podrecznik dla wyktadowcédw, ktérzy chcg wdrozyc
metodologie ReflectlLabs (102), podrecznik dla studentéw (103), Kurs szkoleniowy (Blended
Learning) dla wyktadowcéw (104), platforma e-learningowa dostarczajagca materiaty ReflectLabs
(105) oraz ten prosty do wdrozenia przewodnik po ReflectLab (106). Wszystkie wymienione

pozycje sg dostepne na naszej stronie internetowej: https://www.reflect-lab.eu/ (rowniez

dostepne na: ReflectLab.uaic.ro).

1.1.Rezultat projektu nr 1: Raport okreslajgcy potrzeby w zakresie IBL i PBL:

Celem raportu byto okreslenie potrzeb uniwersytetow w zakresie nauczania opartego na

zapytaniach (IBL) i uczenia sie opartego na problemach (PBL). Konsorcjum projektowe oméwito



jakie doswiadczenie zostato juz wypracowane przy stosowaniu tej metody podczas semestru lub
tez przy zastosowaniu czesciowym. Dokonano réowniez podsumowania odpowiadajgc na
pytania: Czy metoda jest przydatna? Jakiego rodzaju wsparcia potrzebujg wyktadowcy, aby
wdrozy¢ IBL i PBL, tj. ReflectLabs, do swoich kursow?

W trakcie badania okoto 100 oséb wypetniato kwestionariusz dotyczacy IBLi PBL. Oprdcz danych
pozyskanych z badan ilosciowych przeprowadzono 10 wywiaddw jakosciowych w celu
uzupetnienia i dopetnienia danych. Badanie zaktadato zréinicowanie ankietowanych pod
wzgledem ptci, wieku i doswiadczenia zawodowego. Jesli chodzi o pteé¢ wiekszos$¢ uczestnikow
badania stanowity kobiety. Szczegdlnie wysoki odsetek kobiet stanowili respondenci z Wielkiej
Brytanii, gdzie stosunek kobiet do mezczyzn wynidst 17 do 3, podczas gdy w pozostatych
panistwach byt on na zblizonym poziomie. Sredni wiek uczestnikéw wyniést pomiedzy 30 a 35
lat. Przecietne doswiadczenie dydaktyczne to okres od 5 do 10 lat.

Odpowiedzi na pytania dotyczgce doswiadczen z IBL i PBL odzwierciedlity stan wiedzy w tym
temacie, a nastepnie umozliwity nam wypracowanie odpowiedniego podejscia, ktére moze by¢
wykorzystane w réznych krajach w celu wspierania nauczycieli akademickich w ich rozwoju
zawodowym, pamietajac jednoczesnie o naszym celu, ktérym jest utatwienie studentom
rozwoju krytycznego myslenia i zwiekszenie poczucia przynaleznosci do spoteczenstwa
europejskiego.

Okoto 40% do 50% wyktadowcdw miato juz stycznos¢ z metodg IBLi PBL. Nie mieli jednak spdjnej
wiedzy na temat obu koncepcji nauczania. Wielu z nich uzywato poje¢ synonimicznie lub nie byto
w stanie podac¢ doktadnej definicji. Niektdre definicje byty nieprawidtowe lub zbyt zawezone. Z
tego tez wzgledu wynik ankiety dotyczacy tego elementu nalezy uznac za niezadowalajacy.
Podobnie wyktadowcy, ktérzy twierdzity, ze nie majg doswiadczenia w stosowaniu tych metod,
mieli do$¢ mgliste pojecie teoretyczne na ich temat. Jednak wiekszo$¢ uczestnikow badania
wykazata che¢ zdobycia wiekszej wiedzy na temat IBL i PBL, a takze chciata uzyska¢ wsparcie przy
ich wdrazaniu. Bardzo istotne byly takze odpowiedzi respondentéw dotyczace pytania o
powody, dla ktérych nie zmienia sie na uniwersytetach metod nauczania na nowe, dostosowane
do wyzwan wspodfczesnosci. Wyktadowcey twierdzili, ze to infrastruktura uniwersytetu, sam
system oraz program nauczania nie pozwolity im na zintegrowanie nowych metod nauczania.
Nauczyciele akademiccy, ktorzy mieli juz pewne doswiadczenie w nauczeniu metodg IBL i / lub
PBL, twierdzili, ze te doswiadczenia byty bardzo pozytywne i chcieliby je kontynuowaé. Z ich
ankiet wynikato, ze metoda ta wspierata ich studentéw rozwijaniu krytycznego myslenia, a takze

pogtebiata doswiadczenie w przeprowadzaniu samodzielnych badan. Uczestnicy takich kurséw



znacznie lepiej zapamietywali omawiane koncepcje, ktérych sie nauczyli poprzez empiryczne
badanie. Wyktadowcy twierdzili, ze stosujgc metodologie IBL i PBL, ich studenci rozwineli
motywacje do samodzielnego dociekania i uznali proces uczenia sie za bardziej atrakcyjny i
interesujgcy w poréwnaniu z tradycyjnymi zajeciami.

Ograniczenia czasowe zostaty wskazane jako gtdwna przeszkoda we wdrazaniu metodologii IBL
i PBL. Jednak wielu wykfadowcédw wskazywato réwniez, ze nie zostali poinformowani o
pomocach naukowych dostepnych online, ani o urzgdzeniach technicznych utatwiajgcych prace
z ReflectlLabs. Platformy takie jak stud.ip lub Moodle, a takze wewnetrzne systemy informacyjne
uniwersytetéw byly wymienione jako najczesciej uzywane przez wyktadowcédw, ale byty znane
tylko przez okoto potowe respondentéw.

Ten projekt jest idealng okazjg do wypetnienia luki miedzy czesto podejmowanym zamiarem
wykorzystania zaréwno IBL, jak i PBL oraz niedostatecznej wiedzy zarowno na temat samych
metod, jak i narzedzi i materiatdw pomocniczych. Rozpowszechnianie materiatéw projektowych
w Internecie, broszur i ulotek, a takze seminariéw jest zatem obiecujgcym przedsiewzieciem w
celu rozpropagowania koncepcji IBL i PBL oraz zapewnieniem wyktadowcom mozliwosci
rozwijania niezbednych umiejetnosci do ich wdrozenia. Seminaria internetowe umozliwiajg
rozpowszechnianie informacji w catej Unii Europejskiej, a takze poza nia.

Wsrdd niektdrych partnerdéw, strategia ReflectLabs to stata forma nauczania. W Hanowerze
metoda ta zaczeta by¢ znana jako ,Politik-Labore”, tj. laboratoria refleksyjne zajmujace sie
polityka, dla ucznidw z regionu. W ramach tego kursu uczniowie mieli okazje doswiadczy¢ catego
dnia pracy na uniwersytecie i obserwowad, jak pracuja naukowcy, a zwtaszcza ci spoteczni.
Bardzo pozytywne doswiadczenie zdobyte podczas tego projektu zostato nastepnie
dostosowane do studidw uniwersyteckich. Opierajac sie na tym doswiadczeniu, konsorcjum
projektu opracowato kilka laboratoriéw ReflectLabs, nastepnie ulepszyto je w trakcie tego
procesu. Wyktadowcy zostali réwniez poproszeni o dostosowanie ich do swoich konkretnych
potrzeb.

Zastosowanie metodologii Reflectlabs okazuje sie by¢ przydatne pomimo ograniczen
wynikajgcych ze sztywnych ram nauczania. Chociaz nasz projekt nie rozwigze wszystkich
problemdw zwigzanych z programem nauczania (rdwniez nasze organizacje partnerskie musiaty
zmagac sie z réznego rodzaju wyzwaniami podczas projektu), to niemniej jednak zachecamy
wszystkich wyktadowcoéw do zapoznania sie z materiatami ReflectLab i do wyprébowania tej
metody nauczania. Materiaty, ktére udostepniamy w tym projekcie, majg na celu wspieranie

wyktadowcéw w tym zakresie.



1.2.Rezultat projektu nr 2: Przewodnik Metodyczny dla Wyktadowcéw

Ten krotki przewodnik ma na celu omdwienie metodologii Reflectlab i ma za zadanie

poprowadzenie wyktadowcdw przez doswiadczenie nauczania opartego na zapytaniach (IBL).

W przewodniku wyszczegdlnione sg kluczowe aspekty niezbedne do wdrozenia strategii

ReflectLabs, takie jak:

Infrastruktura uniwersytetu: Wyktadowcy powinni upewnic sie czy podczas kursu beda
mieli dostep do Internetu i zasobow ksigzkowych, a takze wystarczajgco duzo miejsca
oraz wystarczajacg ilos¢ przestawnych krzeset i stotéw. Bardzo przydatny jest zaréwno
projektor oraz drukarki. Srodowisko uczenia sie musi byé wspierajace i motywujace.
Znajomos¢ grupy: Wyktadowca musi rozwingé umiejetnosé stworzenia stymulujgcej
atmosfery uczenia sie i rownowagi miedzy zagwarantowaniem maksymalnej swobody
przy indywidualnej pracy nad badaniem, a niezbedng minimalng kontrolg procesu
uczenia sie. Aby osiggnac te rownowage, wazne jest, aby wyktadowca dobrze znat
swoich studentéw. Cel zaje¢, jak réwniez temat (tematy), metodologia i pytania
dotyczace etyki w badaniach muszg by¢ komunikowane tak jasno, jak to tylko mozliwe.
Jest to pomocne w zrozumieniu kontekstu projektu, a takze kryteridow jego pdzniejszej
oceny.

Rola wyktadowcy: Cho¢ wyktadowca nie powinienes niepotrzebnie interweniowaé, jego
rola jest znaczgca: musi zdawac sobie sprawe, kiedy konieczna jest ingerencja w proces
badawczy i jak najlepiej to zrobié. Oznacza to, ze musi rozwing¢ zdolnos$¢ autorefleks;ji
jako warunek spetnienia swojej roli w nauczaniu opartym na problemach (PBL) czy tez
nauczaniu opartym na zapytaniach (IBL). Musi by¢ autorefleksyjny juz podczas
opracowywania struktury kursu, jego tresci, jak rowniez w czasie wdrazania metodologii
ReflectLab. Wyktadowca musi zastanowi¢ sie czy kurs jest odpowiednio zorganizowany
i jest zaplanowane wystarczajgco duzo czasu na wspieranie studentéw w okreslaniu ich
pytan badawczych. Wyktadowca musi stworzyé sylabus i zapisa¢ w nim tresci, ktore chce
przekazaé, a takze metody, ktdre planuje zastosowac. Powinien zastanowi¢ sie, w jaki
sposéb poprowadzi¢ studentéw, tak aby rozwazyli rézne aspekty i perspektywy tematu
kursu. Musi réwniez zastanowic sie nad swojg zdolnoscig do motywowania i zaplanowaé

proces oceny wfasnych wynikéw. Wyktadowcy powinni postaraé sie przewidzieé



momenty, w ktdrych moze zdarzy¢ sie, ze bedzie potrzeba ingerencji w proces
badawczy.

- Ocenianie: Aby rozwija¢ wtasne projekty, studenci potrzebujg jasnych kryteriéw
oceniania. Kryteria muszg by¢ doktadnie okreslone na poczatku kursu i nalezy sie ich
trzymac. Projekty bez konicowej oceny sg réwnie skuteczne, wiec jesli ta opcja jest
dostepna mozna z niej skorzystac. Jesli ocena koricowa jest wymagana, nalezy skupié sie
na procesie uczenia sie i sukcesie, a nie na wynikach badan.

Podrecznik mozna pobra¢ w catosci ze strony internetowej projektu ReflecLab.

1.3.Rezultat projektu nr 3: Przewodnik dla studentéw

Przewodnik ma na celu pomoc studentom w opracowaniu portfolio zgodnie z metodg uczenia
zaproponowang przez ReflectLab. Zawiera informacje na temat przygotowania portfolio, jak
rowniez wskazowki dotyczgce doboru metod badawczych, ktére mozna wykorzystaé¢ w trakcie
jego tworzenia.

Strategia ReflectLab ma na celu wspieranie studentéw w rozwijaniu niezbednych umiejetnosci
potrzebnych przy badaniu tematéw omawianych w sposdb konfrontacyjny i prowokujacy do
myslenia. Przewodnik z pewnoscig pomoze studentom rozwing¢ witasne pytania badawcze w
ramach okreslonego tematu, wybra¢ odpowiedniag metode, ktérej potrzebujg oraz aby
odpowiedzie¢ na to pytanie i zaprezentowaé w formie portfolio. Podejscie do nauki opartej na
zapytaniach (IBL) uznaje, ze zawsze pojawia sie nowe pytania, i dlatego taki przewodnik nie moze
by¢ kompletnym podrecznikiem w odniesieniu do badan. Poradzi jednak, jak postepowac i gdzie
sie zwrdci¢, gdy nie ma sie pewnosci. jak zaczac lub jak kontynuowac proces badawczy.
Studenci znajda w nim informacje na temat metody ReflectLab i jej specyficznych wymagan jako
formy refleksyjnych laboratoriéw badawczych zorientowanych na myslenie krytyczne. Nalezy
pamietac jednak, ze ten krotki przewodnik moze dostarczy¢ jedynie wstepnych informacji na
temat réznych metod badawczych. Dodatkowo, studenci proszeni sy o zapoznanie sie ze
specjalistyczng literaturg dostepng w bibliotece swojego uniwersytetu w celu uzyskania bardziej
szczegdtowych informacji.

Prezentowane podczas kursu materiaty stymulacyjne pozwalajg na opracowanie wielu réznych
pytan badawczych. Gtéwnym celem ReflectLAB jest wspieranie zdolnosci do refleksji i dociekania

w warunkach spolaryzowanych debat. W tym celu uczestnicy kursu muszg przeprowadzi¢ wtasne
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badania, a takze muszg ustali¢ kryteria i dobraé narzedzia do analizy badan wykonanych i
opublikowanych przez innych.

Podczas projektu ReflectLab studencisg proszeni o opracowywanie swojego portfolio. Portfolio,
a takze odpowiadajgce tematowi lektury, analizy i dyskusje powinny wspieraé ich w zdobywaniu
kluczowej wiedzy na temat badania oraz umozliwié szersze spojrzenie na sprawe, a takze
motywowac do szczegétowego opracowania pytania badawczego i planu badan. Wszystkie
elementy sktadajg sie na proces uczenia sie, ktéry pomaga im znalez¢ wtasng droge poprzez
badania w naukach spotecznych, a co za tym idzie, w pozytywny sposéb przyczynia sie do

problemdéw omawianych w dzisiejszym spoteczenstwie.

Kompletny przewodnik dla studentéw jest dostepny na platformie projektu.

1.4.Rezultat projektu nr 4: Kurs szkoleniowy (Blended Learning)

W drugim roku projektu Reflectlab odbyto sie szkolenie majgce na celu zapoznanie
pracownikdw uniwersytetu ze strategig ReflectLab. Ponad 30 naukowcdéw ze wszystkich pieciu
uczelni partnerskich wzieto udziat w pieciodniowym szkoleniu w Hanowerze w Niemczech.
Przed szkoleniem wszyscy uczestnicy zarejestrowali sie na platformie IT ReflectLab, dzieki czemu
uzyskali dostep do materiatéw szkoleniowych i mieli okazje wirtualnie spotkac sie z kolegami z
uczelni partnerskich.

W pierwszych dniach szkolenia zaprezentowano i omdéwiono wszystkie wyniki opracowane przez
Konsorcjum Projektu. W kolejnych dniach wszyscy aktywnie uczestniczyli w opracowywaniu i
testowaniu strategii, metod i narzedzi ReflectLab. Wszystkie te dziatania byty naprawde wazne,
poniewaz pozwolity uczestnikom zastanowic¢ sie nad strategia Reflectlab i zaproponowac
adaptacje procesu. Szkolenie zaowocowato tym, ze wyktadowcy mogli sta¢ sie animatorami
laboratoridow nauczania i uczenia sie.

Po szkoleniu wszyscy uczestnicy byli odpowiedzialni za wdrozenie ReflectLabs oraz wtgczenie
strategii, metod i narzedzi Reflectlab do swojego programu nauczania. Aby moc w petni
zaangazowac réznorodne grupy studentéw, stworzone materiaty musiaty by¢ w niektérych
przypadkach zmodyfikowane, a takze zostaty opracowane nowe materiaty dostosowane do
konkretnych potrzeb. Wszyscy uczestnicy byli wspierani przez Konsorcjum Projektu w procesie

przygotowywania i wdrazania ReflectLabs.
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1.5.Rezultat projektu nr 5: Platforma e-learningowa

Rezultatem tego projektu jest platforma edukacyjna wspomagajgca proces nauczania i uczenia
sie, z ktorej moga korzystaé nauczyciele, wyktadowcy oraz studenci i uczniowie.

Dla platformy ReflectLab wybrano oprogramowanie WordPress, ktére jest dostepne dla
wszystkich zainteresowanych oséb i stuzy do czerpania informacji, wymiany mysli oraz do
wzajemnego wsparcia. Uzytkownicy platformy mogg uzyskac dostep do wszystkich projektéw i
materiatow przestanych na platforme, mogg dzieli¢ sie dobrymi praktykami i komunikowac sie
miedzy sobg za pomocg funkcji czatu i wideo. Wszyscy partnerzy byli zaangazowani w
przygotowanie 105, oferujac swoj wktad w wyposazenie bazy danych w e-narzedzia i oferty
szkoleniowe z ich regionu i kraju.

Uniwersytet Aleksandra Jana Cuzy zapewnia wsparcie dla uzytkownikow tej platformy e-

learningowe;.

1.6.Rezultat projektu nr 6: Prosty do wdrozenia przewodnik po ReflectLab

Jest to prosty do zastosowania przewodnik majacy na celu wsparcie wyktadowcdw, ktérzy chca
wprowadzi¢ Reflectlab jako metode nauczania w swoich grupach. Opiera sie on na
wczesniejszych rezultatach projektéw i doswiadczeniu we wdrazaniu Reflectlabs przez
partnerow projektu na pieciu uniwersytetach, ktérzy dostosowywali model opracowany przez
Uniwersytet w Hanowerze dla ich konkretnych srodowisk akademickich. Partnerzy projektu
wykorzystali rézne materiaty stymulujgce zgodnie z aktualnymi tematami swoich kursow.
Eksperymentowali takze z r6znymi formami wdrazania metod ReflectLabs w swoich grupach.
Prezentowane przyktady mogg dostarczy¢ wyktadowcom, ktdrzy chcg wdrozy¢ ReflectlLabs
szereg danych oraz alternatywnych modeli. Natomiast analiza SWOT strukturyzuje wyniki tych
doswiadczen i wskazuje aspekty, ktére wyktadowcy powinni wzig¢ pod uwage wdrazajgc

strategie RL.
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Przetestowano nastepujgce formy wdrozenia:(i) stosowanie strategii ReflectLab w ciggu catego
semestru, (o) podczas wybranych blokéw zaje¢, (ii) na jednym bloku zaje¢ oraz (iii) czesciowe

wykorzystanie i dostosowanie formy ReflectLab.

2.1.Implementacja metodologii ReflectLab podczas catego semestru

W dwoéch przypadkach partnerzy zdecydowali sie na organizacje catego kursu semestralnego w

formie ReflectLab.

Przyktad 1: Uniwersytet La Laguna na Teneryfie (Hiszpania)

Kurs odbyt sie w latach 2018-2019 z udziatem 125 studentéw i dotyczyt tematu migracji.
Strategia ReflectLab zostata dostosowana do kursu w kontekscie modutu dotyczgcego , oceny
instytucji i organizacji edukacyjnych” trzeciego roku studiéw pedagogicznych. Uczestnicy musieli
zastanowic sie nad tematem imigracji i zastosowac to, czego sie nauczyli, w projekcie, w tym
rowniez przedstawi¢ analizy z osrodkéw, ktére gromadzity informacje na temat krokdéw
podjetych w szkotach w celu wspierania naukowej i spotecznej integracji dzieci imigrantéw. Pod
koniec kursu studenci dostarczyli indywidualne portfolio z przeprowadzonymi badaniami oraz
ich refleksjg na temat procesu uczenia sie. Grupy dyskusyjne sktadaty sie z dziesieciu oséb, ale
grupy zajmujace sie rozwojem projektow byty rézne i sktadaty sie z szesciu osdb.

Infrastruktura uniwersytetu byta adekwatna do liczebnosci studentéw, jednak sala znajdowata
sie w hatasliwym obszarze, co wptyneto to na ciggtos¢ zaje¢ i czasami obnizato uwage
uczestnikdw. Potgczenie z Internetem byto dobre, a instytucja zapewniata komputer, projektor i
potaczenie kablowe. Chociaz sie¢ Wi-Fi dziatata prawidtowo, pojawity sie trudnosci, tgczeniu sie
w najliczniejszych grupach, tj. w grupach z prawie 100 studentami. Biorgc pod uwage wielkos¢
grup, trudno byto zastosowaé metodologie w praktyce, tylko przedstawiciel grupy miat okazje
zabrac gtos, a prowadzenie otwartej dyskusji byto utrudnione.

Wyktadowca musiat dostosowac temat do tresci zajeé, tj. musiat szuka¢ materiatéw, ktére
dotyczyly bezposrednio uczniéw-imigrantow w szkotach, oraz przepiséw, ktére dotyczyt tej
wtasnie grupy itp. Materiaty te byty uzywane razem z materiatami pierwotnie zaproponowanymi
przez partneréw projektu. Ogdlnie rzecz bioragc, studenci mieli trudnosci z czytaniem i
postepowaniem zgodnie z instrukcjami w jezyku angielskim, wiec do wdrozenia niezbedne byto

ttumaczenie na jezyk ojczysty.
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Aby jak najlepiej wykorzystac strategie ReflectLab, lepiej jest pracowad z mniejszymi grupami i
mie¢ zajecia zorientowane na praktyke. Wielkos¢ grup na uniwersytecie utrudnia
opracowywanie zajec korzystajgcych z metodologii ReflectLab. Jednak studenci bardzo dobrze
dostosowali sie do dynamiki pracy i pomimo liczebnosci byli zmotywowani do udziatu w
debatach. Aby w petni skorzysta¢ z metodologii ReflectLab konieczne bytoby dysponowanie

wiekszg iloscig czasu.

Przyktad 2: Uniwersytet La Laguna na Teneryfie (Hiszpania)

Metodologia ReflectLab zostata zastosowana w na kursie dla ok. 20 studentéw studiujgcych na
czwartym roku antropologii spotecznej i kulturowej. Uczestnicy zostali podzieleni na grupy.
Kazda grupa miata za zadanie wybranie jednego ze stowarzyszen zajmujgcych sie sprawami
Afryki lub Ameryki tacinskiej. Ich praca polegata na obserwacji, przeprowadzaniu wywiadow itp.
Doswiadczenie to okazato sie bardzo wartosciowe dla studentéw jak i samych organizacji, a
gtéwnym minusem byta niewystarczajgca ilos¢ czasu. Motywacja studentéw byfa bardzo duza,
jednak pewne uprzedzenia studentéw byty przeszkodg w badaniach etnograficznych. Wedtug
metodologii RefectLab refleksja jest bardzo waznym aspektem procesu badawczego, natomiast
podczas projektu nie starczyto na nig czasu. Refleksyjnos¢ jest kluczowym elementem podczas
stosowania podejs¢ eksperymentalnych i prowadzenia badan spotecznych.

Zastosowane podejscie ReflectLlab okazato sie fascynujgce, ale takie niekompletne. Po
przeprowadzeniu badan refleksja analityczna wymaga wiecej czasu, stad tez nalezatoby

opracowaé metody wykraczajgce poza wspdlne badania etnograficzne.

2.2. Stosowanie metodologii ReflecLab podczas wybranych blokéw zajeé

Przyktad 3: Manchester Metropolitan University (Wielka Brytania)

Podejscie byto testowane w dwdch réznych grupach: i) w grupie dziesieciu studentéw trzeciego
roku licencjatu biorgcych udziat w programach: Przeciwdziatanie Naduzyciom oraz Wspodtczesne
Problemy w Sferze Naduzy¢, dotyczacych wykorzystywania przesiedlericéw, wspoétczesnego
niewolnictwa i przemocy domowej; oraz ii) w grupie 25 studentdéw trzeciego roku z programu
na rzecz dzieci i rodzin, poruszajacego tematyke dziecka w ujeciu globalnym oraz ptci i

seksualnosci. W obu przypadkach podgrupy sktadaty sie z czterech do pieciu oséb. Nie byto
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probleméw z infrastrukturg. Wszystkie sale umozliwiaty prace w grupach (dowolng aranzacje
stotéw i krzeset), i wszystkie miaty Wi-Fi oraz projektor, dzieki czemu studenci mieli dostep do
filmdéw (uzywanych jako materiaty stymulujgce).

Gotowe materiaty stymulujgce utworzone przez zespot RL nie mogty zostaé uzyte, poniewaz nie
miaty zastosowania w tym projekcie. Do tego celu usialy zosta¢ stworzone nowe pakiety
materiatdw. Przygotowanie i poszukiwanie odpowiednich i réznorodnych materiatéw
stymulujacych okazato sie by¢ czasochtonne. Jednak sg one bardzo przydatne i mogg by¢
idealnym punktem wyjscia do dyskusji, a nastepnie motywatorem do niezaleznych badan.
Mapy mysli (mind mapping) byty bardzo pomocne w generowaniu pomystow i w szukaniu
powigzan i tgczeniu pojeé. Jednak wygenerowanie wtasnych pytan okazato sie nietatwym
zadaniem dla studentow. Wymagato to bardziej szczegétowych wskazéwek i modelowania tego,
co jest rozumiane jako pytanie krytyczne.

Podczas pierwszej sesji studentom dostarczono, jak sie okazato, zbyt wiele materiatéw. Mieli do
nich dostep przed sesjg i zostali poproszeni o szczegétowe zapoznanie sie z tekstami pisanymi.
Jednak wiekszos¢ uczestnikdw zajec¢ tego nie zrobita. Dlatego konieczne byto, aby studenci
podczas sesji mieli czas na przeczytanie lub przypomnienie sobie tresci artykutow. Niektérym
trudno byto utrzymac koncentracje i dos¢ tatwo rozpraszali sie podczas czytania oraz podczas
przeprowadzania badan. W informacji zwrotnej pojawita sie rowniez taka informacja, ze byto za
duzo tekstéw do przeczytania w trakcie jednej sesji. W kolejnych blokach zajeé program zostaty
lepiej dostosowany, a studenci otrzymali mniej artykutéw do przeczytania.

W strategii ReflectLab bardzo wazna jest dynamika grupy i relacje. Nie nalezy przyjmowac za
pewnik, ze studenci czujg sie pewnie w pracy zespotowej - studenci podczas réznych projektow
zgtaszali, ze wolg pracowac¢ w grupach, w ktdrych nawigzali relacje, co pomogto im lepiej
wyznaczy¢ rozne role wedtug umiejetnosci i zainteresowan.

W tym przypadku uczestnicy bardzo pozytywnie skomentowali mozliwos¢ pracy w zespole,
poniewaz mozliwo$s¢ omawiania réznych pomystow ze swoimi rowiesnikami okazato sie
szczegdlnie pomocne. Praca grupowa w Srodowisku akademickim (ktore czesto promuje
indywidualne sukcesy i rywalizacje miedzy kolegami w zakresie osiggnie¢ akademickich) jest
dobrg zachetg do wspodtpracy, komunikacji, wymiany wiedzy oraz uczy studentéw, jak
debatowac i jak dyskutowac na kontrowersyjne i wrazliwe tematy w dyplomatyczny, racjonalny

sposéb.

Przyktad 4: Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (Polska)
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Strategia ReflectLlab zostata przetestowana podczas bloku zajeé¢ dotyczacych ,wzrostu
nacjonalizmu”, w ktérym wzieto udziat 27 studentéw trzeciego roku licencjatu, dziennikarstwa i
komunikacji spotecznej. W trakcie zaje¢ utworzono podgrupy liczace po pieciu studentow.
Wyktadowca korzystat z wytycznych ReflectLab oraz z dostepnych rezultatéw intelektualnych
poszczegdblnych projektow. Sala wyktadowa byta w petni wyposazona w komputery, projektor,
internet i system dZzwiekowy. Kurs sktadat sie z 30 godzin zaje¢ dydaktycznych w sesjach po dwie
godziny tygodniowo w semestrze zimowym 2018/2019. Strategia ReflectLab zostata wdrozona
po 15 godzinie tego kursu jednak gtéwna idea projektu byta widoczna w trakcie catego kursu.
Podczas pierwszych zaje¢ wyktadowca przeprowadzit test wiedzy i kompetencji i tylko ci
studenci, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki, zostali zaproszeni do dotgczenia do modutu testowego
z wykorzystaniem laboratoriéw refleksyjnych. Idee ReflectLab okazaty sie przydatne juz w
momencie rozpoczecia implementacji, ale nawet kiedy kurs przeszedt do innego modutu,

studenci w grupie nadal korzystali z innowacyjnego sposobu myslenia ReflectLab.

Przyktad 5: Uniwersytet Aleksandra Jana Cuzy w lasi (Rumunia)

Rumunski zespét zaangazowat pieciu nauczycieli akademickich w realizacje projektu. Jeden z
nich ksztafci przysztych nauczycieli szkét podstawowych w Future Primary School Teachers, a
pozostali czterej uczestnicy sg pracownikami Dziatu Ksztatcenia Dydaktycznego na UAIC i s3
réwniez odpowiedzialni za sprawy zwigzane ze szkoleniem nauczycieli.

Do projektu zostali wybrani studenci z kazdego kierunku studiéw od pierwszego roku do
ostatniego roku studiéw magisterskich. W sumie w doswiadczenie ReflectLlab byto
zaangazowanych 352 uczestnikéw .Tematy, nad ktérymi pracowali, obejmowaty prawa
cztowieka; wyzwania dla mtodych ludzi na rynku pracy; jakos¢ zycia miodych ludzi, oséb
starszych, mniejszosci oraz uchodzcéw; ochrona zycia na ziemi; nowe formy edukacji i
odpowiedzi na wspdtczesne problemy $wiata; indoktrynacja w Srodowisku edukacyjnym;
Odszkolnienie Spoteczerstwa (na podstawie Deschooling Society, lvana lllicha); Wyzwania
nauczyciela w XXI wieku; edukacja dorostych w dzisiejszym spoteczenstwie.

Wiekszos¢ grup liczyta od 23 do 25 studentéw, ale trzech wyktadowcéw z Dep. Ksztatcenia
Dydaktycznego. musiato zarzadzac grupg 110 do 120 studentdw i podzieli¢ na mniejsze zespoty.
Podczas wszystkich zaje¢ wykorzystywane byly metody IBL oparte na badaniach oraz na

debatach w matych grupach. Wykorzystane byty sale z okragtymi stotami lub sale, w ktdrych
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mozna byto przenosi¢ biurka i krzesta. W przypadku niektérych materiatéw stymulujgcych
korzystanie z Internetu byto niezbedne, np. materiaty video lub filmy. Wydziat zapewnia WIFI
wszystkim nauczycielom, a studenci mieli konta osobiste.

Przed rozpoczeciem zaje¢ wyktadowcy, ktorzy je wprowadzili, zostali przeszkoleni na dwdch
spotkaniach. Podczas spotkan przedstawiono relacje miedzy réznymi znanymi teoriami
nauczania lub modelami, a strategia ReflectLab .Szkolenie obejmowato modele IBL i teorie PBL
(tj. model konstruktywistyczny Piageta) oraz Program czytania i pisania w celu ksztattowania
krytycznego myslenia (The Reading and Writing for Critical Thinking Program) oraz
Projektowanie plandw lekcji w trzech etapach: Ewokacja, zdrowy rozsadek i refleksja.
Prowadzacy uznali, ze warto by¢ refleksyjnymi nauczycielami przez caty czas. uczacy powinni by¢
aktywnymi osobami uczgcymi sie i powinni mie¢ swiadomos$¢ zmian zachowan uczniéw podczas
zaje¢. Do dzielenia sie najlepszymi praktykami, a takze do publikowania artykutéw i

podrecznikéw zaproponowali powotanie Europejskiego Stowarzyszenia ReflectLab.

2.3. Zastosowanie metodologii ReflectLab podczas jednego bloku zajec

Przyktad 6: Uniwersytet Leibniza w Hanowerze (Niemcy)

Czterech wyktadowcéw eksperymentowato z wdrozeniem strategii ReflectLab wprowadzajac te
metode podczas jednego bloku zajec. Tematy kursu obejmowaty kryzys UE, migracje i nauczanie
wiedzy o spofeczenstwie. Wszyscy uczestniczacy studenci byli w trakcie szkolenia
przygotowujacego do zostania nauczycielem wiedzy o spoteczerstwie. Zajecia zazwyczaj
obejmowaty grupe od 15 do 20 studentdéw i zostaty podzielone na podgrupy robocze sktadajace
sie z okoto pieciu oséb.

W kazdej grupie zostat poswiecony jeden blok zaje¢ do testowania metodologii ReflectLab,
podczas ktérego studenci otrzymali materiat stymulacyjny, musieli zbadac jeden temat w ciggu
3 godzin i podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami. Sale byly wyposazone sie¢ WIFI i projektor;
studenci korzystali ze swoich telefonéw lub laptopdw, aby uzyskaé dostep do Internetu. We
wszystkich salach, stoty i krzesta byty przystosowane do pracy grupowej (sktadane i przenosne).
W jednej z grup uczestnicy zostali zaproszeni do omdéwienia swojej wizji Unii Europejskiej w roku
2040, nastepnie do przeprowadzenia niezbednych badan dotyczacych dostepnych danych itp.
oraz do przedstawienia swoich pomystéw. Nastepnie mieli tydzier czasu na prace nad krétkim

portfolio.
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Zaletgy tego podejscia byto oderwanie sie od bardzo emocjonalnych dyskusji, np. dotyczgcych
Brexitu, centralizacji itp., i zaproszenie do refleksji nad nimi, biorgc pod uwage skutki decyzji
podjetych teraz na przysztosc - przysztosé, ktdra jest na wyciaggniecie reki studentdow i gdzie majg

sobie wyobrazic siebie w pozycji pracujacych dorostych.

2.4. Wplatanie metodologii ReflectLab podczas catego semestru

Przyktad 7: Uniwersytet Leibniza w Hanowerze (Niemcy)

Kurs dotyczacy tematyki rasizmu antymuzutmanskiego odbyt sie podczas semestru zimowego
2018/2019, a uczestniczyto w nim okoto 70 studentéw. Kurs byt otwarty dla studentéw nauk
spotecznych, nauk politycznych oraz przysztych nauczycieli wiedzy o spoteczenstwie.
Kontrolowanie obecnosci studentow na zajeciach nie jest stosowane na tym uniwersytecie.
Bioragc pod uwage bardzo wysoki poziom rasizmu i postaw antymuzutmanskich wsréd ludnosci,
metodologia zostata zaadoptowana i dobrana w przemyslany sposdb.

(a) Mapy mysli: Podczas pierwszej sesji uczestnicy zostali poproszeni o indywidualne stworzenie
dwoéch map mysli: jednej dotyczacej ich pomystéw i koncepcji zwigzanych z islamem, oraz
drugiej, o ich pomystach i koncepcjach zwigzanych z rasizmem antymuzutmaniskim. Nastepnie
studenci przestali rezultaty na platforme i mieli zachowaé do korica kursu. Podczas ostatnich
zajec studenci zostali poproszeni o powtdrzenie zadania i opracowanie map mysli na te same
dwa tematy.

(b) Materiaty do czytania: do kazdej sesji uczestnicy musieli opracowac jeden tekst akademicki,
tj. musieli go przeczytac i odpowiedzie¢ na jedno pytanie z nim zwigzane. Kazdy uczestnik musiat
przesta¢ swoje odpowiedzi na cztery takie pytania w trakcie semestru, co byto tez dobrg forma
kontroli czytania tekstow. Zmniejszato to rowniez do minimum liczbe studentéw obecnych na
zajeciach, ktérzy nie zapoznali sie z artykutami. Materiaty dotyczyty kwestii definicji i
sformutowan (t.j. islamofobia, anty-muzutmanski rasizm itp.), ale takze odnosity sie do
strukturalnego rasizmu (widocznego w policyjnej przemocy, przypadku NSU (neonazistowska
grupa terrorystyczna ), a takze brutalnych incydentéw przeciwko muzutmanom (palenie
schronien dla uchodzcéw, przemoc zwtaszcza wobec kobiet zidentyfikowanych jako muzutmanki
itp.).

(c) Portfolio: aby zdoby¢ punkty ECTS, uczestnicy musieli opracowac portfolio, ktére zawierato i)

mapy mysli opracowane na poczatku kursu; ii) odpowiedzi na pytania dotyczgce czterech
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tekstéw, iii) mapy mysli opracowane na koricu kursu; iv) krétka analiza (2-3 strony) na temat
indywidualnych doswiadczen edukacyjnych po przebytym kursie. Mapy mysli i réznica miedzy
tymi opracowanymi na poczatku a tymi na koricu kursu stanowi wskaznik procesu uczenia sie.
(d) Materiaty stymulujgce: wykorzystano rézne materiaty stymulujgce w celu aktywac;ji
krytycznego mysdlenia i konfrontacji studentéw na rdinych poziomach uprzedzen i
funkcjonowania stereotypow, ktérych nie byli Swiadomi. W tym projekcie wykorzystano szeroka
game materiatow do zainicjowania dyskusji oraz do analizy w grupach roboczych. Byty one
wykorzystywane w roéznych sesjach, do ktérych studenci byli wybierani losowo poprzez
odliczanie od jeden do cyfry pasujacej do liczby uczestnikdw (osoby o tym samym numerze
zostaty poproszone o utworzenie grupy). Natomiast liczenie odbywato sie za kazdym razem w
innym jezyku. Pierwsze odliczania byto w jezyku tureckim, wysoce stygmatyzowanym jezyku w
Hanowerze. W tym celu wyktadowca wyjasnit niektore podstawowe cechy systemu jezykowego
(gramatyke), odczytat liczby (widoczne w programie PowerPoint), powtdrzyt je kilka razy ze
studentami, a nastepnie poprosit ich, aby liczyli sami i tworzyli grupy. Ta sama procedura zostata
powtdrzona w nastepnych zajeciach w jezyku Urdu. Osoby znajace inne jezyki uzywane w
krajach z przewagg ludnosci muzutmanskiej zostaty poproszone o kontynuowanie procedury
oraz podzielenie sie swojg wiedzg na temat réznych kontekstéw, gtdwnie muzutmanskich. W
ocenie zajec kilku uczestnikéw wspomniato o tym jako metodzie, ktérg bardzo docenili, i
podkreslito, jak to pomogto im dostrzec i zrozumiec réznorodnosé spoteczeristw i kontekstéw
muzutmanskich, a tym samym poszerzy¢ swojg perspektywe .Inne materiaty stymulujgce
obejmowaty medialne produkcje grup zwalczajacych stereotypy i rasizm (np. wideo ,,Jesli rasizm
byt uczciwy” Die Datteltiter !), a takze krotkie teksty napisane przez muzutmandéw o ich
doswiadczeniu dorastania w kontekscie rasistowskim itp. W jednej z grup studenci zostali
skonfrontowani ze zdjeciem rasistowskiego napisu w meskiej toalecie na kampusie (,spalenie
Koranu w dzien xxx na kampusie uniwersytetu ”) i zostali poproszeni o zastanowienie sie nad
mozliwymi dziataniami, ktére mogliby podjgé. Materiaty zostaty wykorzystane w celu
zwiekszenia Swiadomosci mtodych ludzi na temat istniejgcego problemu.

(e) Pytania badawcze: na koniec kursu uczestnicy zostali poproszeni o stworzenie matych grup i
sformutowanie pytann badawczych, ktére to zostaty przedstawione na forum i omdwione.
Program kursu przewidywat napisanie eseju jako formy zaliczeniowej. Studenci mieli wiec okazje

poruszy¢ tematy, ktére uwazali za wazne, i chcieli o nich napisa¢ w ramach zaliczenia.

! https://www.youtube.com/watch?v=g8onp5Kjqls



Ponizsza analiza naszych doswiadczen z implementacjg ReflectLabs daje przeglad mocnych i

stabych stron oraz wyliczenie szans i zagrozen w kazdym z czterech modeli zastosowania

metodologii RL z perspektywy wyktadowcéw, jak i studentéw. Ta kompilacja danych od osdb,

ktore przetestowaty RF moze by¢ przydatna w celu poréwnania mozliwych podejsé nauczania

oraz w wyborze najbardziej odpowiedniej metody, w zaleznosci od konkretnych potrzeb,

okolicznosci i docelowych odbiorcow.

2.2.Implementacja metodologii ReflectLab podczas catego semestru

Z perspektywy wyktadowcdw:

Mocne strony

Mozliwosci sensownego uczenia sie

Studenci poszerzajg swoja wiedze dzieki
materiatom stymulacyjnym i stosujg w
praktyce to, czego sie ucza.

Mozliwosci
Zastosowanie w rzeczywistym kontekscie

(np. obserwacja efektow dziatan
stosowanych w osrodkach edukacyjnych);

Wywiady eksperckie lub sesja ze
specjalistami (np. z tych osrodkow)

Podejscia eksperymentalne

Z perspektywy studentow:

Mocne strony

Pogtebienie wiedzy o rzeczywistosci i
mozliwos¢ zastosowania tej wiedzy podczas
pracy zawodowej

Stabe strony

Podejscie RL jest trudne do zastosowana w
duzych grupach, istnieje ryzyko, ze nie
wszyscy beda aktywnie uczestniczyé

Organizacja czasu moze by¢ trudna

Zagrozenia / Wyzwania

Metoda nie jest zbyt skuteczna w duzych
grupach - niektdrzy studenci nie sg
zmotywowani i nie uczestniczg w dynamice

zajec

Stata refleksyjnosc¢ jest wyzwaniem

Stabe strony

Utrudniony czynny udziat w zajeciach ze
wzgledu na liczbe oséb w grupie. Trudnoscig
byta czesta zmiana grupy dyskusyjnej
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Podejscie zwieksza motywacje do nauki

Mozliwosci
Pod koniec projektu studenci pozytywnie
ocenili zdobyta wiedze i jej zdolno$¢ do
zastosowania w praktyce, chociaz w trakcie
kursu niektérzy z nich prezentowali
niechetne postawy.
Praktyczne stosowanie wiedzy motywuje
do dziatania

Uprzedzenia uczestnikow

Zagrozenia / Wyzwania

Tradycyjne metodologie sg wygodne dla
studentdw, ktdrzy majg bierng postawe
wobec uczenia sie i nie potrzebuja
aktywnosci podczas zajec. ReflectLab
oznacza wiekszy naktad pracy i
zaangazowania, a co z tym idzie mniej
mozliwosci do oderwania sie od zajec
Praktyki badawcze moga stanowi¢ wyzwanie

2.3.Stosowanie metodologii ReflecLab podczas wybranych blokéw zajec

Z perspektywy wyktadowcéw:

Mocne strony

Stabe strony

Stymuluje niezalezng prace studentow i
rozwija i wzmacnia krytyczne myslenie oraz
refleksyjnos¢.

Pozwala wyktadowcom na sterowanie
procesem uczenia sie; kierunek mozna
nadawac wybierajac odpowiednie
materiaty stymulujace.

Mozliwosci

Bycie innowacyjnym wyktadowcg w swoim
witasnym Srodowisku akademickim jest
zaleta

Dostepnos¢ tatwo adaptacyjnych
wytycznych utatwia nauczanie i uczenie sie

Poszukiwanie i przygotowanie materiatéw
stymulujgcych moze by¢ dosé czasochtonne

Niestety, niektérzy studenci nie majg nawyku
samodzielnej pracy, a ReflectLab ma za
zadanie rozwija¢ umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie wiec w zatozeniu
pewne umiejetnosci uczestnik kursu juz
powinien posiadac

Postawa studentéw i brak pozytywnego
podejscia do studidw moga by¢ staboscig
ReflectLabs. Projekt zaktada, ze studenci sg
aktywnie zaangazowani w proces uczenia sie,
ale rzeczywistos¢ dowodzi, ze niestety nie
sprawdza sie to w kazdym przypadku.

Zagrozenia / Wyzwania

Trudnosci z implementacjg ReflectLabs w
niektorych modutach ze wzgledu na niska
frekwencje studentéw

Formuta programu nauczania nie pozwala na
wprowadzenie poprawek w trakcie roku
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Strategia RL sprawia, ze zajecia sg bardziej
atrakcyjne i wciggajace

akademickiego, dlatego trudno jest wtaczy¢
ReflectLabs w dowolnym momencie kursu.

Charakter nauczania uniwersyteckiego
(wyktady, indywidualne czytanie, a nastepnie
pisanie pracy zaliczeniowej) nie nadaje sie do
ReflectLabs, gdzie wymagany jest wiekszy
kontakt miedzy nauczycielem a uczniem.

Wyktadowca musi poswiecic sporg ilos¢
czasu na poczatku zajeé, aby w petni
wyjasnic idee ReflectLabs oraz role
studentédw w procesie uczenia sie, a takze
musi upewnic sie, ze wytyczne sg zrozumiate
dla uczestnikdw. W przeciwnym razie
studenci nie bedg mogli w petni uczestniczy¢
w labolatoriach ReflectLab.

Z perspektywy studentow:

Mocne strony

Stabe strony

Materiaty stymulujgce pomagaja
analizowac temat z réznych perspektyw
Mapy mysli s3 przydatne do organizowania
wstepnych pomystow i idei dotyczacych
tematu

Szeroki zakres mediéw uzywanych do
prezentowania materiatow stymulujacych
ma szanse trafi¢ do szerszego grona
odbiorcow

Uzyskanie wiekszej pewnosc siebie w
procesie uczenia sie

Mocna strong projektu jest mozliwos¢
wyboru Zrédet zgodnie z wtasnymi
preferencjami. Projekt daje duzg swobode
dziatania

Giéwng zaletg projektu Reflect Lab jest
wolnos¢ (...) nie ma sztywnych wytycznych,
dzieki temu projekt pozwala na swobode
wypowiedzi i zajecie stanowiska w
wybranym przez nas temacie.
Najwazniejsza jest odpowiednia
argumentacja swoich propozycji, ktéra w
pewien sposob uczy pewnosci siebie

Nie wszyscy uczestnicy uwazajg te metode
pracy za przydatng i pomocng w procesie
uczenia sie

Mapy mysli sg tylko jednym ze sposobdw
planowania procesu myslowego - czy mozna
rozwazy¢ wprowadzenie innej formy?

Studenci uznali, ze potrzebujg wiecej czasu,
aby przemysle¢ materiaty stymulujace i
omowic je szczegodtowo.
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Mozliwosci
Tematy omawiane zgodnie ze strategig RF
sg dogtebnie analizowane (i z r6znych
perspektyw)
Studenci dostrzegli korzysci ptynace z
samodzielnej pracy oraz dzielenia sie
pomystami i procesami myslowymi miedzy
soba. Dotyczyto to zwtaszcza studentéw o
wyiszych umiejetnosciach
Okazja do refleksji na temat otaczajacego
Swiata
Petna swoboda w wyborze interesujgcego z
perspektywy studenta tematu
Korzystanie z map mysli pomaga
uporzadkowac pojecia oraz idee w danym
temacie i jednoczesnie pomaga wybrac
najwazniejsze aspekty, na ktérych chcemy
sie skupié
Takie podejscie w nauczaniu pozwala na
bycie kreatywnym
Podczas pisania eseju kazdy najmniejszy
szczeg6t mozna skonsultowac z
wyktadowca, co sprawia, ze projekt jest
lepszy i bardziej dopracowany. Dobra
komunikacja z wyktadowca jest kluczem do
sukcesu

Zagrozenia / Wyzwania

Jesli proces analizowania materiatow
stymulujacych, tworzenia map myslii pracy
nad portfolio nie jest powigzany z oceng
formalng, studenci niechetnie wdrazajg
ReflectLabs.

Dla niektorych studentéw czas poswiecony
na opracowanie map mysli i materiatow do
czytania byt postrzegany jako ,strata czasu” i
ze lepiej jest poswiecic sie rozwijaniu
umiejetnosci pisania pracy zaliczeniowej
Niepowodzenie projektu zwigzane ze stabym
zaangazowaniem uczestnikow
Niepowodzenie projektu zwigzane z
niewfasciwym prowadzeniem projektu przez
wyktadowce

Zagrozeniem dla strategii ReflectLab moze
byc fakt, ze praca nie bedzie miata
charakteru naukowego

2.4.Zastosowanie metodologii ReflectLab podczas jednego bloku zajec

Z perspektywy wyktadowcéw:

Mocne strony

Metoda zapewnia wyktadowcom mozliwos¢
wywotania bezposredniej dyskusji poprzez
wybor odpowiedniego materiatu
stymulujgcego

Mozliwosci

Stabe strony

Trudna metodologia do zastosowania w
duzych grupach

Ograniczenia czasowe sg wieksze niz w
przypadku stosowania strategii w dtuzszym
okresie

Zagrozenia / Wyzwania
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Innowacyjny sposob na przerwanie rutyny
nauczania

Tworzy przestrzen do dyskusji i rozwoju
tworzenia opinii poprzez prace grupowa

Wyktadowca moze zadecydowac w trakcie
semestru, ktore tematy s3 najbardziej
odpowiednie do stworzenia matego
laboratorium refleksyjnego, strategie
dobiera rowniez w zaleznosci od studentow
i dynamiki zajec.

Metoda nie jest zbyt skuteczna w duzych
grupach - niektdrzy studenci sg
zdemotywowani i nie uczestniczg w
dynamice zajec.

Materiat stymulujgcy musi by¢ wybrany
bardzo madrze

Z perspektywy studentéw:

Mocne strony

Stabe strony

Zwieksza motywacje do nauki
Dobra odmiana dla nauczania frontalnego /
biernego stuchania

Mozliwosci
Umozliwia bardziej aktywne uczestnictwo
studentow
Interesujacy sposdb do rozwazenia
problemu / tematu

Ograniczenia czasowe - nie ma mozliwosci
rozwijania szczegétowych dyskusji
Zagrozenia / Wyzwania

W grupie, ktéra sie nie zna - nieSmiali
uczniowie unikajg interakcji z kolegami

2.5. Wplatanie metodologii ReflectLab podczas catego semestru

Z perspektywy wyktadowcdw:

Mocne strony

Stabe strony

Rodine aspekty ReflectLabs umozliwiaja
innowacyjne nauczanie i kierowanie
procesami uczenia sie

Aktywne zaangazowanie studentow

Nauka obejmuje zaréwno tresci, jak i
umiejetnosci miekkie, takie jak praca w

W poréwnaniu ze znormalizowana
metodologia ReflectLab podejscie to ma
znacznie mniej wskazan i wytycznych

Wyktadowca musi by¢ bardzo doswiadczony

Wyktadowca musi potgczy¢ zaréwno wysoki
stopien pewnosci siebie i statej refleks;ji, jak i
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grupie, wspotpraca, rozwijanie
argumentagji itp.

Stosowana madrze, jest dobrg strategia
przeciwdziatania dynamice uprzedzen,
dyskryminagcji itp. takze tej wewnatrz grupy

Mozliwosci

Metodologie ReflectLab mozna uznaé za
skrzynke narzedziowa, z ktérej narzedzia
mozna stosowac w razie potrzeby w
zaleznosci od dynamiki zaje¢ oraz grupy,
oferuje duzg elastycznos¢ wyktadowcy

Metoda bardzo odpowiednia do radzenia
sobie z bardzo konfliktowymi dyskusjami i
dynamika panujaca na sali

Stosowana madrze, przycigga studentéw na
zajecia i zwieksza frekwencje

chec przystosowania sie do pojawiajgcych
sie sytuacji

Zagrozenia / Wyzwania

Wymaga duzej elastycznosci i bardzo
refleksyjnej postawy wyktadowcy

Czasochtonne dla wyktadowcy — pomimo
wykorzystania narzedzi oferowanych przez
»skrzynke narzedziowg” materiat musi by¢
dostosowane co tydzien dla kazdej grupy

Przygotowanie jest bardzo czasochtonne dla
wyktadowcy

Zarzgdzanie czasem moze okazac sie
szczegolnie trudne

Z perspektywy studentéw:

Mocne strony

Stabe strony

Duze zaangazowanie w proces uczenia sie
Niespodziewane, mato rutynowe ujecie
tematu
Jest sie wystawionym na wiele réznych
bodzcow - teksty, filmy, grafiki, komiksy itp.
Ciekawe i angazujace metody

Mozliwosci
Mapy mysli na poczatku i na koncu zajec
pozwalajq zobaczy¢ wtasne postepy w
nauce
Mozna zaangazowac sie na wiele sposobow

Kiedy opuscisz jakies$ zajecia, tracisz znacznie
wiecej niz tekst lub dane teoretyczne
Trzeba byc¢ zawsze aktywnym

Zagrozenia / Wyzwania

Wymaga wysokiego poziomu zaangazowania
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Nasze doswiadczenie z ReflectLab pokazuje, ze istniejg rézne sposoby zastosowania tej
strategii: catoSciowa implementacja, lub zastosowanie jej tylko podczas czesci zajeé, lub tez
uzycie metodologii w kreatywny sposdb, tj. wykorzystujgc dostepne narzedzia zmieniajac je
tylko odpowiednio. Bez wzgledu na to, ktérg opcje wybierzesz - Ty i Twoi uczniowie bedg
zadowoleni z doswiadczenia tego typu zajeé. Rozwaz dostepne mozliwosci oraz zalety i wady
kazdej z opcji. Wybdr powinien zalezeé¢ od grupy, srodowiska nauczania, tematu, z ktérym
chcesz sie zmierzy¢ oraz wiasnego temperamentu i doswiadczenia w nauczaniu. Podczas
wdrazania strategii ReflectLab staraj sie trzymac wytycznych podanych w przewodniku dla
wyktadowcéw oraz w krétkim podreczniku dla studentdw, ale nie béj sie eksperymentowac

gdy zdobedziesz doswiadczenie i pewnosc siebie w stosowaniu RL.

Laboratoria ReflectLabs pomagajg zwiekszy¢ zaangazowanie wszystkich studentéw w proces
uczenia sie. Duze grupy stanowig jednak szczegdlne wyzwanie. Sukces ReflectLab zalezy
rowniez od madrego doboru materiatéw stymulujgcych w odpowiednim jezyku. Wyszukiwanie
takich materiatéw moze by¢ czasochtonne. Zarzadzanie czasem jest kluczowym zagadnieniem
podczas catego doswiadczenia ReflectLab i jednym z kluczowych obowigzkéw wyktadowcy.

Przemysl kryteria i dobierz odpowiedni sposéb oceniania portfolio.

Rozwaz takze zalecenia naszych partneréw projektowych:

e Kluczowe znaczenie ma posiadanie materiatdw dostepnych w dominujgcym jezyku
uniwersytetu. Materiaty stymulujgce muszg by¢ aktualizowane, muszg odpowiadac

profilowi studentéw i dotyczy¢ przedmiotdw, ktdre studiuja.

e Uczestnicy kursu nie powinni by¢ przetadowani zbyt wieloma materiatami. Materiaty
nalezy wprowadzac stopniowo. Zacznij od obrazdéw, a nie od tekstu pisanego jako

bodzca.
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Artykuty nie powinny obejmowac wiecej niz dwie strony tekstu A4,tak aby studenci
mogli je przeczytaé za jednym podejsciem. Mogg to byc¢ konkretne sekcje artykutéw z
czasopism lub tekstow politycznych. Studenci lubig tez cytaty z ksigzek akademickich,

ktore odnoszg sie do konkretnych pojeé koncepcyjnych i teoretycznych.

Gdy dotgczasz dtuzsze teksty akademickie, upewnij sie, ze dotgczone jest

podsumowanie artykutu.

Uczniowie powinni by¢ zachecani do refleksji nad skuteczng pracg zespotu, do
wspolnego opracowania zasad, ktore chcg zastosowad, i do uzgodnienia ich miedzy
sobg. Instrukcje powinny by¢ jednoznaczne, a role delegowane tak, zeby kazdy sie

zaangazowat i miat swoj wktad pracy.

Przydatny jest spiralny uktad nauczanych tresci (spiral curriculum). Aby go wdrozy¢,
nalezy ustanowi¢ model / ramy generowania pytan i prowokacji, ktére pomoga
studentom rozpoczgé nauke oparty na zapytaniach. Mogg replikowac lub

dostosowywac strategie, pracujgc bardziej niezaleznie.

ReflectLabs mozna z powodzeniem wykorzysta¢ w szkotach srednich. Jesli pracujesz z
uczniami ( w grupach od 14 do18 lat), materiaty beda oczywiscie musiaty zosta¢
dostosowane. By¢é moze nalezy sie wtedy skupi¢ bardziej na artykutach prasowych
dotyczacych biezgcych tematéw, do ktérych mogg sie bezposrednio odnies¢. W grupie
wiekowej16-18 lat, ReflectLabs moze by¢ dobrg metoda do przygotowania ucznidéw do

studiéw; w tym celu mozna stopniowo wprowadza¢ teksty akademickie.

Aby osiggna¢ najlepszy rezultat, strategia ReflectLab musi by¢ inteligentnie
dostosowana do potrzeb grupy i oczekiwan mentora. Jest to ,,otwarty” sposdb

nauczania. Nawet jesli wytyczne i materiaty dostarczone przez ReflectLab sg przydatne,
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to instynkt i doswiadczenie wyktadowcy decydujg o wykorzystaniu danego aspektu

tego projektu. Adaptacyjnosc jest jej najwiekszg wartoscia.

Strategia ReflectLab sprawdza sie najlepiej w przypadku zagadnien obejmujgcych
dylematy moralne oraz zasady spoteczne lub etyczne.

Bardzo waznym aspektem projektu byto uswiadomienie sobie naktadu pracy w
przygotowaniu dziatania szkoleniowego ReflectLab, a takze zdanie sobie sprawy z
potrzeby bycia bardziej refleksyjnym podczas naszego nauczania. My sami musimy byc¢
aktywnymi uczniami réwniez przy wyborze zasobéw dla potrzeb RelfectLab. W
prezentowanych materiatach nie powinnismy zawierac zbyt wiele tresci lub
prezentowac mato interesujgce materiaty do analizy czy do rozpoczecia dyskusji.
Bardzo waznym aspektem jest réwniez doktadne okreslenie kryteridw oceny - np. co

powinno zawierac portfolio.

Dobrym pomystem moze by¢ podzielenie materiatéw stymulacyjnych na mniejsze
czesci i rozpoczecie od ,tatwego czytania”, a nawet materiatéw wizualnych (plakatéw,
kreskéwek, filmow, zdjec), aby w petni zaangazowac uczestnikéw i uzyskaé ich
zainteresowanie tematem. Dobrze jest zaprezentowad réznorodne artykuty, aby
uczniowie byli Swiadomi réznych perspektyw i poglagdéw na temat analizowanej
materii / zjawiska, i lepiej jest wprowadzic tatwiejsze teksty na poczatku, przechodzac

stopniowo do bardziej ztozonych pdzniej.

Nie zaktadaj, ze studenci bedg mogli efektywnie pracowac w grupach bez Twoich
wskazéwek i podpowiedzi. Przed rozpoczeciem pracy w grupie istotne jest, aby
najpierw omoéwic ze wszystkimi uczestnikami jak postrzegajg efektywng prace grupowa

i jakie s3 mocne i stabe strony wspoétpracy partnerskiej.

Mapy mysli bardzo dobrze postuzyty do podjecia wyboru wtasciwego tematu.

Natomiast materiaty stymulacyjne zostaty wykorzystane do opracowania pytania
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badawczego. Studenci pracowali w grupie, aby opracowac swoje pomysty. Byli
aktywnie zaangazowani w testowanie ReflectLabs, poniewaz otrzymali narzedzia i
mogli zdecydowad, jak z nich korzystaé. Najtrudniejszg czescig byt poczatek, w ktérym
wyktadowca musiat doktadnie i cierpliwie wyjasnia¢, jak radzi¢ sobie z nowa strategia
nauczania. Po wyjasnieniu gtéwnych aspektdw studenci mieli jasny obraz celu i

oczekiwan, jakie mieli osiggnac.

Zespot ReflectLab zyczy Tobie i Twoim studentom powodzenia oraz sukceséw we wdrazaniu

metodologii ReflectLabs!
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Partnerem koordynujgcym jest The Institute of Civic Education,
ktory jest czescig Leibniz University Hannover, Niemcy. Ogélnym
celem dziatania Instytutu jest umozliwienie mtodym ludziom i
dorostym zdobycia kluczowych umiejetnosci i kompetencji niezbednych do aktywnego
obywatelstwa i uczestnictwa na wszystkich poziomach zycia spotecznego i politycznego. Instytut
opracowuje, testuje i wdraza szerokg game programodw szkoleniowych, z ktérych wszystkie majg
na celu poprawe umiejetnosci nauczycieli i innych specjalistéw w dziedzinie edukacji.
https://www.uni-hannover.de/ http://www.demokratiedidaktik.de/

Uniwersytet Mikotaja Kopernika jest najwiekszg uczelnig

o ks E— paristwowg w pétnocnej Polsce. Jego Wydziat Politologii i Studidw
@ WTORUNIU Miedzynarodowych faczy rdine dyscypliny. Jest waznym

Whydziat Politologii , . . . . .
i Studiow Miedzynarodowych  0$rodkiem edukacyjnym, naukowym oraz badawczym i zalicza sie

do 5 najlepszych uczelni politologicznych w Polsce. Wydziat jest
réwniez zorientowany na Swiat. Szeroki zakres dziatan badawczych i szeroki udziat w wielu
miedzynarodowych projektach pozwala przyciggnaé studentédw i nauczycieli z catej Europy.
https://www.umk.pl/ https://www.wpism.umk.pl/

Wydziat Edukacji w Manchester Metropolitan University ma

Manchester  doswiadczenie w szkoleniu nauczycieli i specjalistbw w dziedzinie

gﬁg&gﬁgmn edukacji. 3000 studentéw studidw licencjackich i podyplomowych

studiuje w petnym wymiarze godzin na ponad 60 kursach rocznie. Kolejne

1000 studiuje w niepetnym wymiarze godzin na kursach doskonalenia zawodowego i badaniach na

studiach doktoranckich. Wydziat Scisle wspotpracuje z ponad 1500 regionalnych szkét, ze szkotami

wyzszymi i wieloma innymi placdwkami, zapewniajgc uczniom zréznicowane miejsca i mozliwosci
nauki. https://www2.mmu.ac.uk/education/

Alexandru loan Cuza University of lasi jest najstarszg instytucjg szkolnictwa
wyzszego w Rumunii. Od 1860 r. kontynuuje tradycje w doskonaleniu i
; innowacji w edukacji i badaniach. Posiadajgc ponad 25 000 studentéw i 800
ALE):,‘R:'EDR';?T'\? ﬁ?&;m pracownikéw naukowych, uniwersytet cieszy sie wysokim prestizem i
wspotpracuje z ponad 250 uniwersytetami na catym Swiecie. Stat sie
pierwszym uniwersytetem skupionym na studentach w Rumunii, oferujac nawet mozliwosé wyboru
dwodch kierunkéw studidw, co miato odpowiadac przysztym celom zawodowym studentéw. Nasz
zespot jest czescig kadry dydaktycznej i badawczej Wydziatu Nauk Psychologicznych i Edukacyjnych
oraz Wydziatu Szkolenia Nauczycieli.
https://www.psih.uaic.ro/ - Faculty of Psychology and Education Sciences
http://www.uaic.ro/en/ - Alexandru loan Cuza University of lasi

Universidad de La Laguna (ULL) jest najstarszg instytucjg szkolnictwa
wyzszego na Wyspach Kanaryjskich i mozliwe jest przesledzenie jej historii
sprzed ponad 200 lat. Wydziat Edukacji i Wydziat ,Didactica e Investigacion
Educativa” skupiajg interdyscyplinarng spotecznos¢ naukowg z réznych
dziedzin: projektowania programéw nauczania, doradztwa dla nauczycieli, kierownictwa szkoty,
rozwoju szkolnego, procesu nauczania oraz uczenia sie podstawowych kompetencji: nauka uczenia
sie, kompetencje obywatelskie, czy przedsiebiorczos¢. https://www.ull.es/
https://www.ull.es/la-universidad/facultades-centros-departamentos/facultad-de-educacion/

Universidad
de La Laguna



