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Drogi uczestniku Reflect Lab, drogi wyktadowco!

Niniejszy przewodnik pomoze zapoznac sie z metodologiq Reflect Lab i poprowadzi Parstwa
oraz Paristwa studentow przez doswiadczenie nauczania opartego na zapytaniach (ang. Inquiry

Based Learning).

Metoda nauczania proponowana przez Reflect Lab ma na celu wspieranie studentéow w
rozwijaniu umiejetnosci badania zagadnien, ktore sq dyskutowane w konfrontacyjny sposdb.
Nasz przewodnik pomoze stworzy¢ srodowisko do nauki, ktore pozwoli Parnstwa studentom
wzig¢ udziat w podrdzy poszerzajgcej zaréowno badawcze jak i analityczne umiejetnosci.
Niniejszy przewodnik metodyczny nie stanowi jednak kompletnego podrecznika ani nie daje
odpowiedzi na wszystkie zagadnienia, poniewaZ nauczanie oparte na dociekaniu i
rozwigzywaniu problemow zawsze sktania do powstawanie nowych pytan. Poradzimy jednak,
jak postepowac i dokgd sie zwrdci¢, gdy nie macie Paristwo pewnosci jak dalej prowadzi¢

zajecia lub jak rozpoczqc kurs.

Na nastepnych stronach znajdziecie Paristwo informacje na temat metody Reflect Lab i jej
swoistych wymagan wobec nauczycieli. Nalezy pamietac, ze ten krotki podrecznik stanowi
jedynie wprowadzenie do zagadnienia. W celu pogfebienia wiedzy zachecamy do odwiedzenia

naszej strony internetowej: https://www.reflect-lab.eu.

Zyczymy Panstwu i Waszym studentom wielu interesujgcych laboratoriow badawczych i chetnie
ustyszymy lub przeczytamy o Panstwa doswiadczeniach! Zyczymy powodzenia w nauczaniu z

wykorzystaniem tej metody i mamy nadzieje, Ze niniejszy przewodnik okaze sie przydatny.

Zespot Reflect Lab
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Drogi uczestniku Reflect Lab, drogi wyktadowco!
1. Wprowadzenie
2. Tworzenie Srodowiska stymulujgce proces uczenia sie
3. Rownowaga miedzy samodzielnym uczeniem sie i ingerencjg w prace studentéw
4. Motywacje wyktadowcdw i sposoby refleksji nad pracg wtasng
5. Jak potaczyc¢ rézne aspekty IBL i co jeszcze trzeba wzigé¢ pod uwage?
6. Ocenianie
7. Podsumowanie
8. Stownictwo
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Analiza potrzeb intelektualnych 101, poprzedzajaca napisanie tego przewodnika, wykazata, ze
jest spore zainteresowanie edukacja opartg na zapytaniach (Inquiry Based Learning)! i
edukacjg opartg na rozwigzywaniu probleméw (Problem Based Learning), jednak nie ma zbyt
duzej wiedzy na temat tych dwdch podejs¢ nauczania. Podczas zapytan realizowanych w
trakcie analizy potrzeb respondenci wymieniali nastepujgce argumenty, ttumaczac dlaczego nie
korzystajg z tych metod: "Obawiamy sie, ze poniesiemy porazke i stracimy czas, ktéry mozemy
lepiej wykorzystaé do pracy nad trescig", lub:
"Nie mamy czasu na takie projekty, poniewaz nasi studenci powinni zdobywaé inne
kompetencje w tematycznie réznych kursach.” Wyktadowcy réowniez zaznaczajg, ze nie majg
odpowiedniej infrastruktury do realizowania tego typu projektdw. Ponadto nalezy wzigé pod
uwage, ze zmiana metody nauczania pocigga za sobg modyfikacje znanych rél i obowigzkdw?.
Wdrozenie nowego podejscia wymaga zatem opracowania nowej kultury uczenia sie i

nauczania.

Niniejszy przewodnik metodyczny ma za zadanie wskaza¢ zainteresowanym nauczycielom i
wyktadowcom, jak tego dokonac. Prébuje réwniez rozwigza¢ wyzej wymienione problemy,
poniewaz ma na celu wzmocnienie wyktadowcow w realizacji projektow wykorzystaniem
metody PBL i IBL. W zwigzku z tym, ze zapotrzebowanie na nowe podejscia nauczania jest
bardzo duze, zgromadziliSmy wiedze i doswiadczenie nabyte w nauczaniu metodami PBL oraz

IBL w celu ich rozpowszechnienia.

Dobrym przyktadem stosowania nauczania opartego na zapytaniach (IBL ) i nauczania opartego
na rozwigzywaniu problemoéw (PBL) jest projekt Politik-Labor, ktdry dziatajga na uniwersytecie
w Hanowerze.? Idea byta zapoczatkowana na katedrze profesora dr Dirka Lange w Oldenburgu,
a nastepnie zostata rozpropagowana na uniwersytecie w Hanowerze. Politik-Labour oferuje

uczniom mozliwos¢ pracy nad projektami poza ich zwyktym s$rodowiskiem edukacyjnym.

1 The needs-analysis explains both terms and offers further information on the approaches:
https://www.reflect-lab.eu/fileadmin/reflect-lab/pdf/101_english_full.pdf

2MCcREL 1992: “Eight Barriers to Changing Traditional Behaviour”

3Lange, Dirk 2012: Das Politik-Labor: forschendes Lernen in der Politischen Bildung.
Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.
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Ogdlnym celem jest wprowadzenie metod nauczania opartych na badaniach naukowych dla
uczniow szkét srednich. Podejmujgc projekt w Politik-Labour, uczniowie i ich nauczyciele mogg
korzysta¢ z infrastruktury uczelni. Zapewnia im to dostep do biezgcych badan w dziedzinie
nauk spotecznych i humanistycznych, a takze do personelu uniwersyteckiego, w szczegdlnosci
do wyktadowcow. Projekty sg podzielone na trzy rdzne czesci: pierwsza cze$¢ odbywa sie przez
caty dzien na uniwersytecie, druga czes¢ to przygotowanie i oméwienie wynikow w szkole. Na
koniec uczestnicy przedstawiajg wyniki swoich badan. Mdwigc o poszczegdlnych etapach
projektu, to pierwszym zadaniem uczniéw jest znalezienie problemu, ktérym chcieliby sie
zajgé. Po zidentyfikowaniu jednego z nich omawiajg powstajgce pytania razem z
wyktadowcami na uniwersytecie oraz ze swoimi nauczycielami. Po zatwierdzeniu przez
nauczyciela pytania badawczego i omodwieniu problemdw, ktére mogag wystgpi¢ w trakcie
projektu, uczestnicy mogg swobodnie korzysta¢ z infrastruktury uniwersyteckiej podczas
drugiego spotkania. Majg dostep do drukarek, bibliotek i wiedzy profesoréow oraz innych
studentéw. Spotkania w Politik Labor traktowane sg jako zajecia pozalekcyjne i dlatego nie sg
przyznawane oceny. Dzieki temu uczniowie czujg sie bezpiecznie, mogg popetnia¢ btedy i
udzielajg szczerych informacji zwrotnych dotyczacych zajeé. Uczestnicy Poltik-Labor lubig

atmosfere i sposdb pracy. Jest on dla nich motywujacy i sprzyjajacy uczeniu sie.

Wskazéwki zawarte w niniejszym przewodniku metodycznym dotyczg gtéwnie zastosowania
IBL i PBL na salach uniwersyteckich i mogg by¢ realizowane niezaleznie od konkretnego
przedmiotu. W zwigzku z tym przewodnik jest adresowany do wyktadowcéw i nauczycieli
akademickich z réinych srodowisk. Jednak nie jest to kompletny podrecznik, w ktorym
szczegbtowo opisano wszystkie poszczegélne kroki. Przedstawiamy kluczowe problemy
zebrane dzieki doswiadczeniom wyktadowcow uczestniczgcych w projekcie ERASMUS +, ktorzy
zastosowali metody IBL i PBL. Podsumowujemy odpowiedzi na czesto zadawane pytania, a
takze inne kluczowe kwestie niezbedne do implementacji metod IBL i PBL. Reasumujac,
niniejszy przewodnik metodyczny traktuje nauczanie jako ciggty proces i ma za zadanie

przyczynic sie do rozwoju zawodowego wyktadowcow.

Niniejsze kompendium wskaze Panstwu jak stworzy¢ stymulujgce srodowisko do nauki i
pomoze uczyni¢ go tak przyjemnym i przyjaznym, jak to tylko mozliwe. Zostanie oméwione
rowniez zagadnienie dotyczace dysonansu, ktéry moze pojawié sie miedzy niezbednymi

regulacjami procesu uczenia sie a autonomig uczacych sie. W przewodniku znajdziecie Pafistwo
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takze kwestie zwigzane z autorefleksja wyktadowcéw, poniewaz zgodnie z zatozeniem
omawianych metod wyktadowcy muszg byé sami ciggtymi uczniami. Przedstawione zostang
rézne aspekty wdrazania metod i teorii dydaktycznej w odniesieniu do IBL i PBL. W ostatnim,
jednak bardzo istotnym rozdziale, przeanalizowana zostanie kwestia oceniania dotyczaca

procesu uczenia sie opartego na zapytaniach i dociekaniu naukowym.

Nalezy rozwazy¢ kilka aspektéw, aby uczenie oparte na zapytaniach byto jak najbardziej
efektywne dla studentéw. Aspekty te dotyczg gtownie infrastruktury uczelni, a takze motywacji
do uczestniczenia w kursie. Zarowno studenci, jak i wyktadowcy muszg zaangazowac sie w
metodologie oraz badany problem, aby jak najlepiej wykorzysta¢ zdobytg wiedze. W nastepnej
sekcji zagadnienia te zostang rozwiniete i oméwione bedg gtdwne aspekty refleksyjnego i

motywujgcego nauczania.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne uczelni majg kluczowe znaczenie dla jakosci nauczania.
Niestety, czesto styszymy, ze infrastruktura uniwersytetow jest mato elastyczna i wymaga
ulepszenia i unowoczesnienia. Sale, ich funkcjonalno$¢ i rozmiar sg bardzo czestym
problemem. Wiele sal seminaryjnych jest przepetnionych, zwtaszcza jesli oferowane zajecia
przyciggajg zainteresowanie wielu studentéw lub odbywajg sie w popularnym przedziale
czasowym. Podczas godzin, w ktérych najczesciej odbywajg sie zajecia przestrzen jest czesto
ograniczona, a liczba stanowisk i miejsc niewystarczajaca dla liczby zainteresowanych. Co
wiecej, dostepny sprzet zwykle nie spetnia wymagan nowych metod nauczania. Natomiast
zapewnienie sal z fatwo regulowanymi zestawami krzeset i stotéw, ktére mogg by¢ uzywane do
pracy zespotowej, jest bardzo przydatne, a czasem nawet nieodzowne. Zmiana aranzacji
krzeset i stotdw na potrzeby pracy grupowej pochtania wiele czasu i wysitku, a czas ten moze
by¢ przeciez lepiej wykorzystany do nauki i badan. Jedli chodzi o liczebnos¢ grupy,
doswiadczenie pokazuje, ze 15 do 25 oséb stanowi idealng liczbe w grupie uczacej sie. Kazdy
uczestnik projektu powinien mie¢ mozliwosc siedzenia i sporzadzania notatek, wiec musimy

zapewni¢ odpowiednig liczbe krzeset i stotow.

Ponadto coraz wazniejszym staje sie dostep do Internetu i cyfryzacja. Coraz czesSciej podczas

zaje¢ przydaje sie dostep do sprawnego komputera i Internetu, a takze do niezbednego
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oprogramowania. Wazne jest réwniez, zeby studenci i wyktadowcy mieli mozliwos¢
skorzystania ze sprawnego projektora, aby mogli przedstawi¢ swoje prezentacje. W celu
podtrzymania motywacji studentdw wskazane jest stosowanie réznych metod nauczania i
réoznorodnych materiatdw stymulujgcych, takich jak aplikacje internetowe i prezentacje

PowerPoint.

Wyktadowcy mogg w znaczacy sposéb wptyngé na motywacje studentéw. Z technicznego
punktu widzenia wyktadowca musi zadba¢ o utrzymanie dobrej atmosfery do nauki poprzez
bezposrednie angazowanie stuchaczy i utatwianie im uczenia sie. Jednym ze sposobdw
aktywacji moze by¢ zapewnienie studentom wiekszej swobody w samodzielnym
opracowywaniu probleméw, co rowniez zasugerowano w podejsciu IBL. Warto zauwazyé, ze na
poczatku wyktadowca musi poswieci¢ czas na przedstawienie nowej metody, ale juz po jej
wprowadzeniu moze zaoferowac studentom wiele mozliwosci do samodzielnej pracy.
Utrzymanie skupienia, koncentracji i dobrego samopoczucia stuchaczy, zalezy nie tylko od
metody nauczania i stylu prezentacji, ale takze od wielkosci sali i liczebnosci grupy. Jak
wspomnieliSmy juz, grupa liczaca od 15 do 25 stuchaczy jest idealna, poniewaz pozwala

wszystkim uczestniczy¢ w dyskusjach i przyczyniac sie w rownym stopniu do postepu pracy.

Wyktadowca ma bardzo specyficzng role w nauczaniu IBL: musi on zapewni¢ jak najwiecej
swobody w uczeniu sie, ale jednoczesnie wspierac i zapewniaé bezpieczerstwo oraz gwarancje
sukcesu w nauce. W wiekszosci przypadkéw nie uczestniczy aktywnie w procesie badawczym,
ale jest odpowiedzialny za okreslenie ram odniesienia, dlatego tez musi by¢ dostepny dla
studentéw gdy majg pytania, watpliwosci lub chcg wyrazi¢ krytyke dotyczacg metody lub
powigzanych z tematem kwestii. Wyktadowca musi otwarcie komunikowac sie i pozostawac¢ w
kontakcie ze studentami. Jego rola utrzymania skupienia obejmuje réwniez stuchanie obaw i
problemdw uczestnikdw oraz zapewnienie im przestrzeni do rozwijania wtasnych interpretacji

w konkretnych sprawach.

W kontekscie oficjalnego kursu uniwersyteckiego czesto wymagana jest ocena korficowa; ten
aspekt zostanie omodwiony w rozdziale 6. Edukacja oparta IBL nie wymaga ewaluac;ji
uczestnikdw, natomiast konieczna jest ocena samego procesu. Musi ona by¢ prowadzona
zarébwno przez nauczyciela oraz grupe w toku badania jak rédwniez po jego zakorczeniu.

Przejrzystos¢ jest kluczowa kwestig w procesie ewaluacji. Studenci muszg wiedzie¢, w jaki
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sposéb wyktadowca podejmuje decyzje, tj. ktére z czynnikdw s3g istotne i co dzieje sie z
propozycjami przekazanymi przez nich samych. Jesli na poczatku wyktadowca w przejrzysty
sposéb objasni wszystkie nurtujgce zagadnienia dotyczace ocenienia, nie bedzie musiat pdzniej
ttumaczyé¢ niedopowiedzianych kwestii. Ogdlnie rzecz biorgc, wszyscy uczestnicy muszg byc
wiaczeni w proces ewaluacji i przestrzega¢ etyki ocen. Odpowiedzialno$¢ za procedure

spoczywa na wyktadowcy.

Warto zauwazy¢, ze uwagi studentdw mogg okazaé sie bardzo uzytecznymi dla dalszego
rozwoju kursu i samej metody IBL. Dlatego tez w interesie wyktadowcy jest omawianie pytan i
sugestii w miare ich powstawania. Ponadto, mozna réwniez przedyskutowac¢ zmiany w
strukturze samego seminarium. Wyktadowca musi oceni¢ znaczenie uczestnictwa studentéw
poprzez ewaluacje ich inicjatywy oraz ich wktad pracy w ramach seminarium. Jest to réwniez
metoda na podtrzymanie motywacji. Kiedy studenci przedstawiajg uzasadnione argumenty za

zmiang pewnych elementéw seminarium, zyskuje na tym takze wyktadowca.

Poniewaz motywacja jest waznym aspektem wptywajgcym na atmosfere uczenia sie, a takze na
powodzenie procesu naukowego, warto rédwniez zastanowic sie z wspdlnie z uczestnikami

seminarium nad inspiracjg i mobilizacjg do dziatania.

Rozpoczynajac prace z Reflectlab, wyktadowca musi wzig¢ pod uwage wszystkie te czynniki,

aby zapewni¢ dobra atmosfere pracy zaréwno stuchaczom, jak i sobie jako prowadzgcemu.

3. RGwnowaga miedzy samodzielnym uczeniem sie i ingerencja w prace studentow

Czesto zdarza sie, ze zajecia s3 podzielone: dyskusja zdominowana jest przez nielicznych
studentéw, ktdérzy sg pewni swoich kompetencji i czesto zabieraja glos, ale w rzeczywistosci nie
wzbogacajg dyskursu w znaczacy sposéb. Inni natomiast, nie sg swiadomi swoich mozliwosci
lub nie czujg sie zmotywowani do antagonizowania przedmdéwcéw i milcza. Zadaniem
wyktadowcy jest réwnowazenie takich sytuacji w celu stworzenia dobrego Srodowiska do
nauki. Prowadzacy musi aktywnie wigczy¢ studentdw, ktdrzy sg wycofani, a takze wspierac
tych niesmiatych do udziatu w zajeciach. Studenci z mniejszg wiedzg i umiejetnosciami powinni

by¢ wspierani, aby osiggnac cele edukacyjne.
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Podczas procesu badawczego bardzo wazne jest, aby uczestnicy byli zachecani do samodzielnej
pracy. Aktywnos¢ i zaangazowanie rodzg sie tylko w przyjaznym Srodowisku pracy, a wspiera je
doswiadczanie sukcesu w trakcie zaje¢. W tym celu wazne jest stworzenie atmosfery pracy,
ktéra pozwala na popetnianie btedéw i pomytek, poniewaz to przez pomytki, a nie tylko
poprzez sukces, odbywa sie proces uczenia. Wyktadowca powinien by¢é pomocnikiem, ktéry
jest w zasiegu, ktéry wspiera studentdéw w miare pojawiania sie pytan, a takze motywuje i
docenia dobrze wykonang prace. Krytyka musi by¢ udzielana w konstruktywny sposdb, a

studenci powinni by¢ zachecani do rozwijania zdolnosci analizy i oceny.

Na poczatku pracy z wykorzystaniem metod PBL i IBL rola wyktadowcy jest kluczowa. Przed
rozpoczeciem kursu zachecamy do pogtebienia wiedzy na temat roli wyktadowcy w dostepnej

literaturze.

Zgodnie z naszym doswiadczeniem istnieje wiele interesujgcych metod nauczania, ktére mozna
zastosowac, ale zawsze nalezy je dopasowac do konkretnej grupy i jej potrzeb. Kazde zajecia s3
inne i powinny spefnia¢ wymagania studentéw, ktdrzy majg rézne potrzeby. Przede wszystkim
nalezy wzig¢ pod uwage doswiadczenie i wiedze okreslonej grupy. Im lepiej wyktadowca zna
studentéw kursu, tym lepiej potrafi zidentyfikowaé potrzeby i dobra¢ odpowiednie tematy, a
takze moze przewidzie¢ rezultat przeprowadzanego badania. Podobnie, dyskusja dotyczaca
tematéw, a takze sposdb, w jaki sg przekazywane opinie, zalezy od relacji oraz dynamiki
panujacej na zajeciach. Dynamika ta zalezy od studentéw i ich wczesniejszych relacji miedzy
soba, ale réwniez od wielkosci pomieszczenia. Jesli jest to tylko mozliwe, wyktadowca
powinien dazy¢ do poznania swoich studentéw i staraé sie stworzyé warunki pracy oparte na

zaufaniu.

Oproécz zdobycia podstawowej wiedzy o swoich studentach, wyktadowcy s3 zobligowani do
przygotowania tekstow i materiatow, ktdrymi bedga sie postugiwali podczas zajeé. Niezbedne
jest staranne przygotowanie tych materiatéw. Muszg by¢ one wybrane zgodnie z koncepcja
zaje¢ oraz celem edukacyjnym, ktdory wyktadowca chce osiggngé. Wyktadowcy moga
stymulowad proces uczenia sie, proszac studentéw o przygotowanie odpowiedzi na pytania
zawarte w udostepnionych materiatach przed rozpoczeciem kursu. Jest to réwniez dobry

sposéb zeby upewnié sie, ze uczestnicy czytajq teksty, ktore sg przekazywane.
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Szczegdlnie waznym aspektem jest, aby w jasny i przejrzysty sposéb, w odniesieniu do celéw
swojej grupy, okreslic czego uczestnik projektu powinien sie nauczy¢ i jakie zdolnosci ma
rozwingc. Jak zmierzy¢ czy zostaty osiggniete cele? — Im bardziej czytelne s3 odpowiedzi na te
pytania, tym wieksza jest szansa, ze studenci pewniej poczujg sie w samodzielnej pracy.
Program kursu musi odpowiadaé celom grupy. Tak jak problem badawczy ukierunkowuje
przebieg badania naukowego, tak cele danej grupy muszg by¢ na pierwszym miejscu przy
opracowaniu kursu oraz przy wyborze zagadnien i tekstow, ktdre uczestnicy muszg przeczytac.
Metody IBL i PBL wymagajg szczegdlnej przejrzystosci w zakresie celdow procesu nauczania i

uczenia sie.

Pomodz swoim studentom w niezaleznym wybieraniu problemoéw badawczych. Metody IBL i PBL
wymagajg precyzji w okreslaniu celdw. Bardzo czesto studenci majg tendencje do
formutowania zbyt szerokich pytan badawczych, ktére niejednokrotnie odzwierciedlajg ogdlne
uprzedzenia bardziej niz podejscia analityczne i nie sg wystarczajgco precyzyjne. Tylko
doktadne i jasne pytanie badawcze prowadzi studenta jak kompas przez proces badawczy.
Oczywistym jest, ze studenci wykazujg wieksze zainteresowanie i motywacje w analizowaniu
zagadnien dotyczacych ich witasnych zainteresowan niz z goéry ustalonych problemoéw
badawczych. Dlatego wazine jest zarezerwowanie wystarczajgco duzo czasu na omowienie
mozliwych pytan badawczych ze studentami i zachecenie ich do samodzielnego rozwijania

wtasnego projektu badawczego.

Uczestnicy kursu musza czué sie bezpiecznie, aby sie zwréci¢ do prowadzacego, gdy uznajg za
konieczne dostosowanie lub zmiane pytania badawczego. Niezbedne jest stworzenie klimatu
pracy, w ktérym moga swobodnie i w sposdb konstruktywny ocenia¢ swojg prace i prace
swoich kolegdw. Studenci powinni nauczy¢ sie zarowno dawac jak i otrzymywacd konstruktywng

krytyke, a takze powinni by¢ otwarci na mozliwo$¢ zmiany/udoskonalenia swoich badan.

Aby stworzy¢ pozytywne $rodowisko uczenia sie wazne jest budowanie zaufania. Uczestnicy
zaje¢ muszg czué sie bezpiecznie i muszg wiedziec¢ , ze mogg popetnic¢ btedy, poniewaz jest to
zupetnie normalne w procesie uczenia sie. Muszg miec rowniez pewnos¢, ze kiedy potrzebuja
wskazéwek, wyktadowca jest dla nich dostepny i bedzie ich wspierat, ale nie bedzie tez

niepotrzebnie interweniowat.
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Wyktadowca w procesie IBL lub PBL ma za zadanie interweniowac w prace grupy tak mato, jak
to tylko mozliwe i na tyle, na ile jest to konieczne. Obowigzkiem prowadzgcego jest pomoc
studentom w rozwijaniu pytan badawczych i wspieranie ich w rozwigzywaniu problemow,
ktorych nie moga samodzielnie rozwigzaé. Ponadto wyktadowca jest odpowiedzialny za
motywowanie studentéw do refleksji nad pracg witasng, do szukania réznych rozwigzan, a
takze musi czuwaé, aby podejmowane wybory byty etyczne i wolne od btedéw. Oznacza to

potrzebe szczerej i profesjonalnej autorefleks;ji.

Zdolnos¢ do autorefleksji musi byé rozwijana zgodnie z pozycjg w grupie, tj. zalezy od rolii jest
rézna, w zaleznosci od tego czy jest ona na linii student - profesor, wyktadowca-student, czy
pomiedzy cztonkami grupy. Wazne jest, aby wzigé pod uwage te rdézne pozycje/role i
uwzgledni¢ je podczas interakcji. Metodyka IBL i PBL wymaga wsparcia uczacych sie, aby
dziafali w sposdb jak najbardziej niezalezny. Dlatego konieczne jest, aby na poczatku kursu
jasno sprecyzowac cele i oczekiwania, a podczas procesu badawczego interweniowaé tylko
wtedy, gdy jest to konieczne. Co wiecej, podczas przygotowywania wprowadzenia do kursu
trzeba by¢ bardzo refleksyjnym i zadac¢ sobie pytania: czy przekazuje wszystkie niezbedne
informacje? W jaki sposéb moge wzbudzié¢ zaufanie, aby studenci mogli swobodnie zastanowic
sie ze mng nad swoimi problemami i btedami popetnianymi podczas procesu badawczego? W

jaki sposéb moge wskazac granice autonomii na zajeciach? Czy moje wnioski sg przejrzyste?

Przydatne moze okaza¢ sie opracowanie krétkiego przewodnika po seminarium dla
uczestnikéw i okreslenie, czego sie od nich oczekuje przed, w trakcie i po zakoriczeniu projektu
badawczego. Informacje te mozna zamiesci¢ w dzienniku aktywnosci grupy seminaryjnej lub
sylabusie, ktéry pozwoli studentom na zrozumienie tego co powinni robi¢, i aby nie tracili z
oczu celu podczas ich aktywnosci badawczej. W przewodniku powinny byé réwniez zawarte

wytyczne dotyczgce etyki w badaniach.

Warto réwniez sporzadzi¢ notatki w trakcie semestru i zadaé sobie krytyczng uwage, czy
wiedza na temat tresci, ktorych uczysz, jest wystarczajgca i czy jako wyktadowca jestes otwarty
na krytyke. Czy zatozenia byty realistyczne? Czy Twoje przygotowanie byto wystarczajgce? Czy

bytes w stanie wzbudzi¢ zaufanie wsrdd studentéw i zapewni¢ im swobode wypowiedzi, a
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takze wystarczajagcg autonomie w podejmowaniu samodzielnych badan? Ktére aspekty

wypadty dobrze, a co nalezy poprawic¢?

Miej na uwadze programy szkoleniowe oferowane przez uniwersytety dla wyktadowcéw i
korzystaj z nich — programy te czesto proponujg réznorodne seminaria dotyczace planowania
kurséw, interakcji ze studentami, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w grupie i moga
obejmowac audyt Twojego wyktadu podczas kursu. Takie szkolenie pomoze zastanowi¢ sie nad
sposobem prowadzenia zaje¢ i bedzie z pewnoscig pozytywnie wspiera¢ zdolnos$¢ do
autorefleksji. W rezultacie pozwoli udoskonali¢ wiedze pedagogiczng - oraz zgtebi¢ proces
uczenia sie Twoich studentéw. Jesli takie szkolenia nie sg dostepne, porozmawiaj o tym ze

wspotpracownikami i przedstaw swoje sugestie dziatowi kadr.

Aby przygotowac¢ dobre seminarium wyktadowca musi wzigé pod uwage wiele réznych

aspektow i nie jest wcale fatwo potaczy¢ je wszystkie ze soba.

Szkolenie z zakresu autorefleksji moze okazaé sie bardzo przydatne przed rozpoczeciem pracy z
wykorzystaniem metod IBL lub PBL, tak aby jak najlepiej wykorzystac¢ te forme nauczania dla
siebie, jak i swoich studentéw. Podczas laboratoridw refleksyjnych Reflect Lab komunikacja
jest kluczowym elementem procesu nauczania i uczenia sie. Twoéj przekaz musi by¢ jasny i musi
kierunkowac proces badawczy studentow. Upewnij sie, ze zaplanujesz wystarczajgco duzo
czasu na poszukiwanie odpowiedniej literatury i opracowanie metod badan oraz, aby omowi¢ z
kazdym uczestnikiem jego pytania badawcze i watpliwosci, jakie pojawia sie w trakcie analizy.
Postaraj sie wskaza¢ studentom nowe spojrzenie na problem. W zwigzku z okreslong tradycja
akademicka studenci mogg nie by¢ przyzwyczajeni do szerokiej intelektualnej wolnosci lub
niezaleznej pracy poza salg wykfadowa, wiec mogg chcie¢ omoéwi¢ powstajgce watpliwosci i
problemy. Podczas omawiania, obowigzkiem prowadzacego jest upewnienie sig, ze uczestnicy
trzymaja sie kluczowych kwestii i pytan badawczych, ze wypetniajg swoje zadania w ramach
kursu i rozumiejg, w jaki sposdb te zadania s3 osadzone w szerszym kontekscie edukacyjnym.
Twojg rolg jest wspieranie i motywowanie studentdw do pogtebiania wiedzy, a takze
koncentrowanie sie na tym, czego studenci potrzebujg do pomysinego zakoriczenia swojego

projektu.
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Dla kazdej grupy opracowywany jest program nauczania oraz pisemny plan tego, co chcesz
zrobié na danym etapie kursu. Dotyczy to takze laboratorium Reflect Lab. Na kazdym z etapdéw
nalezy uwzglednic¢ réwniez konkretne metody, np. IBL lub PBL, i upewnic sie, ze wiemy, ktérg
koncepcje dydaktyczng chcemy zastosowac i dlaczego. Nalezy zwrdci¢ uwage czy metody
dydaktyczne s3 odpowiednie dla tresci, ktdrych uczymy i upewnic¢ sie, ze poswiecamy
wystarczajgco duzo czasu na wyjasnienie koncepcji dydaktycznych, np. przedstawienie idei

Reflect Lab, a takze IBL i PBL w miare ich realizacji.

Pisemny plan powinien by¢ opracowany w taki sposéb, aby pomédgt w uporzadkowaniu
przebiegu zajec i ocenie, czy Twoi studenci sg na dobrej drodze w osiggnieciu zatozen projektu.
Upewnij sie, ze kontrolujesz postepy, poprzez ocene pracy w grupie lub poprzez indywidualng
rozmowe. Poinformuj swoich uczniéw o strukturze kursu, poniewaz pomaga to utrzymac
koncentracje. Plan kursu moze by¢ uporzadkowany zgodnie z gtdwnymi celami, do ktérych
uczestnicy bedg dazy¢. Wyktadowca powinien réwniez poméc uczestnikom w rozwijaniu
wtasnych celéw oraz sprawié zeby byli w stanie sami ocenié¢ swoje osiggniecia w dazeniu do

nich.

Zaplanuj czas na ocene metodologii Reflect Lab w swojej grupie. Zaréwno wyktadowcy, jak i
uczestnicy kursu potrzebujg czasu i przestrzeni, aby zastanowi¢ sie nad wykonang pracy i
podzieli¢ sie swoimi przemysleniami i opiniami na temat metod. Umozliwi to takze dalszy
rozwoj umiejetnosci nauczania w zakresie IBL i PBL. W zaleznosci od okolicznosci na uczelni
mozesz sprobowac rozpropagowal zdobytg wiedze i zaprosi¢ innych wyktadowcéw do

korzystania z metodologii Reflect Lab.

Podobnie jak w przypadku kazdego doswiadczenia w nauczaniu, rowniez w przypadku procesu
IBL lub PBL, najwazniejszymi sktadnikami sg wykfadowcy i studenci. Rolg wyktadowcy jest
dziatanie w sposdéb odpowiedzialny i autorefleksyjny w ztozonym systemie nauczania oraz
znalezienie réwnowagi miedzy interweniowaniem w proces uczenia sie, a pozwolenie na
samodzielne dziatanie uczestnikéw kursu. Aby witasciwie ocenié studentéw w tym kontekscie,

proces ewaluacji musi by¢ przemyslany i zaplanowany od samego poczatku.
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Ocena osiggniec¢ studentdw nigdy nie jest tatwym zadaniem, a jest to jeszcze trudniejsze, gdy
pracujg niezaleznie i w sposdb, ktéry zaktada uczenie sie na btedach - co oznacza, ze muszg
czu¢ sie swobodnie, aby te btedy popetniac. Zaréwno IBL, jak i PBL nie majg na celu oceny
studentéw, ale motywowanie ich do samodzielnej pracy i eksperymentowania z réznymi
metodami badawczymi. Z jednej strony motywacja studentow jest czesto wyzsza, gdy moga
eksperymentowac poza programem nauczania i kiedy majg mozliwos¢ wyboru tematu, ktory
ich interesuje. Z drugiej jednak strony, proces uczenia sie na uniwersytecie opiera sie na
odgornie ustalonym programie nauczania i na ocenianiu, a te sprzeczne oczekiwania muszg by¢

madrze zrobwnowazone.

Projekt "Politik-Labor" na Uniwersytecie Leibniza w Hanowerze jest dobrym przyktadem
zastosowania metody IBL i dostarcza argumentow dlaczego ocenianie nie jest dobrym
sposobem na poprawe procesu uczenia sie. Wrecz przeciwnie, sukces projektu polega na braku
oceny uczniéw, ktérzy z géry wiedzg, ze nie beda oceniani. Wielu uczestnikéw programu
wyrazito opinie, ze odpowiada im $rodowisko nauki o niewielkim lub niskim poziomie leku.
Szczegdlnie uczniowie, ktérzy byli znani z tego, ze nie osiggajg dobrych wynikéw, wykazali
wysoki poziom postepdw w trakcie projektu, a nawet osiggali lepsze rezultaty niz

ponadprzecietni uczniowie.

Podobng tendencje mozina zaobserwowaé réwniez w kontekscie uczelni. Poczatkowo
uniwersytety uznawano za miejsca ksztatcenia ogdlnego i uczenia sie przez cate zycie, gdzie
studenci majg zdobywac szerokie spektrum wiedzy z bardzo réznych dziedzin. Pomyst ten jest
sprzeczny z obecnym systemem, w ktdrym oczekuje sie od studentéw wczesnej specjalizacji,
zaliczenia standaryzowanych testow i przygotowania do pracy. Oznacza to réwniez, ze
programy nauczania i samo nauczanie uniwersyteckie muszg podazac za konkretnymi zdaniami
jakie stawia rynek pracy. Zatozenia te s3 realizowane w ramach rdinych systeméw
uniwersyteckich, a programy nauczania sg zgodne ze specyfikacjami Deklaracji Bolonskiej, tj.
pierwszy etap studidéw (Licencjat) zostat przewidziany na trzy lata. Wyktadowcy muszg
dostosowac sie do tych zatozen, ale majg réwniez mozliwosé oferowania seminariow na wiele
waznych i réznorodnych tematéw. Seminaria te mogg by¢ bardzo szczegétowe (np. oparte

wyfacznie na jednej teorii lub metodzie), albo szersze, majgce na celu objecie obszerniejszego
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zakresu materiatu. Nawet jesli jeden temat jest motywem przewodnim kursu, grupy w podczas

zaje¢ mogg pracowac nad bardzo réznymi aspektami zagadnienia.

To wyktadowca musi zdecydowaé, w jaki sposdb chce zajg¢ sie konkretnym tematem i jakie
metody nauczania planuje zastosowaé. To takie wyktadowca decyduje, czy ogranicza on
swobode wyboru do konkretnych aspektéw tematu, czy tez zacheca studentéw do wyboru
pytan badawczych zgodnie z ich wtasnymi zainteresowaniami. W idealnych warunkach, osrodki
naukowe powinny oferowaé rdéinorodne seminaria, ktore stuzg réinym potrzebom i
zdolnosciom, jakie studenci muszg rozwijaé. Niektdre seminaria czy kursy wymagajg jedynie
zaliczenia konncowego. Jest to forma oceny, ktéra wskazuje, czy uczestnik przeszedt pomysinie

kurs lub nie, co znacznie uftatwia ewaluacje.

Powszechnie wiadomo, Ze ocenianie moze by¢ wysoce subiektywne. Stad tez kiedy
wyktadowcy muszg oceniaé studentéw, kryteria ktdére stosujg powinny by¢ jak najbardziej

przejrzyste i muszg zostac okreslone na poczatku kursu.

Ocena powinna uwzgledniac kilka aspektow:

- Proces opracowywania pytania badawczego. Czy uczestnik byt aktywny w
poszukiwaniu pytania, czy byt sktonny do refleksji na temat poje¢ zawartych w
pytaniu? Czy uzyt wiasciwych metod potrzebnych do odpowiedzi na nie oraz czy wziat
pod uwage ograniczenia czasowe kursu? Czy byt otwarty i sktonny do refleksji nad
uprzedzeniami lezgcymi u podstaw pytania, nad konsekwencjami etycznymi i czy
przeanalizowat potencjat projektu?

- Jakie byly argumenty za wybraniem konkretnej metody badawczej? Czy badajacy byt w
stanie pokazac¢ zaréwno korzysci, jak i ograniczenia wybranych metod?

- Wdrozenie metody (metod). Czy student zainwestowat czas i wysitek, aby zapoznac sie
z wybrang metodg (metodami)? Czy zostaly zastosowane odpowiednie techniki i
narzedzia badawcze? Co z kwestiami etycznymi i bezpieczenstwem danych? Czy
student byt sktonny do refleksji na temat metod stosowanych w procesie badawczym?
Czy wprowadzono niezbedne korekty? Czy byty one odpowiednio uargumentowane?

- Wynik badania. Jaki jest rezultat prac badawczych? W metodologii Reflect Lab, istniejg
dwa rézne rodzaje wynikéw: jeden odnosi sie do tresci badan, drugi do osobistego

udoskonalenia i zwiekszenia mozliwosci uczestnika projektu. Podczas gdy wynik pod
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wzgledem tresci jest wazny, réwnie wazna jest zdolnos¢ studenta do refleksji nad
wtlasnym postepem i ograniczeniami. W kontekscie uczenia opartego na zapytaniach
mozemy zmieni¢ punkt ciezkosci ewaluacji: student moze uzyskaé bardzo wysokg
ocene, przedstawiajgc bardzo rozbudowany i profesjonalny portfel demonstrujacy
umiejetnosci badawcze, ale podobnie student, ktérego badanie nie zakonczyto sie
sukcesem moze uzyskac¢ bardzo pozytywng ocene, jesli tylko jest zdolny do refleks;i
nad przebytym doswiadczeniem, potrafi wyjasni¢ swoje spostrzezenia i wykazaé
znaczny wzrost Swiadomosci jak mozna udoskonali¢ przeprowadzenie podobnego
badania w przysztosci. Takie podejscie zwieksza otwartos¢ na prébowanie i mozliwe
przy tym popetnianie bteddw, a takze zdolno$¢ do autorefleksji, dlatego moze by¢

bardzo motywujace dla uczacych sie.

Podsumowujac, infrastruktura uczelni jest wazna dla pomysinej implementacji zatozen Reflect
Lab. Upewnij sie, ze masz dostep do Internetu i pomocy naukowych, a takze wystarczajgco
duzo miejsca oraz wystarczajgcg ilo$¢ ruchomych krzeset i stotéw. Bardzo przydatny jest

zaréwno projektor, jak i drukarki. Srodowisko pracy powinno by¢ motywujace.

Wyktadowca musi rozwing¢ umiejetnos¢ stworzenia stymulujgcej atmosfery uczenia sie i
réwnowagi miedzy zagwarantowaniem maksymalnej swobody przy indywidualnej pracy nad
badaniem, a niezbedng minimalng kontrolg procesu uczenia sie. Aby osiggnac te rownowage,
wazne jest, aby prowadzacy dobrze znat swoich studentow. Cel zaje¢, jak réwniez temat
(tematy), metodologia i pytania dotyczace etyki w badaniach muszg by¢é komunikowane tak
jasno, jak to tylko mozliwe. Jest to pomocne w zrozumieniu kontekstu projektu, a takze

kryteriéw jego pdiniejszej oceny.

Cho¢ jako wyktadowca nie powiniene$ niepotrzebnie interweniowaé w proces badawczy,
Twoja rola jest znaczaca: musisz wywazyc, kiedy konieczna jest ingerencja w prace studentow i
jak najlepiej to zrobi¢. Oznacza to, ze musisz rozwingé zdolnos¢ autorefleksji jako warunek
spetnienia swojej roli w nauczaniu opartym na problemach (PBL)) czy tez nauczaniu opartym
na zapytaniach (IBL). Musisz by¢ autorefleksyjny podczas opracowywania struktury kursu, jego

zawartosci, jak réwniez podczas implementacji metodologii Reflect Lab. Zastandw sie, czy kurs
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jest szczegdtowo dopracowany i zaplanuj wystarczajgco duzo czasu na wsparcie studentow w
okreslaniu ich pytan badawczych. Stwdrz sylabus i zapisz w nim tresci, ktére chcesz przekazaé,
a takze metody, ktdre planujesz zastosowaé. Wez pod uwage m.in.: W jaki sposéb pomagasz
studentom rozwazac rézne aspekty i perspektywy zwigzane z tematem kursu? Jak motywujesz
uczestnikdw? Musisz réwniez zaplanowaé proces ewaluacji wtasnych wynikéw i zastanowic sie
nad swojg rolg jako wyktadowcy oraz postaraé sie przewidzie¢ momenty, w ktérych moze

zdarzyc sie, ze bedziesz musiat ingerowaé w proces badawczy.

Aby rozwija¢ wtasne projekty, studenci muszg miec jasne kryteria oceniania. Kryteria muszg
by¢ precyzyjnie okre$lone na poczatku kursu i nalezy sie ich trzymadé. Projekty bez koncowej
oceny sg rownie skuteczne, wiec jesli ta opcja jest dostepna mozesz z niej skorzystac. Jesli
ocena koncowa jest wymagana, skup sie na ewaluacji procesu uczenia sie i przeprowadzonej

analizie, a nie na wynikach badan.

Metodologie takie jak IBL i PBL sg podstawg projektéw Reflect Lab i okazujg sie by¢ ciekawg
forma zaje¢ zarowno dla wyktadowcéw, jak i studentéw, jednak nie sg one powszechnie
stosowane. Jest to zrozumiate, ze wyktadowcy niechetnie eksperymentuja z nowymi
metodami, zwtaszcza, ze zmiana metody wymaga na poczatku wiekszego nakfadu pracy i czasu
na przygotowanie. Wyniki mogg by¢ jednak pozytywnie zaskakujace, a wraz z uptywem czasu
praca bedzie tatwiejsza i wydajniejsza niz przy standardowych metodach wyktaddéw

nieangazujgcych studentow.

Inquiry-based learning (IBL) - tzw. nauczanie oparte na zapytaniach; wymaga od studentéw
samodzielnej pracy nad danym tematem pod kierunkiem wyktadowcy, ktory petni funkcje
pomocnika w dociekaniu naukowym. Studenci pracujg nad konkretnym tematem, w tym nad
opracowaniem pytania badawczego, jego teoretyzacjg oraz przeprowadzeniem badan
empirycznych. W ramach Reflect Lab wszystkie te etapy odbywajg sie w kontekscie

seminarium uniwersyteckiego i przy wsparciu wyktadowcow.
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Wedtug Detjena 4, metoda IBL:

- stanowi otwarty proces uczenia sie (dotyczacy przekonan, zagadnien, problemdw),
- zalezy od metodologii, komunikacji w grupie i wyboru tematu,

- prowadzi do eksploracji i pogtebienia wiedzy,

- stanowi eksperymentalne, samodzielne uczenie sie

Problem-based learning (PBL) — nauczanie oparte na rozwigzywaniu problemoéw; jest czesciag
IBL. Ma miejsce, gdy wyktadowca przedstawia konkretny problem badawczy, a studenci musza
samodzielnie znalez¢ rozwigzanie.

Wedtug Golla®, z PBL mamy do czynienia kiedy:

- problem lub temat badawczy znajduje sie w centrum procesu uczenia sie,

- kiedy uczenie sie odbywa sie poprzez rozwigzywania problemow,

- wybér problemu badawczego odbywa sie przez facylitatora lub wyktadowce

- kiedy rozwijajag sie kompetencje takie jak umiejetnosé¢ oceniania, komunikowania sie,

krytycznego myslenia i samoksztatcenia.

Student — tym mianem okresla sie osoby, ktére studiujg na uniwersytetach. Podczas
wdrazania metod IBL i PBL studenci uczg sie samodzielnej pracy. Muszg opracowaé gtéowny
temat badawczy, powigzane z nim pytanie, a takze zorganizowac swojg prace i ustali¢ plan
swoich badan. W zwiazku z tym nie praktykujg jedynie samodzielnej pracy, ale wybierajg

réwniez samodzielnie sposdb realizacji projektu naukowego.

Wyktadowca — tym mianem okreslany jest nauczyciel, ktéry wyktada na uniwersytecie. W
laboratoriach Reflect Lab, ktére réznig sie od tradycyjnych zaje¢ uniwersyteckich, wyktadowca
odgrywa role przewodnika i doradcy. Jest odpowiedzialny za forme kursu, infrastrukture i
sSrodowisko uczenia sie. Ponadto refleksyjnie podchodzi do wtasnej roli i pracy, a takze petni
funkcje moderatora kursu odpowiedzialnego za komunikacje ze studentami. W idealnym

zatozeniu laboratoriéw refleksyjnych, wyktadowca daje impulsy do pracy, bez niepotrzebnej

4% Detjen, Joachim (2014): Forschend lernen. In: Wolfgang Sander (Hrsg.): Handbuch politische Bildung.
Bundeszentrale fiir politische Bildung. Bonn, S. 565 — 576.
5Goll, Thomas (2014): Problemorientierung, In: Wolfgang Sander (Hrsg.): Handbuch politische

Bildung, Schwalbach/Ts.: Wochenschau Verlag, S.258-265.
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ingerencji w postep.

Srodowisko uczenia sie — $rodowisko bezpoérednio wptywa na proces uczenia sie i rezultaty
studentéw, a takze na ich motywacje, dlatego wazne jest, aby wykfadowca skupit sie na
tworzeniu produktywnego S$rodowiska uczenia sie. Zasadniczo obejmuje to zapewnienie
zasobow edukacyjnych i dobrej struktury komunikacyjnej. Nalezy wzig¢ pod uwage réwniez
fakt, ze swobodnie wybieranie przez studentéow projektéw, ma pozytywny wptyw na ich

motywacje. Zwykle brak ocen koricowych réowniez korzystnie wptywa na motywacje.

Zasoby edukacyjne - produktywne S$rodowisko uczenia sie wymaga odpowiedniej
infrastruktury na uniwersytecie. Obejmuje to sale seminaryjne, krzesta, stoty, projektory itp.
Ponadto dostep do Internetu, specjalne oprogramowanie i wszelkie urzgdzenia elektroniczne,
ktore mogg byc¢ potrzebne w toku projektu. Korzystne jest, jesli ustawienie sali seminaryjnej
mozna tatwo dostosowac do réznych form pracy. Uczestnicy projektu powinni mie¢ dostep do

biblioteki oraz, jesli to konieczne, do literatury online.
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Leibniz Partnerem koordynujgcym jest The Institute of Civic Education,

Universitat
Hannover

ktory jest czescig Leibniz University Hannover, Niemcy.
Ogdlnym celem dziatania Instytutu jest umozliwienie mtodym
ludziom i dorostym zdobycia kluczowych umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
aktywnego obywatelstwa i uczestnictwa na wszystkich poziomach zycia spotecznego i
politycznego. Instytut opracowuje, testuje i wdraza szerokg game programow szkoleniowych, z
ktorych wszystkie majg na celu poprawe umiejetnosci nauczycieli i innych specjalistow w
dziedzinie edukacji. https://www.uni-hannover.de/ http://www.demokratiedidaktik.de/

Uniwersytet Mikotaja Kopernika jest najwiekszg uczelnig

o ks E— paristwowg w pétnocnej Polsce. Jego Wydziat Politologii i Studidw
@ WTORUNIU Miedzynarodowych faczy rdine dyscypliny. Jest waznym

Whydziat Politologii , . . D . .
i Studiow Miedzynarodowych  0$rodkiem edukacyjnym, naukowym oraz badawczym i zalicza sie

do 5 najlepszych uczelni politologicznych w Polsce. Wydziat jest
réwniez zorientowany na Swiat. Szeroki zakres dziatan badawczych i szeroki udziat w wielu
miedzynarodowych projektach pozwala przyciggnaé studentdw i nauczycieli z catej Europy.
https://www.umk.pl/ https://www.wpism.umk.pl/

Wydziat Edukacji w Manchester Metropolitan University ma

Manchester  doswiadczenie w szkoleniu nauczycieli i specjalistbw w dziedzinie

gsit‘:r;gﬁl;tan edukacji. 3000 studentdéw studidw licencjackich i podyplomowych

studiuje w petnym wymiarze godzin na ponad 60 kursach rocznie.

Kolejne 1000 studiuje w niepetnym wymiarze godzin na kursach doskonalenia zawodowego i

badaniach na studiach doktoranckich. Wydziat scisle wspdtpracuje z ponad 1500 regionalnych

szkot, ze szkotami wyzszymi i wieloma innymi placéwkami, zapewniajgc uczniom zréznicowane
miejsca i mozliwosci nauki. https://www2.mmu.ac.uk/education/

Alexandru loan Cuza University of lasi jest najstarszg instytucjg
szkolnictwa wyzszego w Rumunii. Od 1860 r. kontynuuje tradycje w
doskonaleniu i innowacji w edukacji i badaniach. Posiadajgc ponad 25 000
studentéw i 800 pracownikow naukowych, uniwersytet cieszy sie
wysokim prestizem i wspdtpracuje z ponad 250 uniwersytetami na catym
Swiecie. Stat sie pierwszym uniwersytetem skupionym na studentach w Rumunii, oferujac nawet
mozliwos¢ wyboru dwéch kierunkéw studidw, co miato odpowiada¢ przysztym celom
zawodowym studentow. Nasz zespot jest czescig kadry dydaktycznej i badawczej Wydziatu Nauk
Psychologicznych i Edukacyjnych oraz Wydziatu Szkolenia Nauczycieli.

https://www.psih.uaic.ro/ - Faculty of Psychology and Education Sciences

http://www.uaic.ro/en/ - Alexandru loan Cuza University of lasi

ALEXANDRU I0AN CUZA
UNIVERSITY of 1ASI

Universidad de La Laguna (ULL) jest najstarszg instytucjg szkolnictwa
wyzszego na Wyspach Kanaryjskich i mozliwe jest przesledzenie jej historii
sprzed ponad 200 lat. Wydziat Edukacji i Wpydziat ,Didactica e
Investigacidn Educativa” skupiajg interdyscyplinarng spotecznosé¢ naukowa
z roznych dziedzin: projektowania programdéw nauczania, doradztwa dla nauczycieli, kierownictwa
szkoty, rozwoju szkolnego, procesu nauczania oraz uczenia sie podstawowych kompetencji: nauka
uczenia sie, kompetencje obywatelskie, czy przedsiebiorczos¢. https://www.ull.es/
https://www.ull.es/la-universidad/facultades-centros-departamentos/facultad-de-educacion/

Universidad
de La Laguna
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