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Projekt PREDIS — Preprec¢evanje zgodnjega osipa v poklicnem izobrazevanju in
krepitev strategij vklju€evanja za priseljence in Rome je projekt, ki ga finan¢no
podpira Evropska komisija in koordinira profesor Dirk Lange na Univerzi Leibniz v
Hannovru. Cilj projekta je okrepiti kljucne kompetence uciteliev v poklicnem
izobraZzevanju in drugih izobrazevalcev, da bi nudili podporo dijakom migrantom in
Romom v poklicnem izobrazevaniju.

Vkljucitev v poklicno izobrazevanje, uCenje jezika drzave sprejema in zaposlovanje so
kljuCni pri zagotavljanju druzbene participacije in integracije. OzavesSCanje o pomenu
dostojanstva Cloveka in razvoju osebnosti Cloveka je temelj za demokracijo, Clovekove
pravice in zivljenje v druzbi. Ve€ kot 6 milijonov ljudi med 18. in 24. letom v Evropski
uniji ni kon€alo poklicnega izobrazevanja ali druge srednje Sole. Tovrstno stanje je na
Zalost znacilno tudi za sodobne raznolike in starajoCe druzbe, v katerih primanjkuje
delovne sile.

Za ucCitelje in druge izobrazevalce v poklicnem izobrazevanju je pomembno, da
razvijejo ustrezne kompetence za zivljenje v druzbi in vseZzivljenjsko ucenje, ki jih lahko
uporabljajo pri pou€evanju oz. uresnicevanju izobrazevalnih potreb dijakov. Otroci oz.
dijaki, ki prezgodaj opustijo Solanje, imajo lahko tezave na trgu dela, nekateri so
socialno izkljugeni in imajo niZji ekonomski standard. Skoda zaradi zgodnjega
opusS€anja Sole nastane na druzbenem nivoju vkljuéno z ekonomsko sfero. Cil]
Strategije Evropske komisije za pametno, vklju€ujo€o in trajnostno rast 2020 je
zmanjSanje stopnje prezgodnjega opuscanja Sole v EU pod 10 % do 2020. Migranti in
Romi, ki so v ranljivi situaciji, so Se zlasti izpostavljeni tveganju, ki ga lahko povzroc¢a
zgodnje opuscanje Sole. Poleg tega pa se lahko pri vkljuCevanju v druzbo soocijo tudi
z diskriminacijo pri prehodu iz sploSnega izobrazevanja v poklicno izobraZevanje in
usposabljanje.

Sodelavci projekta Predis se zavedamo potenciala, ki ostaja pogosto skrit v mladih
ljudeh in Skode, ki jo povzro€a diskriminacija. IzkljuCevanje je za posameznike in
druzbo Skodljivo s humanisticne in ekonomske perspektive. Zgolj empatija do
migrantov ni dovolj; ¢e Zelimo, da so druzbe vkljuCujoCe, morajo nujno v vedji meri
prepoznavati, vrednotiti in okrepiti potencial migrantov za njihovo osebnostno rast ter
druzbeni in ekonomski prispevek migrantov k razvoju evropskih druzb. Da bi dosegli
trajnostni razvoj evropskih druzb, moramo omogociti migrantom, da lahko realizirajo
svoj potencial.

Konzorcij petih partnerjev iz evropskih drzav, ki delujejo na podroCju poklicnega in
sploSnega izobrazevanja v okviru projekta Predis izmenjuje znanje in izkusnje in iS€e
inovativne pristope poucevanja dijakov v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, s
katerimi lahko zmanj$a stopnjo prezgodnjega opusc€anja Sole migrantov in Romov. V
okviru projekta PREDIS smo zaceli pripravljati Toolkit in te€¢aj za kombinirano ucenje



(Blended-Learning Course (BLC)), ki je sestavljeno iz seminarja ter u¢enja v internetni
ucilnici za ucCitelje, izobrazevalke odraslih in druge multiplikatorje. Toolkit in BLC bomo
sproti preizku$ali in dopolnjevali z naslednjimi vsebinami: informacije o kulturah Romov
in migrantov, pedagosko znanje, ter inovativhe metode; omogocanje pravic migrantov
in Romov. Rezultati bodo objavljeni v priro¢niku, ki ga bomo prevedli v anglescino,
nems&c¢ino, italijanscino, romunsc€ino in slovenscino.

|zjava

Projekt Predis je financirala Evropska komisija. Ta publikacija odraza zgolj poglede
avtorjev. Evropska komisija ni odgovorna niti za vsebino teh novic, niti za uporabo
rezultatov v njih.
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