W
<>

',‘ Bolegrund

2015 inleddes med en global kris med ett
nytt rekord av flyktingar. Mottagande
lander i Europa stélldes infor manga utma-
ningar, inte enbart inom utbildningssek-
torn, utan hela samhallet pdverkades. |
vardlanderna finns ofta fordomar som
kan vara svara att bryta och dverbrygga,
aven sett ur flyktingars perspektiv; da det
for flyktingar ofta saknas madjligheter till
socialt deltagande och kommunicering
med infodda. Detta hammar den sociala
integrationen av flyktingar, medan det
bland infodda spar pa framlingsfientli-
gheten, och lamnar de bada sidorna helt
oférberedda pa att leva tillsammans i det
multikulturella samhalle som uppstar.
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gen och den information som sprids.

Detta projekt medfinansieras av Europeiska

H kommissionen. Denna publikation ar
Erasmus+ uteslutande forfattarens ansvar. Europeiska
kommissionen ansvarar inte for anvéndnin-

4 Out=Side-ln
L I

Inkluderande
vuxenutbildning

for flyktingar

0 www.ou‘(’-sio(e—ih.eu

www.facefpookde/ouﬁideih




Y 4
’

I

(o8

(

Utbildningsorganisationer kan anta en
nyckelrolli de spanningar som kan uppsta
vid integrering och/eller separering mel-
lan flyktingar och medborgare i vardsam-
hallen. Den nya termen «inkluderande
vuxenutbildning» forsoker éverbrygga
denna klyfta och framja inkludering av

flyktingar i vuxenutbildningen.
Detta innebar utbildningsméjligheter for

alla manniskor oavsett «(..) etnicitet, (..)
sociala eller ekonomiska forhdllanden".
Out-Side-In fokuserar pa vuxna och &ldre
flyktingar som kan hamna i socialt utan-
forskap.

Out-Side-In utbildar personal i hur de kan
inkludera flyktingar i sin verksamhet,
genom att erbjuda nya mdjligheter att
interagera, och skapa nya kommunika-
tionsvdgar mellan dessa grupper. Madlet
ar att mjuka upp fordomar och framja
medvetenhet och respekt for olika per-
spektividagens invandringssamhalle.
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Out-Side-In utvecklar en ldroplan i 5-
moduler, att anvdnda for att uthilda per-
sonal inom vuxenutbildningen, i hur flyk-
tingar kan integreras i verksamheten.

« Modul 1: Bakgrundskunskap och
sjalvreflektion till malgruppen (kogni-
tiv, emotionell/affektiv niva)

« Modul 2: Instruktioner for att handle-
da/observera anti-diskriminerande
ovningar for elevgrupper, inklusive
flyktingar (beteende niva)

« Modul 3: Instruktioner foér att
genomfdra anti-diskriminerande
ovningar for att minska fordomar och
skapa en icke-diskriminerande
gemenskap i elevgrupper dar flyktin-
gar integrerats (kognitiv, emotionell
[affektiv niva)

Modul 4: Inkluderande kommuni-
kationsférmdga genom innovativa
kreativa metoder

Modul 5: Hallbara strategier for att nd
malgruppen flyktingar (strukturell

niva)
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Modulerna ar baserade pa en malgrupps-
specifik behovsanalys om férdomar
medborgare i mottagarldnderna och
flyktingar har om varandra. Och dven om
de sarskilda behov personal inom vuxe-
nutbildning har, i perspektivet vaxande
heterogenitet och mangkultur i utbild-
ningsgrupper.

Under projektet har 150 coacher/larare
inom vuxenutbildningen tagit del av Out-
Side-Ins laroplan. Dessutom har en hand-
bok, innehdllande de 5 modulerna produ-
cerats, som anvands for att kvalificera
vuxenutbildare i inkluderande kompe-
tens.




