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Introducere - Argument

INTRODUCERE

Prezentul document prezinta detaliile necesare pentru dezvoltarea strategiei de implementare a instru-
mentului si metodei NON-FOR-LESL. Documentul furnizeaza toate informatiile si materialele de sprijin
necesare pentru scoli si factorii de decizie politica in vederea implementarii unei metode inovative si a
unui instrument de tip resurse educationale deschise ce vizeaza abandonul scolar. Strategia descrie
nevoile, obiectivele si abordarea/pasii folositi de parteneriatul NON-FOR-LESL pentru validarea invatarii
non-formale/informale, precum si calea prin care instrumentul de tip resurse deschise ajuta elevii, pro-
fesorii, pedagogii si factorii de decizie politica sa atinga acest scop. Acest document va fi folosit de
partenerii de proiect si alte parti interesate pentru diseminare, exploatare si in scopuri sustenabile.

1 | ARGUMENT

Aceasta sectiune ofera argumente in favoarea implementarii metodei NON-FOR-LESL in contextul stra-
tegiel Europa 2020.

‘ ‘ Cu sinceritate afirm ca nu regret timpul investit in activitatile pe care le-am organiz-
at sau la care am luat parte pe parcursul liceulul. Nu regret ca am ales sa investesc
in dezvoltarea personala. Din pacate, nu am fost niciodata apreciata pentru asta.
De fapt, nu m-am asteptat niciodata sa fiu. Pentru mine, cel mai important lucru
a fost sa descopar alta lume, sa intalnesc oameni de la care am avut ceva de in-
vatat, sa les din carapacea mea i sa depasesc timiditatea, cu alte cuvinte sa ma
descopar pe mine... Dragi elevi, nu este un lucru rau sa inveli tot ceea ce este in
curriculumul scolar, dar ganditi-va la ce este cu adevarat folositor in viata si ce va
place...fiti deschisi la lumea ce va inconjoara’
D.G.- fosta eleva de liceu, participanta in Multiplier Event ,,

Se recunoste pe scara larga ca viitorul Europei depinde de tineretul ei. Prin Strategia Europa 2020, Uniu-
nea Europeana urmareste sa sustina mai bine persoanele tinere si sa le permita sa isi dezvolte talentele

la maximum pentru propria lor dezvoltare, precum si pentru economie si beneficiul social. Potrivit do-

cumentului personalului Comisiei Europene pentru reducerea abandonului scolar (2013): ,Reducerea
abandonului scolar la mai putin de 10% pana in 2020 este un obiectiv principal pentru realizarea unui
numar de obiective cheie in strategia Europa 2020 si unul din cele cinci puncte de referinta ale cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in educatie si pregatire.” (ET 2020).



Argument

Europa 2020 evidentiaza trei prioritati ce se consolideaza reciproc: cresterea inteligenta’ bazata pe
cunoagtere Si inovatie, cresterea sustenabila, ce promoveaza o economie mai verde i cresterea inclu-
ziva, ce promoveaza ocuparea fortei de munca si coeziunea sociala. Procentele ridicate ale abandonului
scolar sunt in detrimentul obiectivului de a face invatarea pe tot parcursul vietii o realitate si o constran-
gere pentru cresterea inteligenta si incluziva in Europa”.

Pentru o interventie rapida si eficientd, scoala trebuie sa permita accesul tuturor copiilor in mod egal la
o educatie de calitate, care contribuie la dezvoltarea aptitudiniilor si abilitatilor, pentru ca totj elevii sa isi
atinga potentialul ca fiinte umane si membrii ai societatii. Aceasta a fost clar afirmata de catre Comisia
Delors (UNESCO, 1996): ,Educatia este la baza atat a dezvoltarii personale, cat si a comunitatii; misiunea
sa este de a ne permite fiecaruia dintre noi, fara exceptii, sa-si dezvolte toate talentele la maximum si
sa ne realizam potentialul creativ, inclusiv responsabilitatea fata de propriile noastre vieti si atingerea
scopurilor noastre personale.”

Validarea rezultatelor invatarii, $i anume cunostinte, abilitati si competente obtinute prin invatarea
non-formala si formala poate juca un rol important in imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala
sl cresterea motivatiel pentru invatarea pe tot parcursul vietii, in particular in cazul cetatenilor dezavan-
tajati din punct de vedere socio-economic si a celor slab calificati.

Recomandarea Consiliului European (2012/C 398/01) din decembrie 2012 indeamna statele membre s&
promoveze validarea invatarii non-formale si informale, intrucat acest tip de invatare este prevazut sa
joace un rol important in cresterea capacitatii de insertie profesionala. in acelasi timp, creste motivatia
pentru invatarea pe tot parcursul vietii, in special in cazul oamenilor dezavantajati din punct de vedere
socio-economic sau a celor slab calificati.

Validarea invatarii non-formale si informale inseamna, pentru inceput, transforma cadrul de invatare
divers si bogat al indivizilor intr-un cadru vizibil. Aceasta invatare ia loc des in afara invatarii si pregatirii
formale - acasa sau prin activitati in timpul liber - si este des omisa sau ignorata.

in al doilea rand, validarea inseamna recunoasterea importantei invatarii indiferent de contextul in care
aceasta invatare are loc. Validare rezultatelor invatarii informale/nonformale ajuta elevul sa folosea-
sca rezultatele invatarii non-formale si informale pentru invatarea ulterioara sau pentru oportunitati
de angajare. Procesul trebuie sa genereze incredere, in special prin demonstrarea faptului ca cerintele
fiabilitatii, a validitatii si a calitatii au fost indeplinite. Vizibilitatea si valoarea vor trebui intotdeauna sa
fie luate in considerare cand vine vorba de proiectarea aranjamentelor de validare.

Conform OECD(2010), validarea si recunoasterea invatarii non-formale si informale pot crea patru tipuri
de beneficii:

+ Beneficii economice prin reducerea costurilor directe si de oportunitate ale invatarii formale si prin
permiterea folosirii productive a capitalului uman;

+  Beneficii educationale ce pot sustine invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea carierei;
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+ Beneficii sociale prin imbunatatirea echitatii si consolidarea accesului la educatia viitoare si la piata
muncii pentru grupurile dezavantajate;

+ Beneficii psihologice prin constientizarea indivizilor de capabilitatile lor si recunoasterea/im-
bunatatirea stimei lor de sine.

Proiectul NON-FOR-LESL inchide decalajul ce pare sa existe in relatie cu masurile practice luate de
scoal3, legate de procedurile de evaluare ale elevilor. Proiectul european NON-FOR-LESL (invatarea
Non-Formald Poate Preveni Abandonul Scolar) este finantat de Comisia Europeana in cadrul Programu-
lui Erasmus+, Actiune Cheie 2 - Parteneriat Strategic. Proiectul european NON-FOR-LESL doreste sa pre-
vina parasirea timpurie a scolii prin recunoasterea invatarii non-formale si producerea unui instrument
pentru validarea abilitatilor obtinute prin caile de educare non-formala. (www.non4lest.eu) Proiectul se
concentreaza pe relatia ce se dezvolta intre performanta scolara per total a elevilor si procedurile de
evaluare traditionale ce influenteaza decizia elevilor catalogati drept elevi ,in pericol” si/sau ,neprega-
titl" sa paraseasca scoala mai devreme. Esecul scolar, asa cum raporteaza instrumentele de evaluare
traditionale, deseori afecteaza perceptia elevilor fata de ei insisi, conducand la caracteristici comune,
precum dezvoltarea unui sentiment de alienare fata de scoald, un comportament perturbator, un nivel
ridicat de absenteism, lipsa increderii si stimei de sine. Toate acestea, intr-un final, demotiveaza elevii
Jin pericol” i cauzeaza renuntarea acestora la scoala.

Proiectul NON-FOR-LEL a dezvoltat si pretestat a noua metoda multidimensionala inovativa MyKey
(www.my-key.online) un instrument de validare de tip resurse educationale deschise ce poate fi folo-
sit impreuna cu procedurile de evaluare. Abordarea NON-FOR-LESL se bazeaza pe o viziune holistica
a invatarii elevilor, ce prezinta si valideaza abilitati, cunostinte si competente obtinute prin invatarea
non-formala si informala, pe care le coreleaza cu competentele cheie si abilitatile transversale descrise
de Uniunea Europeana si in acord cu Cadrul de Calificari European.

MyKey (www.my-key.online) incorporeaza aspecte ale unui ,e-portofoliu’ oferind elevilor oportunitatea
de a-si prezenta progresul si realizarile lor prin prezentarea evidentelor muncii lor in si in afara scolii,
angajandu-se intr-o reflectie continua asupra propriei lor invatari personale si academice ca si asupra
planificarii de dezvoltare a carierei.



Prezentarea Partenerilor

2 | PREZENTAREA
PARTENERILOR

Institutul de Educatie Civicaeste parte a Universitatii Hannover: Scopul principal al institutului este
de a permite atat tinerilor cat si adultilor sa obtina abilitati cheie i competente necesare pentru o
participarea activa la toate nivelele de viata social, civica si politica. Institutul de Educatie Civica de-
zvolta, testeaza si implementeaza o gama larga de programe de pregatire, toate acestea dorind sa
imbunatateasca abilitatile cadrelor didactice stagiare si altor profesionisti in educatie. Pregatirea pro-
fesorilor se concentreaza pe imbunatatirea cunostintelor si a abilitatilor practice cu privire la compe-
tentele civice si la cetatenia activa, si sunt furnizate printr-o varietate de cai: cursuri, ateliere, sesiuni de
mentorat, abordari de invatare inovativa precum invatarea mixta si e-portofolii. Ele sunt construite pe o
gama larga de la cercetare |a teorie academica, si pe analiza solida a procesului de invatare. Instructiile
sunt oferite la nivel universitar, precum si la nivel national si european. Institutul de Educatie Civica,
de asemenea, creeaza si propune materiale folositoare pentru a sustine dezvoltarea de instrumente i
unelte necesare pentru o educatie civica avansata si in spiritul cetateniei active.

Dupa cum se mentioneaza mai sus, doua dintre interesele de cercetare centrale ale Institutului de
Educatie Civica sunt participarea si includerea sociala a cetatenilor. NON-FOR-LESL cu produsul sau
principal, Cheia Mea, acopera tocmai aceste interese: incearca sa consolideze participarea persoanelor
(in acest caz elevii) care sunt in pericol de excludere sociald prin imbunatatirii competentelor cheie.
Cheia Mea ofera tinerilor care au o stima de sine scazuta noi perspective, reducand probabilitatea unui
abandon scolar si asigura participarea acestor elevi in societatea noastra.

in proiectul NON-FOR-LESL am urmérit crearea unei resurse educationale deschise usor de folosit. Am
dorit ca acest instrumnet sa fie astfel structurat incat cat mai multi elevi sa- poata folosi. Cheia Mea
este foarte usor de utilizat si economic din punct de vedere al timpului necesar pentru profesori si admi-
nistratori. Cateva scoli s-au aratat interesate si au incepat deja implementarea Cheii Mele.

PLATON (http://www.platon.edu.gr) este o scoald privata in Grecia cu o lunga experientd in proiecte eu-
ropene si personalul acesteia poate produce material didactic pe platforme e-learning. Departamentul
de Cercetare urmareste participarea scolii PLATON in programele europene. Departamentul de Cerce-
tare se implica activ in crearea materialelor didactice avansate, atat conventionale, cat si electronice,
cu scopul de a imbunatati predarea si invatarea. In acest cadru, asteptarile din partea scolii PLATON
in ceea ce priveste proiectul (dupa dezvoltarea produselor) sunt asociate cu constientizarea elevilor ,in
pericol* de abandon scolar asupra modului in care invatarea formala si non-formala sunt legate. Este,
de asemenea, de asteptat dezvoltarea unui proces de reflectie continuu asupra propriei lor invatari, cea
personald, cea academica si asupra planului de dezvoltare a carierei. Deci, este de asteptat ca perfor-
manta elevilor, stima de sine si increderea sa fie imbunatatite.
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Emphasys Centre (www.emphasyscentre.com) a inceput sa functioneze in 1998, ca o companie afi-
liatd «A & A Emphasys Interactive Solutions Ltd» (datoritd unei proprietati comune), o companie de
succes specializata in consultanta, software si servicii suport in domeniul tehnologiei comunicatiei si al
informatiei. Functioneaza ca centru vocational si educational i ca centru de cercetare european, care
coopereaza indeaproape cu diverse organizatii din Europa pentru implementarea proiectelor Uniunii
Europene, operand ca centru software.

E.C. este aprobat de catre Ministerul de Educatie si Cultura al Ciprului ca centru vocational si educati-
onal specializat in domeniul tehnologiei comunicatiei si al informatiei. Este autorizat de catre Fundatia
ECDL si de catre Consiliul de Oameni de Stiinta ai Informatiei European sa ofere cursuri de pregatire
specializata pentru achizitia Licentei de Conducere a Calculatorului Europeana. «<Emphasys Centre»
functioneaza si ca centru de examinare i este stransa cooperare cu Societatea Calculator a Ciprului,
organizatia responsabila de conducerea programului ECDL.

in zona educatiei si a pregatirii, <Emphasys Centre» este autorizat de Consiliul Britanic al Ciprului si
Comitetul de Examinare International Cambridge sa invete informatica la nivelul A al Certificatului Ge-
neral de Educatie si sa organizeze diverse examene, ca centru de examinare aprobat. Principalul scop
al organizatiei este de a oferi oportunitati non-formale pentru tineri sa obtind capacitatea de insertie
profesionald, abilitati de antreprenoriat si abilitati digitale care sustin tranzitia de la scoala la lumea
muncii, facilitand o combinatie mai buna de competente si orientare in cariera.

in baza celor de mai sus, implicatia E.C. in proiectul NON-FOR-LESL se concentreaza pe provizia de
oportunitati pentru elevi care sustin { importanta invatarii, a abilitatilor, a experientelor si a atitudinilor
obtinute in activitatile extra-curriculare in afara scolii. Semnificatia educatiei formale pentru dobandirea
cunostintelor este de necontestat. Totusi, exista o0 mare cantitate de cunostinte, abilitati si competente
obtinute in cadrul invatarii non-formale si informale, precum biserica, centrele de tineret, voluntariat, clu-
buri de dans si muzica etc., care nu este vizibila. Este o nevoie urgenta pentru toti elevii sa-si exploreze
talentele, interesele si abilitatile ascunse care pot fi de mare ajutor in completarea educatiei formale, in
imbogatirea profilurilor si explorarea potentialului pentru a reusi in viata.

Emphasys Centre, ca si furnizor acreditat si validat de invatare non-formald (adica ECDL) si consiliere in
cariera este dedicat cauzei de a promova recunoasterea si validarea invatarii care este obtinuta in acti-
vitati ce sunt organizate in afara scolii, in incercarea de a sustine toti elevii. Procesul prin care elevii vor
fi solicitati sa isi consemneze si monitorizeze abilitatile, experientele si cunostintele clasificate in Cele 8
Compentete Cheie definite de Comisia Europeana, ii va ajuta sa isi dezvolte stima de sine, increderea in
sine. In acelasi timp, acest proces va ajuta profesorii si educatorii s3 ajunga sa cunoasca mai bine elevii,
intrucat performanta academica nu reprezinta intotdeauna intreaga personalitate a elevilor. Talentele si
interesele care sunt uneori ascunse in spatele ,nepregatitilor,’ odata descoperite, pot ajuta elevii sa isi
recapete respectul de sine.
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Prezentarea Partenerilor

Pixel (http://www.pixel-online.net/) este un institut de pregatire i educatie international cu peste 15 ani
de experinetd in cooperarea internationala si administrarea proiectelor europene. infiintat in Florenta
(Italia) in ianuarie 1999, Pixel este angajat intr-o constanta imbunatatire in calitatea serviciilor efectu-
ate. Pixel a obtinut Certificatul de Calitate, potrivit UNI EN 1SO 9001. Pixel este, de asemenea, acreditat
de catre Ministerul de Educatie Italian si de catre Guvernul Regional al Toscanel. Pixel are o expertiza
specifica si 0 experienta indelungata in urmatoarele domenii:

+ QOrganizarea initiativelor de pregatire si educatie internationala: Din 1999, Pixel organizeaza si coor-
doneaza cursuri de formare continua pe diferite domenii, precum: cooperarea europeana, noi tehno-
logii pentru educatie, metodologii educationale inovative, invatarea limbilor straine etc.

+ Conducerea proiectelor europene: Din 1999, Pixel a fost/este implicat in 87 de proiecte europene
finantate de Comisia Europeana. Principalele zone tematice ale proiectelor europene in care Pixel
este implicat sunt: Inovatie in Educatie (13 proiecte implementate); Preventia Abandonului Scolar
(8 proiecte); Invatarea si predarea limbilor strdine (12 proiecte); Promovarea angajarii i antrepren-
oriatului (7 proiecte)

+  Organizarea evenimentelor internationale si conferinte in domeniul educatiei: Din 2001, Pixel organi-
zeaza conferinte internationale in domeniul educatiei academice si a cercetarii. Trei dintre ele sunt
organizate anual ,Viitorul Educatiei’, ,Tehnologia comunicatiei si a informatiei pentru invatarea lim-
bilor straine" si ,Noi Perspective in Tehnologia Comunicatiei si a Informatiei in Educatia Stiintifica".

+  QOrganizarea vizitelor de studiu, mobilitate si schimburi internationale: Din 2004, Pixel a organizat si
condus mai multe initiative de mobilitate internationale, ca si gazda/organizatie intermediara. Initi-
ativele de mobilitate organizate s-au concentrat asupra unor domenii, precum: inovatie in educatia
vocationald, noi tehnologii, procesarea datelor, etc.

*  Parteneriate si Retele Transnationale:

Experienta din ultimii ani, in special dim domeniul inovatiei in educatie si abandonului scolar, a fost pusa
in slujba proiectului NON-FOR-LESL. Implicarea noastra in proiect a fost legata, de la bun inceput, de
oportunitatea de a crea un instrument de lucru inovativ, ce ar putea ajuta atat profesorii, cat si elevii.
Rezultatul participarii noastre, in acest parteneriat profesional, a dus la productia Cheii Mele. Principala
noastra contributie a fost reprezentata de crearea a 3 ghiduri pentru folosirea Cheii Mele, adresate
grupurilor tinta ale proiectului (elevi, profesori si administratorii platformei). La nivel de diseminare,
principalul nostru rezultat a fost prezentarea proiectului NON-FOR-LESL, si a instrumnetului sau, in cad-
rul Conferintei Internationale “ICT for Language Learning", ce aduna experti din toata lumea in vederea
schimburilor de experienta ce vizeaza predarea inovativa si solutiile de invatare.
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Fundatia EuroEd (http:/www.euroed.ro/) este o organizatia non-profit infiintata in 1992 si localizata in
lasi, Romania. Ea furnizeaza servicii educationale catre toate categoriile de varsta si a dezvoltat o serie
de programe, inclusiv cursuri de pregatire profesionala si limbi straine. Din 1995, EuroEd a implementat
peste 60 de proiecte educationale nationale si internationale. inca de la inceput, Fundatia EuroEd s-a
implicat in proiecte i programe menite sa sporeasca calitatea sistemului educational romanesc. Pro-
iectul NON-FOR-LESL vizeaza una dintre principalele provocari pe care educatia europeana le infrunta
astazi: abandonul scolar. Rata de abandonare a scolii in Romania a crescut in ultimii ani, fiind una dintre
cele mai mari din Uniunea Europeana. De la bun inceput, Fundatia EuroEd a realizat potentialul pe care
proiectul il are in cresterea motivatiei elevilor de a termina scoala si in asigurarea profesorilor cu unelte
necesare care sa ii ajute. Proiectul promoveaza recunoasterea invatarii non-formale si informale bazata
pe cele 8 competente cheie. Astfel, ajuta elevii sa creeze un profil complet incorporand abilitati obtinute
la scoald, dar si abilitati obtinute prin activitati extracurriculare; fara indoiala, aceasta va duce la creste-
rea stimei de sine, a increderii in sine si a motivatiei de a-si termina studiile. Fundatia EuroEd a inteles ca
validarea invatarii non-formale si informale va ajuta pe toata lumea: elevi si educatori, precum si scolile
sl institutiile educationale.

Fundatia EuroEd doreste sa constientizeze educatorii si autoritatile asupra rolului pe care educatia
non-formala si informala o are in dezvoltarea elevilor. Fundatia EuroEd doreste sa ajute educatorii sa
sensibilizeze autoritatile despre necesitatea validarii educatiei non-formale si informale si sa faca acest
tip de invatare vizibil si de luat in considerare in scoli. De asemenea, Fundatia EuroEd crede ca uneltele
inovative de tip resurse educationale deschise sustin procesul de reforma al societatii noastre si promo-
veaza standarde de inalta calitate in educatie, prin cresterea rolului elevilor in procesul lor de invatare
sl evaluare.
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Contextul national

3 | CONTEXTUL
NATIONAL

Proiectul NON-FOR-LESL a debutat cu cercetari solide asupra situatiei curente in fiecare tara partenera.
Cercetarea a urmarit identificarea nevoilor si a directiilor necesare in vederea recunoasteriigi validarii
competentelor si cunostintelor elevilor obtinute prin invatarea non-formala si informala. Urmatoarele
date se bazeaza pe raportul de cercetare al carui scop a fost de a structura si de a dezvolta un inst-
rument relevant menit sa ajute educatorii Si elevii sa valorizeze activele de invatare extracurriculare in
contextul scolar:

Asteptarile initiale ale participantilor Proiectul:

NON-FOR-LESL doreste sa ofere solutii abandonul scolar, concentrandu-se pe masuri luate pentru in-
terventia la nivel de scoala (imputernicire si motivare, invatare personalizata, masuri centrate pe elev,
activitati extracurriculare) si prevenire (instrumentul MyKey poate fi folosita cu elevii ,in pericol de aban-
don" pentru a-i motiva sa-si termine studiile). Cercetarea a investigat perceptia elevilor si a profesorilor
asupra abandonului scolar timpuriu, in conexiune cu utilizarea activitatilor extracurriculare in evaluarea
scolara a elevilor. Chestionarele realizate pe elevi si profesori in scoli din tarile partenere au aratat ca as-
teptarile participantilor nostri erau scazute. Toti respondentii au fost de acord ca validarea rezultatelor
invatarii, si anume cunostinte, abilitati si competente obtinute prin invatare non-formala si informala ar
putea juca un rol in cresterea motivatiei elevilor. In toate térile partenere, chestionarele au identificat ca-
teva beneficii comune ale validarii abilitatilor obtinute prin invatare non-formala/informala: imbunatati-
rea performantei generale a elevilor si schimbarea imaginei elevilor,

Nevoile identificate in raportul national si in raportul de evaluare a produselor:

nevoia de a diversifica sistemul de evaluare. Chestionarele au aratat ca procedura de evaluare a fost do-
minata de evaluarea sumativa a realizarilor elevului pana recent. Totusi, raportul a identificat cateva cai
alternative de a evalua elevii ce iau in considerare nevolile, interesele si stilurile de invatare ale elevului.
De asemenea, acestea indica performanta de succes, evidentiind trasaturi pozitive, furnizand o evaluare
formativa, in loc de evaluare sumativa:

+  sensibilizarea/impartasirea cunostiintelor despre invatarea non-formala/informala si rolul sa in de-
zvoltarea elevului:

* nevoia de a valorifica invatarea non-formala si informala

* nevoia de a valida invatarea non-formala si informala
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nevoia de instrumente adecvate pentru a valida invatarea non-formala si informala

sustinerea/promovarea ideii de validare a invatarii non-formale si informale

nevoia de schimbare

,Rezistenta la schimbare" este de obicei una dintre principalele riscuri pe care proiectele invovative
trebuie sa le infrunte pentru a fi implementate cu succes. Este recunoscut pe scara larga ca noile
abordari pot reusi si se pot mentine doar daca toti agentii implicati nu sunt numai implicati, dar au
sl 0 perceptie si 0 viziune comuna pentru a schimba lucrurile spre mai bine. Pentru a putea imple-
menta proiectul, cateva schimbari trebuie sa fie facute, aga cum este prezentat mai jos:

1.

Schimbari pentru elevi: Elevii vor trebui sa participe activ in monitorizarea propriului lor progres
si in invatarea formalg, cat si in cea non-formale. Ca membri ai comunitatii scolii si membri ai
societatii in care traiesc, trebuie sa devina cetateni activi cu responsabilitati, obligatii si dreptu-
ri. Elevii trebuie sa aiba un rol activ in invatarea si contruirea carierelor lor. Prin utilizarea instru-
mentului MyKey, ei isi vor monitoriza invatarea, vor cauta sa ofere evindente ale realizarilor lor
si vor fi capabili sa se prezinte altor persoane.

Schimbari pentru profesori: Profesorii vor trebui sa devina facilitatori si mentori la punerea in
aplicare a proiectului NON-FOR-LESL si a instrumentului MyKey. Rolul lor va fi legat de susti-
nerea elevilor sa colecteze, sa clasifice si sa monitorizeze propria lor invatare in si in afara
scolii, in timp ce ofera probe pentru a dovedi ca au obtinut o abilitate particulara sau un set de
competente. Rolul profesorilor va fi, de asemenea, de a evalua aceasta invatare si de a 0 valida,
bazandu-se pe cadrul desemnat ca parte a proiectului. Rolul lor este si de aiincuraja $i motiva
pe elevi, care sunt pe punctul de a renunta la scoala, sa aiba incredere in ei insisi.

Schimbari pentru sistemele scolare: Scolile trebuie sa adopte procedurile existente pentru a sa-
tisface noile cereri ale instrumentului MyKey si procesul de evaluare al elevilor. In chestionarele
initiale, elevii au propus sa isi evalueze abilitatile si cunostiintele lor in activitati extra-curriculare
ca parte a evaludrii lor scolare oficiale. In acest fel, atat procedura de evaluare, cét si certificate-
le oficiale vor trebui sa fie modificate la sfarsitul semestrului sau la sfarsitului anului academic.
Alta cale ar fi utilizarea CERTIFICATULUI MYKEY ca un certificat separat, dar oficial.

Schimbari in cultura scolara: Recunoasterea si validarea invatarii non-formale prin procedura
propusa de proiectul NON-FOR-LESL si instrumentul MyKey se bazeaza pe recunoasterea, din
parte tuturor partilor interesate, a valorii sale si a impactului sau. Toti partenerii (elevi, profe-
sori, diriginti, parinti, inspectori, comunitate, etc.) vor trebui sa fie informati despre importanta
acestui tip de invatare care se poate adauga la performanta academica si a profilurilor elevilor.
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in acest sens, scoala si limitele disciplinelor scolare vor fi schimbate, intrucat invatarea nu este
limitatd de clasa sau a scoala. Potrivit lui Junker (2013) invatarea se poate intdmpla oriunde,
oricand.... Prin procesul de recunoastere si validare si prin crearea CERTIFICATULUI DE INVATA-
RE NON-FORMALA (MyKey) al elevilor si profesorilor; relatiile vor fi imbunéttite, intrucat profe-
soril vor ajunge sa cunoasca ,adevaratele’ personalitati ale elevilor lor, interesele si talentele lor,
care sunt deseori nestiute, intrucat scoala ofera numai cateva oportunitati de a fi dezvaluite.

Legile si regulamentele scolare si nevoile de schimbare: Desi invatarea non-formala si informala jo-
aca un rol important in dezvoltarea unei persoane, ele nu au fost recunoscute sau validate complet in
educatia formala in niciuna dintre tarile partenere, in ciuda pasilor care au fost facuti in aceasta directie
in ultimii ani. Nu este niciun sistem sau cadru cuprinzator de validare a invatarii non-formale si infor-
male, dar proiectul de cercetare a identificat nevoia de dezoltare a unui astfel de sistem in toate tarile.

*  Germania: In Germania, validarea rezultatelor invatarii non-formale si informale este incé in stadiu
de dezvoltare. Nici pana astazi expertii nu au publicat recomandari pentru clasificarea competente-
lor obtinute prin invatarea non-formala si informald. De aceea, acest subiect nu a fost dezbatut
oficial in scoliinca. In ceea ce priveste implementarea, Germania are putine rezultate. Exista un grup
de lucru care se ocupa de toate deciziile relevante pentru dezvoltarea i implementarea Cadrului
de Calificare German, DQR. Acesta implica toate partile interesate relevante, de la institutiile din
educatia vocationala si generald, la organizatiile sociale si economice, sau instituiile universita-
re. Conditiile pentru clasificare sunt momentan discutate pe diferite grupuri de lucru de experti. O
conditie este, de exemplu, validarea rezultatelor invatarii din situatii non-formale si informale.Desi
DQR a fost introdus in mai 2013, pana acum pot fi validate numai calificari formale, acelea care sunt
reglementate de legea federala germana sau de legea responsabilitatii statului.

*  Grecia: In Grecia, odaté cu infiintarea Cadrului National de Calificéri, toate formele de invatare for-
mala, non-formala si informala ,la toate nivelurile sunt interdependente, rezultatele lor sunt recuno-
scute si sunt clasificate la niveluri, luand in considerare nivelurile Cadrului European”. Cadrul Natio-
nal de Calificari este instituit pentru prima data in Grecia odata cu emiterea legii 3879/2010 asupra
,Dezvoltarii invatarii pe tot parcursul vietii‘. Mai precis, noua lege infiinteaza o entitate in Ministerul
Educatiei care supravegheaza tot procesul. Aceasta entitate este numita E.O.PPE.P. si scopul sau
principal este crearea si dezvoltarea Cadrului National de Calificari si corelarea sa cu Cadrul Euro-
pean de Calificari. In E.O.PPE.P sunt valide cunostintele si abilitétile pe care cetatenii le obtin prin
educatia formald, cea non-formala si cea informala (experienta de munca, invatarea prin experimen-
tare). Scopul suprem este de a identifica si certifica aceste calificari intr-o manierd uniforma si in
legatura cu Cadrul European de Calificari. Cadrul National de Calificari include 8 niveluri de referintg,
acoperind toata aria de calificari, de la educatie obligatorie pana la educatia academica. Noutatea
este ca pe langa validarea competentelor obtinute prin calea educationala clasica, sunt recunoscu-
te si calificarile care au fost obtinute prin educatie non-formala si informala.
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Cipru: Din 2010, pasi semnificanti au fost facuti in Cipru in legatura cu validarea invatarii non-for-
male si informale. Autoritatile publice par sa recunoasca importanta validarii si prevad dezvoltarea
structurilor de sustinere angajandu-se in implementarea unor masuri specifice, in principal legate
de calificarile ocupationale/vocationale. In acelasi timp, s-a produs in 2013 o importanta evolutie.
Cabinetul ministrilor a aprobat infiintarea unui comitet interdepartamental, care are misiunea de
a dezvolta si apoi observa implementarea (2018) unui plan de actinui cuprinzator pentru valida-
rea invatarii non-formale si informale (in linie cu Recomandarea Consiliului din 20.12.12 pentru
validarea invatarii non-formale si informale). Intrucat nu exista un cadru compet inc, practicile
in vigoare sunt fragmentate si limitate. Practicile curente in mare parte sunt legate de evaluare i
certificare, si nu vizeaza in mod explicit identificarea, evaluarea, certificarea si validarea invatarii
obtinute prin orice cale de invatare. Din cauza crizei economice, eforturi semnificative sunt facute
pentru plasarea in locuri de munca si pregatirea somerilor pentru a ocupa locurile vacante si/sau a
inlocui munca din tari terte, dar fara a folosi un sistem specific de validare a invatarii non-formale
si informale. Validarea in cea mai mare parte are loc prin Sistemul de Calificari Vocational, condus
de Autoritatea de Dezvoltare a Resurselor Umane, dar nu exista niciun cadru sau sistem legislativ
national in vigoare pentru validarea invatarii non-formale si informale.

Italia: Sistemul de educatie in Italia este organizat potrivit principiilor subsidiaritatii i a autonomiei
in scoli. Statul are atributie legislativa exclusiva asupra problemelor generale de educatie, astfel in-
cat standarde minime sa fie garantate in toata tara si regiunile trebuie sa se conformeze. Regiunile
impart competentele lor legislative cu statul asupra tuturor problemelor educationale, in afara de
educatia vocationala si pregatire, unde au atributii legislative exclusive. Scolile sunt autonome din
punct de vedere didactic, organizational si al activitatilor de cercetare si dezvoltare. Recunoasterea
si validarea invatarii non-formale si informale in Italia este o veche problema. Partile interesate i
factorii de decizie politica au incercat multe cai prin care sa gaseasca o solutie comuna Si natio-
nal valabila. Din pacate, pana in 2012, fiecare incercare s-a lovit de rigiditatea regulilor nationale
(semnificatia legald a calificarilor nationale) si de dificultatile cauzate de organizarea pe mai multe
niveluri a conducerii sistemului de educatie italian. Cu toate acestea, sunt multe experimente si
propuneri din partea nivelului regional si sectorial, ce duc la coexistenta mai multor sisteme de
validare care au recunoastere numai la nivel local. Printre acestea, solutia cea mai folosita si de
succes este ,Portofoliul de Pregatire Personalad“, introdus de Guvernul Regional Emilia-Romagna
sl in mare masura imitat de alte autoritati. Acest instrument se bazeaza, pe de o parte, pe istoria
dezvoltarii profesionale a individului, si pe certificate, pe de cealalta parte. Abordarea generala a
validarii in Italia 2012 s-a facut de jos in sus (ascendentd) dar in ultimii 2 ani, aceste experientele
au inceput din punct de vedere metodologic sa convearga cu cele descendente. Punctele de con-
vergenta sunt absolut consistente cu indicatiile sugerate de catre instructiniule CEDEFOP pentru
validarea invatarii non-formale si informale, chiar daca aceasta consistenta nu este intotdeauna
explicitd, ci deseori datorata unui efect de imitatie spontan. Legislatia introdusa din 2012 la nivel
central confirma aceasta tendinta:
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+ Legea Nationald 92/2012 (reforma pe piata muncii) a permis instituirea sistemului national de
certificare a competentei si validarea invatarii non-formale si informale.

+ Decretul Legislativ national 13/2013a infiintat ,Definitia regulilor generale si a nivelului de baza
de performanta pentru identificarea si validarea invatarii non-formale si informale si standarde
minime de serviciu ale sistemului national de certificare a competentelor”. Acest decret prevede
o etapa de implementare de 18 luni; fiecare calificare, completa sau partiala, poate fi accesibila
prin pregatire formala sau prin validarea invatarii non-formale si informale.

+ Incdin 2012, Italia a aprobat Raportul de corelare cu Cadrul European de Calificari care a fost
prezentat la EQF AG in mai 2013. Acesta este un inceput pentru crearea unei Retele Nationale
de Calificari.

Romania: Desi invatarea non-formala si informala are un rol recunoscut in dezvoltarea unui individ,
s-au facut putine progrese in acest sens, in ciuda interesului manifestat de societatea civila fata
de invatarea non-formala si informala; invatarea non-formala si informala este promovata de cat-
re proiectele europene in Romania, precum initiativa Tineri in Actiune. Interesul in validare a fost
stimulat de catre Programul de Invétare Pe Tot Parcursul Vietii in anii recenti. Se observa creste-
rea organizatiilor non-guvernamentale interesate in mobilitate si proiecte de activitati de invatare
non-formala (ce sunt legate de YouthPass si EuroPass). Serviciile de validare in Romania sunt inca
concentrate pe calificari. Exista doar exemple specifice limitate de validare ale unor rezultate ale
invatarii, precum cele obtinute prin participarea in munca de voluntariat. Legea educatiei nationale
ofera de asemenea niste reguli cu privire la folosirea portofoliului de invatare pe toata perioada
vietii pentru toti elevii in educatia pre-universitara. Portofoliul de invatare pe toata durata vietii conti-
ne dovezi ale rezultatelor invatarii obtinute in contexte formale, non-formale si informale. Aceste
dovezi creeaza perspective mai bune pentru insertia absolventului pe piata muncii. Totusi, utilizarea
portofoliului de invatare pe toata durata vietii nu este inca o practica comuna in majoritatea scolilor
din Romania si portofoliul nu este inca considerat in scoli un instrument obligatoriu de evaluare a
invatarii. In decembrie 2013, Romania a adoptat Cadrul National de Calificari prin Decizia Guverna-
mentald no. 918/2013. Cadrul National de Calificari are 8 niveluri de calificare ce pot fi obtinute prin
educatia si pregatirea formala in Romania si prin recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute prin
invatare non-formala si informald. In acest moment, metodologia permite validarea pentru primele
4 niveluri prin validarea invatarii non-formale si informale. Validarea este inca legata de standardele
ocupationale si nu este inca operationala in ceea ce priveste educatia formala. Legea educatiei no.
1/2011 propune, de asemenea, infiintarea unei noi institutii locale numite Centrul Comunitar pentru
invétarea Pe Tot Parcursul Vietii, ca si centru comunitar ce ar putea oferi validare si servicii de con-
siliere, potrivit cerintelor locale specifice. Totusi, metodologia pentru infiintarea Centrului Comunitar
pentru Invatarea Pe Tot Parcursul Vietii nu este inca in vigoare, desi multe parti interesate vad pro-
punerea ca 0 solutie de acces la serviciile de validare.
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Factorii de decizie: Contextul national este important in ceea ce priveste rolul factorilor de decizie. Situ-
atia difer de la tar4 la tard. In afara de contextele educationale specifice trebuie luata in consideratie si
recomandarea UE ,de a promova implicarea in dezvoltarea si implementarea principiilor [..] de catre tot]
factorii de decizie relevanti, precum angajatorii, sindicatele, camerele de industrie, comert si artizanat,
entitatile nationale implicate in procesul de recunoastere a calificarilor profesionale, serviciile de anga-
jare, organizatiile de tineret, tinerii, furnizorii de cursuri, organizatiile societatii civile * (Consiliul Europei,
2012, p. 4, punctele 4 si 5) pentru implementarea instrumentului.

‘ ‘ Statele membre trebuie sa promoveze coordonarea aranjamentelor de validare
dintre beneficiarii din sectoarele de educatie, dezvoltare continua, angajare si
tineret ca si din alte arii relevante. ,,

* InGermania, contextul este foarte variat si complex. Factorul responsabil pentru sistemul educatio-

nal din Germania este statul federal, desi acesta este o structuré de baza nationald. In plus, aceasta
structura de baza este foarte diversa. NONFORLESL si MyKey se adreseaza in principal liceului.
Totusi in timpul implementarii proiectului consortium a realizat ca instrumentul poate fi folosit cu
toate tipurile de scoli. In acelasi timp MyKey poate fi folosit de elevii care doresc sa-si realizeze
propriul lor CV. In Germania exista cateva tipuri de certificare a invatarii non-formale. Instrumentul
MyKey se poate integra in programul zilnic iar activitastile sunt validate de scoala. Instrumentul
se raporteaza la cele 8 competente cheie. MyKey este usor de folosit si de implementat in fiecare
scoald. Scoala nu are nevoie de acordul unei autoritati pentru a folosi instrumentul. Scoala ne poate
contacta pe noi sau implementa pe cont propriu. Scoala trebuie sa desemneze un profesor care va fi
responsabil cu implementarea si va actiona ca administrator. Va primi o parola (dureaza cateva zile)
si apoi poate folosi instrumentul MyKey in scoala. In implementare pot participa si alti profesori.
Siteul ofera si un ghid adresat profesorilor, cu informatii utile.
Rezultatele implementarii pilot au aratat ca elevii vor sa foloseasca certificatul si pentru a aplica
pentru internshipuri, universitati, colegii. Alii au folosit instrumentul pentru a obtine o mai buna
imagine despre ei insisi. Toti au afirmat ca instrumentul i-a ajutat sa se cunoasca, sa stie ce com-
petente, cunostinte, abilitati au. I-a motivat iar elevii s-au simtit acceptati. S-ar putea sa fie elevi
care nu pot folosi instrumentul (in special cei cu risc de abandon scolar). In acest caz profesorii
trebuie sa intervina si sa-l ajute. Procesul de evaluare poate varia de la scoala la scoala, ceea ce
influenteaza perioada de timp pe care profesorii si elevii 0 dedica instrumentului. Unele scoli pot
opta pentru o evaluare complexa, pe mai multe niveluri, alte scoli pot baza pe elevi si documentele
pe care acestia le furnizeaza.

* In Grecia, sistemul de certificare a invatarii nonformale si informale este supravegheat si gestionat
de stat prin Ministerul Educatiei, care a creat cadrul National de Calificari (legea 3879/2010) si Rete-
aua nationala privind dezvoltarea continua in Grecia; acest fapt a acreditat sistemul de recunoaste-
re si certificare a calificarilor si a stabilit o cultura a invatarii ce are in prim plan cetateanul si nevoile
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lui. Noua lege a stabilit o autoritate (E.0.PPE.P) din Ministerul Educatiei ce supravegheaza intrequl
process. MyKey, instrument ce poate fi folosit in scoli, se inscribe in linia tendintelor ce sustin
validarea invatarii informale si nonformale. MyKey poate fi implementat cu success si in scolile
particulare acestea avand o traditie in promovarea activitatilor extracurriculare.

In Cipru, daca proiectul NON-FOR-LESL va fiimplementat in scolile din Cipru sunt necesare anumite
schimbari: (a) schimbdri ce vizeaza legile, procedurile si procesele oficiale, si (b) schimbari ce vizea-
za agentii implicati in scoli. Acest fapt implica informarea tuturor: elevi, profesori, parinti, inspector
scolari, comunitate. Umatoarele scrisori sunt necesare in implementare:

+ Scrisoare catre Ministerul Educatiei pentru aprobarea implementarii (Annex )

* Invitatie de participare adresata scolii (Annex )

+ Invitatie de participare adresata parintilor (Annex )

+  Consimtamantul parintilor privind participarea elevilor in implementare (Annex 4)

+ Certificat (Annex 7))

+ Chestionar pentru elevi si profesori (Annex 5)

+ Deoarece sistemul de invatamant este centralizat si Ministerul Educatiei controleaza Curicula
nationala este nevoie de schimbari majore in ceea ce priveste evaluarea elevilor.

+  Certificarea la nivel national trebuie schimbata pentru a include sistemul de validarea a invatarii
informale si nonformale.

In Italia, fiecare scoala poate decide daca sa foloseasca sau nu instrumnetul MyKey. Scolile care
au adoptat instrumentul pand acum l-au implementat |a initiativa unui profesor, cu aprobarea direc-
torului scolii. Succesul proiectului a depins de promovarea orala, activitatile de diseminare si de
interesul beneficiarilor.

In Romania principalii actori in validare sunt directorii de scoala, inspectorii si autoritatile de resort.
Directorii pot aprobarea folosirea instrumentului in scoala lor. Ei desemneaza profesorii care doresc
sa implementeze instrumentul. Scolile pot considera instrumentul ca un instrument de evaluare
suplimentara folosit in cazul in care scoala trebuie sa aleaga cei mai buni candidati pentru proiecte
sau programe. Totusi, directorii de scoala, inspectorii si autoritatile de resort ar trebui sa autorizeze
acest instrument la scard naionald incluzandu-l in documentele oficiale de evaluare a procesului de
invatare.



Beneficii obtinute prin folosirea instrumentului MyKey

4 | BENEFICII
obtinute prin folosirea

instrumentululr MyKey

Existd 0 gama larga de situatji de invatare de care elevii pot beneficia in fiecare zi. In afara orelor de curs
elevii pot invata din rutina zilnica in timp ce pratica un sport sau fac orice alta activitate de timp liber.
fnvatarea continua contribuie la dezvoltarea personald si recunoasterea ei valorizeaza realizarile perso-
nale si civice. Totusi, influenta formelor traditionale de invatare sunt puternice iar invatarea informala
si nonformala este adesea neglijata sau ignorata. Validarea debuteaza cu identificarea competentelor,
deprinderilor si cunostintelor dobandite si marcheaza momentul cand individul devine constient de re-
alizarile sale. Aceasta faza este cruciala: rezulatele difera de la persoana la persoana si sunt obtinute
in contexte diferite: acasa, in timpul liber, activitati de voluntariat. Descoperirea si constientizarea prop-
rillor capacitati este un beneficiu important. Pilotarea si implementarea instrumentului MyKey au impli-
cat un numar mic de elevi si profesori; ca urmare, este dificil sa se evalueze complet, in detaliu, impactul
pe care acest instrument I-ar putea avea. Totusi, s-a facut 0 analiza completa a pilotarii evidentiindu-se
urmatoarele beneficir:

Elevi:

Elevii isi pot imbunatati performanta scolara folosind instrumentul MyKey. MyKey ii ajuta sa realize-
ze ce stiu sa faca si ce competente au dobandit din activitatile non-formale si informale.

Aceasta metoda elimina stresul pe care elevii il au la scoala cand sunt evaluatj; acest fapt ar putea
duce la cresterea motivatiei elevilor de a invata.

Elevii sunt incurajati sa-si completeze studiile, fapt care va facilita insertia lor pe piata muncii. In-
strumentul i ajutd sa masoare si sa evalueze competentele transversale obtinute din activitatjle
non-formale si informale si care sunt appreciate pe piata munci.

Elevii sunt antrenati intr-un proces continuu de reflectie asupra procesului de invatare, asupra pro-
gresului facut, planificarii in viitoarea cariera;

Elevii sunt antrenati in activitati ce-i ajuta sa-si dezvolte deprinderi de a lucra in echipd, de leaders-
hip, gestionarea timpului, cetatenie activa, sau de antreprenoriat;
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+ Eleviiisi imbunatatesc prestatia in ceea ce priveste cunstintele si competentele de IT; instrumentul
dezvolta exprimarea personala, creste motivatia, minimalizeaza comportamentul aberant;

+  MyKey imbunatateste stima de sine/ increderea in sine;

+  MyKey stimuleaza motivatia elevilor si responsabilizeaza elevii sa participle activ in procesul de
evaluare a prestatiel lor vis-a-vis de activitatile extracurriculare.

Profesori:

*  Proiectul ofera oportunitati pentru examinarea relatiei profesor/elev, creand o atmosfera pozitiva,
un climat scolar placut, o noua cultura in care elevii sunt priviti ca cetateni activi cu talente si de-
prinderi. Instrumentul ofera profesorilor posibilitatea de as armoniza predarea cu nevoile elevilor;

+ Deprinderile digitale ale profesorilor se pot imbunatati prin folosirea metodei NON-FOR-LESL;

+  Dezvoltarea profesionald a profesorilor este stimulata de implicarea lor intr-un proiect inovator al
carui scop este de a promova initjativele UE in ceea ce priveste calitatea educatjel prin introducerea
nevoii de a valida invatarea nonformala schimband paradigma de la invitarea pentru a invata la
invatarea prin actiune, prin implicare in activitate,

+ Profesorii pot sa-si cunoasca elevii mai bine obtinand o imagine holistica a acestora, deoarece
cunosc si activitatea elevilor din afara scolii. Acest fapt poate duce la o relatie mai buna dintre
profesori si elevi.

Scoli/ institutii:

+ MyKey faciliteaza schimbul de idei si experiente.

+ Instrumentul contribuie la introducerea unor metode oficiale de evaluare a intregii activitati a elevi-
lor; il responsabilizeaza sa contribuie la propria evaluare;

* Instrumentul introduce mijloace avansate de evaluare care contribuie la 0 abordare eficienta a com-
portamentului aberant, absenteismului, neincrederii si a unui nivel scazut de stima de sine, situatii
ce se intalnesc frecvent la elevii cu risc de abandon scolar;

* In organizatiile unde se implementeaza instrumentul se creeaza resurse educationale deschise,
care contribuie la dezvoltarea profesionala a personalului.



Beneficii obtinute prin folosirea instrumentului MyKey

+ Instrumentul oferd oportunitati de colaborare a tuturor factorilor implicatj
Familie:

+  Prin activitatile de diseminare parintii cunosc fenomenul de abandon scolar precum si caile de pre-
venire si rezolvare. Ca urmare parintii si scoala pot coopera mai bine pentru a oferi un context scolar
mai adecvat implicarii elevilor in activitatile scolil.

+ Implementarea instrumentului se aldtura eforturilor facute de familii in vederea evitarii abandonului
scolar si implicit al esecului economic si social al familiei.

+ Abordand deprinderile necesare la un nivel non-formal si informal, se elimina asteptarile negative
pe plan comportamental, social sau cultural, deoarece instrumentul difera de toate modalitatile
folosite in educatia formala pana acum.

Comunitate:
+ Impactul proiectului asupra comunitatii depinde de succesul activitatilor de diseminare. Constienti-

zarea tuturor factorilor asupra consecintelor abandonului scolar pe plan personal, social, economic
asigura cadrul adecvat pentru activitatile si actiunile propuse.
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Grupuri tinta

5 | Grupuri
Tinta

Validarea invatarii non-formale si informale este un process complex ce necesita implicarea mai multor
factori cu responsabilitati si functii diverse. Actiunea de a aduce laolalta beneficiari diferiti in cadrul unei
strategii comune poate fi dificila si depinde de contextul specific fiecarei tari. In timp ce in unele tari se
introduc legi ce sustin validarea, in altele nu exista o strategie unitara in aceasta privinta, fiind greu de
identificat si mobiliazat beneficiarii care doresc sa implementeze o politica de validare la nivel national.

Beneficiarii directi includ participantii in proiect care au folosit in mod direct instrumentul In cazul
proiectului NON-FOR-LESL ei sunt:

Elevi din scoala gimnaziala

Elevi din liceu

Elevi din scoli vocationale

Beneficiarii indirecti si pe termen lung includ entitatile ce nu beneficiaza in mod direct de folosirea
instrumentului in timpul proiectului ci dupa validarea produselor ca si organizatiile care sustin benficiarii
directi. Mai jos este un tabel cu tipurile de beneficiari care se pot implica si modul cum acestia se pot
implica in promovarea instrumentului MyKey, luandu-se in consideratie competentele si deprinderile
dobandite prin invatarea nonformala si informala.

Beneficiar UnE

implicare

Organizatii europene
(organizatii de tineret, organizatii nonguverna-
mentale, agentii)

sustin politica de invatare si transferul de
cele mai bune practici

Beneficiari publici nationali + furnizeaza legislatia adecvata
(ministerul educatiei, al muncii, dezvoltarii pro- | + stabilesc procedurile
fesionale ca si autoritati si partneri sociali) +  coordoneaza factorii institutionali

furnizeaza linii de actiune la nivel national
stabilesc mecanismele de asigurare a
calitatii




Grupuri tinta

Beneficiar

Tip de

implicare

Beneficiari publici regionali si locali

(autoritdti publice regionale din domeniul
educatiei si dezvoltarii profesionale, muncii si
serviciilor sociale, asociatjilor parintilor, asoci-
atii profesionale, profesori, traineri)

furnizeaza suport pentru implementarea
instrumentului

adapteaza liniile de actjune la nivel local
furnizeaza suport si informati

Institutii de educatie si dezvoltare
profesionala

(scoli gimnaziale, licee, colegii, universitatj, insti-
tutii de invatamant particular, centre de evalua-
re, centre de recunoastere profesionala)

efectueaza evaluarea si certificarea folo-
sirii instrumentului

furnizeaza suport pentru identificare si
documentare, incluzand informatii si linii
de actiune

sustin participantii in implementare

Sectorul de afaceri
(intreprinderi, asociatii, sindicate, organizatii,
camere de comert, industrie)

efectueaza evaluarea si certificarea
efectueaza identificarea si documentarea
competentelor
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6 | PROIECTUL SI METODA
NON-FOR-LESL

Acest capitol si urmatoarele - dupa prezentarea motivelor proiectului, a contextelor europene si nationa-
le si a participantjlor si beneficiarilor implicati — va va oferi o idee mai concreta despre MyKey, despre
ideile si conceptele pe care se bazeaza si despre cum poate fi implementat cu succes in scoli.

“ Statele membre ar trebui sa se asigure prin formalitatile de validare ca ,infor-
matiile si indrumarea despre beneficiile si oportunitatile de validare, la fel si des-
pre procedurile relevante, pot fi accesate de persoane si organizatii” si ca ,vali-

darea invatarii non-formale si informale este sprijinita de indrumare si consiliere

corespunzatoare si este accesibila’ ,
(Consiliul European, 2012, p. 3, punctele 3b si 3e) ,

Proiectul NON-FOR-LESL a dezvoltat o metoda inovatoare, care poate fi folosita in completarea pro-
cedurilor de evaluare formale si care va contribui la eforturile de a preveni abandonul scolar si de a
imbunatati rezultatele elevilor in educatia formala. MyKey este un instrument electronic de evaluare
care poate functiona ca un ‘e-portofoliu’ — o colectie a activitatii elevilor care sa arate progresul facut
de acestia spre un anume obiectiv de invatare prin prezentarea unor dovezi ale activitatii lor in scoala
si in afara acesteia. Astfel, elevii sunt implicati intr-un proces continuu de reflexie asupra educatiei lor,
asupra progresul lor in a acumula cunostinte, competente si abilitati, dar si asupra dezvoltarii lor perso-
nale, academice si profesionale. Ideile fundamentale din spatele MyKey, dezvoltate in cadrul proiectului
NON-FOR-LESL (www.non4lesl.eu), sunt urmatoarele:

+  Recunoasterea cunostintelor, competentelor si abilitatilor obtinute prin invatarea non-formala si
informala. Aceste competente sunt adesea subestimate, chiar daca pot juca un rol esential in CV-ul
elevilor atunci cand aplica pentru un internship, aleg o scoalg, intra pe piata munci,

+ Aceasta recunoastere este posibila datorita interventiei evaluatorilor ,formali’, adica a profesorilor
implicati in evaluarea competentelor dobandite prin invatarea formala;

*  Pentru a le permite profesorilor sa valideze oficial competentele dobandite prin activitati extracu-
riculare si pentru a face posibila o comparatie intre invatarea formala, non-formala si informalg,
a fost necesar sa gasim un element comun sau chiar o legatura directa intre aceste parcursuri
educationale diferite. Instrumentul se bazeaza pe competentele cheie pentru a identifica o legatura
intre competentele strategice obtinute prin invatarea formala, non-formala, si informala.
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Cele 8 competente cheie se afla la baza unui sistem creat de parteneri la inceputul proiectului: ,Cadrul
pentru recunoasterea si validarea invatarii non-formale in cadrul procedurilor de evaluare scolare.” Sis-
temul se axeaza pe o comparatie formala intre invatarea formala si informala si evidentiaza conexiunile
intre activitatile extracuriculare si materiile scolare:

+ Identificarea tuturor tipurilor de invatare non-formala si informala obtinuta in cadrul activitatilor
extracuriculare in care elevii sunt implicati in afara scolii;

+ |dentificarea competentelor cheie dobandite de elevi prin activitatile extracuriculare;
+ Identificarea legaturii dintre activitati extracuriculare, cele 8 competente cheie si materiile scolare;

+  Crearea sistemului de recompensare pentru introducerea metodel de recunoastere a invatarii
non-formale si informale in procedura oficiala de evaluare scolara.

Aceste lucruri permit validarea oficiald a competentelor obtinute prin hobby-uri si interese personale.
Cele opt competente sunt:

+  Comunicare in limba materna;

+ Comunicare in limbi straine;

+  Competente matematice si competente de baza in stiinta si tehnologie;
+  Competente digitale,

+  Competente de invatare;

+  Competente sociale si civice;

«  Simtul initiativei si al antreprenoriatului;

+  Constiinta si expresie culturala.

MyKey este structurat in asa fel incat sa includa toate tipurile de competente, cunostinte si abilitati
obtinute prin activitati extracuriculare non-formale si informale.
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7 | PROCESUL DE
IMPLEMENTARE

Procesul de validare a invatarii non-formale si informale folosind MyKey (www.my-key.online) implica
urmatorii pasi: identificare, documentare, evaluare si certificare.

+ Identificarea obiectivelor de invatare obtinute prin invatarea non-formala si informala de catre elevii
care au cont pe MyKey, www.my-key.online. Acesta este stagiul in care elevii identifica competente-
le cheie obtinute prin diverse activitati extracuriculare cu ajutorul instrumentului electronic. Elevii
trebuie sa identifice competentele cheie asociate cu activitatile extra-scolare si cu una sau mai
multe materii scolare care corespund activitatii sau competentelor respective.

+ Documentarea obiectivelor de invatare obtinute prin invatarea non-formala si informala: acest sta-
giuimplica prezentarea unor dovezi care contribuie la crearea unui portofoliu cu documente care sa
demonstreze rezultatele invatarii. In acest stagiu, elevii pot prezenta dovezi concrete ale muncii lor
in scoala siin afara acesteia, devenind astfel implicati intr-un proces continuu de reflectare asupra
propriului progres educational, personal, academic sau profesional.

+  Evaluarea rezultatelor invatarii obtinute prin invatarea non-formala si informala: acesta este stagiul
in care profesorul evalueaza portofoliul elevului si dovezile, la fel si rezultatele invatarii prin raport-
are la materiile scolare. Instrumentul de evaluare este proiectat sa inregistreze si sa evalueze pro-
cesul de invatare caracteristic fiecarui elev si contextul in care aceste cunostinte au fost obtinute.

« Certificarea rezultatelor invatarii obtinute prin invatarea non-formala si informala prin raportare la
competentele cheie obtinute si materiile scolare corespunzatoare. Odata ce validarea a fost fa-
cuta de profesorii desemnatj, competentele dobandite prin invatarea non-formala si informala sunt
recunoscute oficial. In acest ultim stagiu, MyKey va genera un certificat cu competentele cheie,
activitatile intreprinse si materiile scolare corespunzatoare (asa cum au fost acestea identificate,
documentate si evaluate).

Pasii descrisi anterior sunt posibili muliumita instrumentului MyKey, care poate fi utilizat atat de elevi
cat si de profesori. Instrumentul, bazat pe nevoile de invatare ale elevilor si interesele lor care depasesc
programa scolara, poate fi folosit in completarea procedurilor de evaluare formala, contribuind astfel
la eforturile de a reduce abandonul scolar si de a imbunatati rezultatele scolare ale elevilor. Pasii care
trebuie urmati de elevii care utilizeaza MyKey sunt urmatorii:
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+ Crearea profilului personal si a imaginii de profil;

+ Alegerea unei activitati extracuriculare apartinand invatarii non-formale sau informale;

+ Asoclerea activitatii cu o anumita competenta cheie;

+ Asocierea activitaii alese cu o anumita materie scolara;

+Incércarea unui tip de document (diploma, website/link online, video, audio, fotografie, etc.) care s
dovedeasca obtinerea competentelor in cauza,

+  Evaluarea e-portofoliului de catre elevi dupa evaluarea finala realizata de profesori.

Dupa indeplinirea acestor pasi, recunoasterea invatarii informale prin raportare la competentele cheie
este posibila si necesita doar interventia unui profesor desemnat care este implicat in proiectul NON-
FOR-LESL. Profesorii desemnati pot face evaluarea direct pe platforma MyKey. Acestia sunt rugati sa:

+ Verifice si valideze legatura facuta de elevi intre activitatea extracuriculara si una din cele 8 compe-
tente chele,

+ Verifice si valideze legatura facuta de elevi intre activitatea extracuriculara si materia scolara;

+ Verifice si valideze diplomele incarcate de elevi ca dovada ca au realizat activitatile respective. Pro-
cesul de evaluare trebuie sa corespunda procedurii desemnate de fiecare scoala: posibilitatile va-
riaza de la un proces simplu de acceptare sau respingere pana la un model de evaluare in trei pasi
(auto-evaluare, prezentare, evaluare de catre profesor).

Odata ce profesorii desemnat; au realizat validarea, competentele dobandite prin invatarea non-formala
si informala sunt recunoscute oficial. Elevii pot primi un certificat care sa ateste dobandirea acelor com-
petente. Certificatele vor reprezenta un fel de ,curriculum vitae paralel” = demonstrand competentele
elevilor in arta, tehnologie digitala, comunicare, etc. — care poate fi folosit pentru cautarea unui loc de
munca sau a unui internship. Dar, cel mai important, datorita recunoasterii competentelor obtinute prin
invatarea non-formala si informalg, elevii care intampina dificultati in educatia formala vor simtji ca acti-
vitatile lor extracuriculare sunt apreciate si, prin urmare, motivatia lor de a-si completa studiile va creste.
intr-adevar, recunoasterea competentelor dobandite prin activitati extracuriculare are un efect pozitiv
semnificativ asupra stimei de sine a elevilor si a nivelului lor de motivatie.

MyKey a fost proiectat ca un instrument accesibil atat pentru elevi cat si pentru profesori sau admi-
nistratori scolari. Pentru a spirijini utilizatorii acestei resurse educationale deschise, instrumentul este
insotit de un pachet de materiale auxiliare, care sa faciliteze implementarea acestuia:

+  Ghid de utilizare MyKey pas-cu-pas (Anexa 1): Acest document se adreseaza tuturor elevilor care
doresc sa obtina recunoastere oficiala a competentelor si cunostintelor dobandite in afara sistemu-
|ui oficial (de exemplu, in sala de clasd). Aceastd recunoastere este posibild multumita instrumentu-
lui de validare a resurselor educationale deschise MyKey, dezvoltat in cadrul proiectului Erasmus+,
NONFORLESL.
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» Ghidul profesorului pentru utilizarea instrumentului “MyKey”" (Anexa 2): Acest document se adre-
seaza profesorilor care doresc sa utilizeze MyKey pentru a avea o imagine de ansamblu asupra
profilului elevului. Prin implicarea in acest proiect, profesorii vor primi materiale care le vor permite
sa observe rezultatele elevilor nu doar in cadrul orelor de clasa, ci si in afara scolii. Asadar, elevii vor
sti ca sunt apreciati, fapt ce ii va motiva si invete si, ca rezultat, le va imbunatati stima de sine si
rezultatele scolare.

» Ghid pentru Administratorii Scolari (Anexa 3): Acest document a fost creat cu scopul de a ajuta
personalul administrativ sa managerieze instrumentul MyKey. Prin indeplinirea obiectivelor de va-
lidare a invatarii non-formale si informale, personalul administrativ are un rol esential in asistarea
profesorilor si a elevilor care utilizeaza MyKey.
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8 | PERIOADA DE
IMPLEMENTARE

Implementarea MyKey dureaza doar cateva zile. Pasii pentru a utiliza instrumentul sunt urmatorii:

» Promovarea ideilor si a principiilor NON-FOR-LESL (elevi/profesori : cel mai bine in cadrul asociati-
ilor elevilor, intalnirilor profesorilor);

»  Familiarizarea cu competentele cheie, MyKey si avantajele acestuia (website);
+ Identificarea grupurilor de elevi si a nevoilor lor;

+  Desemnarea unui grup de profesori care vor fi responsabili cu implementarea MyKey in scoala si cu
pregatirea celorlalte cadre didactice;

+ Intalniri cu elevi care sa i indrume cu privire la crearea portofoliului online.

+  Crearea profilului scolii dureaza 1-2 ore. Ulterior, elevii si profesorii isi pot crea conturile personale si
pot incepe sa utilizeze MyKey.

+ Inregistrare: crearea unui nume de cont si a unei parole

Crearea profilului scolii dureaza 1-2 ore. Ulterior, elevii si profesorii isi pot crea conturile personale si pot
incepe sa utilizeze MyKey.

+Inregistrare: crearea unui nume de cont si a unei parole;

+ Crearea imaginii de profil;

+ lIdentificarea activitatilor si asocierea lor cu competentele cheie;
+Incarcarea dovezilor;

» Profesorii verifica cum elevii isi completeaza portofoliul online (prin schimb de e-mail-uri care sa
ghideze si sa sprijine folosirea instrumentului MyKey);
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*  Revizuirea e-portofoliului de catre elevi,
* Revizuirea finala de catre profesori;
+  Emiterea certificatelor;

+  Eveniment special care sa marcheze finalizarea certificatelor cu scopul de a indruma si alte scoli
sa participe.

Sfaturi: Testele pe care le-am efectuat si raspunsurile primite de la scoli sprijind concluzia ca MyKey
ar trebui utilizat pentru cel putin 3-5 luni, astfel incat elevii sa aiba timp sa intreprinda diverse activitati
si sa isi dezvolte competentele, cunostintele si abilitatile. Elevii nu vor adauga activitati noi in fiecare
saptamana. In majoritatea cazurilor, vor adduga activitati noi o daté la doi sau trei luni. Certificatul
va include activitatile din anul scolar respectiv; asadar, sugeram ca acesta sa fie emis pentru intrequl
an scolar. Elevii vor putea reflecta asupra lui la sfarsitul anului si apoi vor putea incepe unul nou cu
sprijinul profesorilor. Aceasta metoda le permite elevilor sa acumuleze o colectie de CV-uri alternative,
care demonstreaza cum si-au dezvoltat competentele cheie. nstrumentul poate fi folosit pe o perioada
incepand de la trei luni pana la patru ani in functie de scopul implementarii: pentru trei luni instrumentul
evidentiaza interesele elevilor; iar pentru patru ani MyKey arata progresul elevilor pe parcursul anilor de
liceu.
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9 | RESURSE estimate

pentru 1implementarea
metode1l Non-For-Lesl

0 implementare de succes depinde de timpul acordat, resursele umane si tehnice. Durata de imple-
mentare depinde de complexitatea sistemului de evaluare aprobat de scoala. Graficul de mai jos arata
durata de implementare pentru cea mai simpla metoda de evaluare (vezi ghidurile pentru profesori i
administratori pentru mai multe informatii).

Resurse necesare umane

Rol

Durata Timp necesar Total estimat

Profesor

Administrator

12-50 ore

3-12luni 1-2 ore/saptamana . ,
timp de 3-12 luni

. 2 ore/saptamana la 4-8ore
3-12luni inceput, apoi

0.5 ore pe lun timp de 3-12 luni

4.5 ore/saptamana la 16- 55 ore
inceput, apoi 1,5 timp de 3- 12 luni

Instrumente si alte resurse

Calculatoare

Cerinte
(Software/Hardware)

Elevii pot accesa MyKey de pe orice calculator, inclusiv cel personal. Cu toate
acestea, ar trebui sa fie cel putin 10 calculatoare disponibile la scoald. In pri-
mul rand, unii elevi nu au calculatoare acasa. Mai mult, este util sa discutati
unele probleme cu elevii fata in fata. Cel mai bine ar fi sa accesati MyKey
impreuna de pe un calculator al scolil.

Este important s& aveti browser-ul internet actualizat. In caz contrar, este
posibil sa intampinati dificultati in a accesa www.my-key.online.

| 31
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Dificultati si strategii pentru a le adresa

10 | DIFICULTATI SI
STRATEGII PENTRU
A LE ADRESA

Cand implementati MyKey, precum orice altda metoda, pot aparea dificultati. Mai jos gasiti o lista cu
problemele principale si posibile strategii pentru rezolvarea lor:

+  Chiar daca este potrivit, corect si accesibil, acest instrument de evaluare poate sa nu fie acceptat de
toti profesorii ca procedura de evaluare. Trebuie sa fie recunoscut oficial si validat.

» Profesorii vor simti ca li se acorda mai multe responsabhilitati, ceea ce presupune mai multa munca.
insa, castigurilor vor fi pe mésura eforturilor lor; elevii vor fi incurajati sa foloseasca instrumentul si
sa faca intregul proces signuri. Astfel, elevii vor invata cum sa se auto-evalueze; contributia profe-
sorilor va fi sa monitorizeze si sa valideze munca elevilor.

» Unele scoli pot intampina refuzul profesorilor de a face schimbari (si de a accepta instrumentul).
Aceasta problema poate fi rezolvata prin organizarea unor sesiuni de pregatire care sa ii ajute pe
profesori sa se familiarizeze cu MyKey si cu avantajele acestuia si sa fie mai increzatori cand il
folosesc.

» Unii profesori nu cred in invatarea non-formala si in beneficiile pe care le poate aduce parcursului
educational oficial. Studiile de caz din cadrul proiectului pot rezolva aceasta problema.

+  Din punct de vedere tehnic, este important sa aveti resursele la scoala.

+Unii colegi nu accepta MyKey ca instrument de evaluare. Aceasta nu este o problema, atat timp cat
instrumentul e implementat oficial de catre scoala si alti profesorifi pot ajuta pe elevi. Mai mult, este
posibil ca unii profesori sa isi schimbe parerea in timp.

+ 0 provocare mai mare este timpul profesorilor. Totusi, graficul prezentat anterior arata ca timpul
necesar este rezonabil. Bineinteles, depinde de sistemul de evaluare folosit (vezi manualul pentru
profesori si administratori pentru mai multe informatii). Aceasta problema este unul din motivele
principale pentru care am incercat sa facem MyKey cat mai accesibil.
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Unii elevi au nevoie de ajutor suplimentar (spre exemplu, nu au competentele lingvistice necesare).
Acest lucru este adevarat mai ales in cazul elevilor in risc de abandon scolar. In acest caz, sunt
necesare eforturi suplimentare si timp in plus. Sugerdm sd va intalniti requlat cu acesti elevi (o ora
la doud sdptamani) pentru a-i ajuta sd utilizeze MyKey. Acest sprijin este de mare ajutor pentru elevi
in a-si finaliza certificatul.

0 alta provocare este mentinerea motivatiei elevilor. Unii elevi vor fi motivati la inceput, dar ulterior
nu vor mai avea activitati noi de adaugat si vor inceta sa utilizeze instrumentul. in acest caz, este
util sa va intaIniti requlat (o ord la doud saptamani). Asigurati-va ca elevii inteleg beneficiile acestui
certificat si incercati sa faceti un plan impreuna cu ei. Ce isi propuna sa faca in urmatoarea luna?
Cum ar fi posibil s& documenteze acele activitati? Caror competente cheie le corespund activitatile
respective? S.a.m.d.

Elevii adauga activitatj, dar descrierile lor, docvezile si justificarile sunt problematice, chiar dupa ce
ati comunicat cu ei prin e-mail. Aceste probleme pot fi rezolvate in cadrul intalnirilor fata in fata.

Puteti economisi timp prin organizarea unor intalniri requlate cu totj elevii care utilizeaza MyKey. In-
vitati-i 0 datd la doua saptdmani (sau cat de frecvent cosiderati ca este necesar) si lucrati impreuna
cu ei la certificate timp de cateva ore. Acest lucru va rezolva majoritatea problemelor.

Singura dificultate care ii priveste pe profesori este sa ii convinga pe elevi ca invatarea este un pro-
ces care se extinde pe toata durata vietii. Competente, cunostinte si abilitati pot fi dobandite prin
orice actiune de-a lungul vietji.
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11 | EVALUAREA
INSTRUMENTULUI

Prima parte a acestui capitol vizeaza evaluarea implementarii proiectului si a fazei de testare. Am colec-
tat informatjii de la profesori si elevi despre experientele lor. Aceste informatji reprezinta o perspectiva
interesanta asupra proiectului si sunt relevante pentru oricine doreste sa implementeze MyKey. Partea
a doua ofera un model de evaluare a MyKey pentru dumneavoastra dupa ce implementati aceasta me-
toda.

Feedback-ul final din partea elevilor si profesorilor privind NON-FOR-LESL

Proiectul a fost evaluat prin feedback-ul obtinut din chestionare si interviuri cu 17 profesori, 8 directori
de scoala si 106 elevi, studii de caz, Comitete ale Participantilor si rapoarte de imbunatatire pentru
evaluarea rezultatelor NON-FOR-LESL. Este adevarat ca durata de timp a fost prea scurta pentru a ex-
amina procesul in toate detaliile sale (mai ales fiindca unele elemente necesitd mai mult timp pentru a
da rezultate). Au existat dificultati la inceput deoarece unele aspecte ale instrumentului nu functionau
corespunzator. E posibil ca instrumentul sa fi fost solicitant pentru profesori deoarece acestia au trebuit
sa investeasca timp in a invata sa utilizeze platforma si a monitoriza intrequl proces. Profesorii au tre-
buit s& fie disponibili sa verifice profilurile elevilor, sa Ti indrume s& le completeze si apoi sé le valideze. In
plus, unii elevi nu au mai lucrat la profilul lor dupa un timp, ceea ce a necesitat ca profesorii sa petreaca
si mai mult timp convingandu-i pe elevi sa isi continue activitatea.

insé instrumentul a fost ajustat pentru a deveni mai accesibil. Feedback-ul primit ne-a depasit cu mult
asteptarile. Toti participantii implicati in evaluarea instrumentului MyKey, elevi si profesori, au fost de
acord ca potentialul instrumentului si al procedurii dezvoltate in cadrul proiectului este enorm si poate
fi explorat in viitor. Importanta certificatului, care prezinta si valideaza invatarea non-formala a elevilor,
a fost evidentiata, fiindca ii poate ajuta pe elevi sa isi imbunatateasca profilul si sa isi dezvolte stima de
sine siincrederea in sine. De asemenea, profesorii au fost multumiti de ,noul certificat pentru ca au con-
siderat ca obtin o imagine de ansamblu a elevilor, nu doar a progresului lor academic” profesor - Cipru.
Certificatul trebuie sa fie ,acceptat” oficial ca un document important in ,Raportul de realizari personale”
al fiecarui elev, alaturi de foaia matricola.

Toti participantii au considerat ca proiectul propune o metoda inovatoare, utila si polivalenta de a valo-
rifica invatarea non-formala/informala in sistemul oficial de educatie. Proiectul a reusit sa faca aceste
cunostinte neglijate sa devina vizibile, prin intermediul unor dovezi solide care nu pot fi contestate.
Rapoartele de imbunatatire arata ca toti participantii au fost de parere ca MyKey este foarte clar si usor
de folosit, iar design-ul este atractiv.

in pofida perioadei scurte de implementare, au existat cateva aspecte asupra carora toti participantji
au fost de acord. In primul rand, rapoartele de imbuntatire au evidentiat valoarea si potentialul pe care
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le detin recunoasterea si validarea acestor cunostinte diverse pe care elevii le obtin in afara scolii. Toti
elevii au spus ca MyKey a fost o experienta excelenta, pentru ca i-a facut sa realizeze ce au invatat si ce
competente au acumulat. In al doilea rand, elevii au observat o imbunatatire semnificativa a stimei de
sine si al increderii in sine (,Activitatile mele au fost luate in considerare. Ma simt mai apreciat de colegi
si de profesori,” elev, Germania). Au apreciat faptul ca activitatile lor extra-scolare au fost valorificate i
ca profesorii i-au vazut dintr-o alta perspectiva. ,Ma simt mai bine la scoala. Este hine sa vezi ca ceea
ce faci, chiar siin timpul liber, e luat in calcul elev, Grecia. In al treilea rand, elevii au observat c relatia
cu alti colegi si cu profesorii s-a imbunatatit: ,Acum ma simt apreciat de colegii mei, de profesori si de
familie. Prin urmare, am o relatie buna cu ei: petrecem mai mult timp impreund,” elev, Romania.

Toti profesorii au fost de acord ca instrumentul MyKey:

+ ,Relatia dintre profesori si elevi poate fi imbunatatita, findca profesorii isi cunosc mai bine elevii,
fapt ce duce la relatii mai bune” (profesor, Grecia);

+ ,Pot spune ca profesorii si elevii ajung sa se cunoasca mai bine folosind aceasta platforma, ceea ce
conduce la relatii mai apropiate.” (profesor, Germania).

+  Stima de sine a elevilor si increderea lor poate fi imbunatatita, deoarece au oportunitatea de a
reflecta asupra progresului lor; ,Le da elevilor sentimentul unic de satisfactie de care oricine are
nevoie cand invatd” (profesor, Romania).

+ ,Este strans legat de talentele personale ale elevilor si de interesele lor, fiind bazat pe motivatie
intrinsecd” (profesor, Romania).

+,Stima de sine a elevilor a fost imbogatita deoarece ei s-au simtit mandri de realizarile lor. Acest
proces I-a motivat sa isi dea silinta mai mult, dar a creat si o competitie, o dorinta de a obtine ceva
mai mult intr-o competenta cheie” (profesor, Cipru).

« Profilul elevilor poate fi imbunatatit, fiindca unii elevi nu sunt foarte buni la disciplinele academice,
dar au talent la arta, muzica, etc. Recunoasterea acestor vocatii il poate sprijini pe cei care nu exce-
leaza din punct de vedere academic si ii poate motiva sa persevereze si sa isi finalizeze studiile”
(profesor, Italia).

+Invétarea non-formald si informald este personald si se bazeaza pe abilitatile elevilor;" ,ii ajuta pe
elevi sa isi descopere vocatia si sa gaseasca un mod de a schimba lumea folosindu-se de calitatile
lor" (profesor, Italia).

+  Certificatul poate fi transformat intr-un document oficial care sa ateste activitatile extracuriculare
ale elevilor. ,Voi folosi MyKey pentru a-mi crea un CV aditional, deoarece este un document supli-
mentar util pentru a aplica pentru internship-uri” (elev, Germania).
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Profesorii au fost de acord ca invatarea non-formala si informala are un impact mare asupra cunostinte-
lor generale ale elevilor si asupra dezvoltarii lor, astfel incat aceasta trebuie luata in considerare: aces-
te cunostinte trebuie validate, recunoscute si introduse in foaia matricold. In general, implementarea
acestui proiect a fost un succes si a oferit echipei o oportunitate de a explora alte aspecte pozitive ale
proiectului, care nu au fost vizate initial. Prin urmare, stagiul de implementare a aratat cazuri concrete
in care instrumentul a fost folosit cu succes in alte moduri decat cum ne asteptam la inceput. Spre
exemplu, Emphasys s-a axat pe doua studii de caz:

» Elevii care au folost certificatul cand au trecut de la un nivel de educatie la altul (de la gimnaziu la
liceu). Elevii ciprioti au vrut sa isi arate profilul complet atunci cand au aplicat la 0 alta scoald, ceea
ce ainclus, pe langa foile lor matricole, 0 gama variata de experiente si realizari in muzica, dans, TIC.

+ Alti elevi au vrut sa isi foloseasca certificatul la finalizarea studiilor liceale, cand s-au inscris in
invatamantul superior. Pentru acest grup de elevi, scopul a fost sa prezinte o dovada care le sa
insoteasca CV-ul si scrisoarea de intentie pentru a accesa invatamantul superior. In ambele cazuri,
implicarea lor i-a motivat sa persevereze si a reprezentat o metoda de auto-evaluare a competente-
lor si cunostintelor actuale.

Rezultatele testelor din Germania au demonstrat ca elevii au vrut sa isi foloseasca certificatele pentru
a aplica pentru internshipuri, scoli si universitati. In Grecia, Italia si Romania instrumentul a fost folosit
ca un exercitiu pentru elevi de a-si crea propriul portofoliu si de a se implica in auto-evaluare, fapt care
este esential in aplicatiile pentru internshipuri. In Italia, experienta MyKey l-a ajutat pe unul dintre elevi
s& primeasca un internship la o companie din orasul sau. In Romania, scoala care participa in proiect a
luat in considerare certificatul NON-FOR- LESL ca forma de evaluare a elevilor in procesul de recrutare
pentru un proiect.

Cum sa evaluati implementarea instrumentului in scoala dumneavoastra

Pe durata implementarii MyKey, este necesara monitorizare constanta. Aceasta activitate implica co-
lectarea si analizarea informatiilor despre activitati, impact si rezultate. Scopul este sa puteti lua decizii
cu privire la procesul de validare, sa fi imbunatatiti eficacitatea, si/sau sa il adaptati la nevoile utilizatori-
lor si beneficiarilor. Ghidurile si procesele de evaluare continua pot fi stabilite de fiecare scoala in parte.
Partenerii NON-FOR-LESL au creat un pachet de instrumente de evaluare care poate fi folosit pentru
monitorizarea si evaluarea continua a implementarii:

» Scrisori de permisiune (acord din partea parintilor, a scolii) - Anexa 4
»  Chestionare (Elevi/profesori/administratori) - Anexa 5
» Studiu de caz (unul sau doua exemple care sa ilustreze potentialul MyKey) - Anexa 6
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ale consortiului Non-For-Lesl

Asa cum este detaliat mai jos, NON-FOR-LESL ne-a depasit asteptarile din multe perspective. A fost un
mare succes, asadar urmatorul capitol prezinta activitatile legate de proiect care vor fi intreprinse in
viitorin fiecare tara. Pe de o parte, acest capitol va va oferi 0 imagine interesanta asupra muncii noastre.
Pe de alta parte, puteti gasi activitati in care sa doriti sa participati.

Germania:

» NON-FOR-LESL va fi implementat in lanuarie 2017 in urmatoarele scoli: Europaschule BBS (Stad-
thagen), Glockseeschule (Hannover), Euro Akademie (Hannover), Euro Akademie (Oldenburg), Ober-
schule an der Lerchenstrae (Bremen), Gewerbliche Schule (Backnang), BBS Liichow, Julius-Ech-

ter-Gymnasium (Elsenfeld)

+ Mai mult, colaboram strans cu Peter-Unstinov Schule, Hannover. Aceasta este asa-zisa ,Brenn-
punktschule” (scoala cu risc ridicat), unde vom fi parte din consortiul care va dezvolta metoda pen-

tru a combate ratele foarte mari de abandon scolar. Non-For Lesl si My-Key vor fi folosite pentru
consideratii de baza.

» Scoala de educatie fondata recent (Prof Dr. Dirk Lange este directorul de cercetare) va oferi requlat
programe de pregatire pentru profesori pe tema NON-FOR-LESL. Astfel, vom actiona ca principalii
promotori in intreaga regiune Saxonia Inferioara si nu numai.

+  NON-FOR-LESL va face parte din programa seminariilor de la Universitatea Leibniz din Hanover si
va fi prezenta viitorilor profesori in cateva seminarii (e.g. Didaktik der Politischen Bildung an Berufs-
bildenden Schulen und Gymnasien)

+ Echipa IDD va fi disponibila pentru a lua legatura cu institutii care folosesc sau sunt interesate sa
implementeze My-Key dupa incheierea duratei proiectulu;

+  NON-FOR-LESL va fi prezentat la tot felul de evenimente in viitor, cum ar fi conferinte, intalniri: www.
my-key.online va fi disponibil pentru cel putin inca 2 ani; www.non4lesl.eu va fi disponibil pentru cel
putininca 2 ani;
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+  www.Faceboook.com/nonforles! va fi disponibil atat cat va exista Facebook si va fi updatat cel putin
o data pe luna.

*  Link-ul catre website-ul NON-FOR-LESL va fi postat pe website-ul IDD (Institutul de Didactica De-
mocratiei) si a IPW (Institutul de Stiinte Politice).

Cipru:

* Proiectul NON-FOR-LESL va fi dat ca exemplu de instrument personalizat si buna practica in scopul
prolectului Erasmus+ KA2 — VET intitulat "APT — Apprentice Preparation Training — Noi metode in
administrarea tranzitiel de la educatie la angajare”. Acest proiect urmareste sa sprijine tinerii sa
intre pe piata muncii i sa ii ajute sa isi prezinte competentele si abilitatile. Grupul tinta este cons-
tituit din elevii care au abandonat scoala. Proiectul este coordonat de Lancaster and Morecambe
College (UK).

* Proiectul NON-FOR-LESL va fi prezentat in cadrul Targului International de Educatie si Cariere din
Cipru, 2017, pe 17-19 februarie 2017 in Nicosia. La acest targ, Centrul Emphasys va folosi un stand
pentru a prezenta instrumentul MyKey elevilor, consilierilor, profesorilor, etc. In fiecare an, peste 10
000 elevi viziteaza acest eveniment.

+ Proiectul NON-FOR-LESL va fi prezentat la Conferinta ,imputernicirea Tinerilor in Era Digital3,” care
va fi organizatd de Centrul Emphasys in aprilie 2017 in Nicosia (3-7/4/2017). La aceasta conferinta
vor fi prezentate diferite exemple de buna practica pentru a-i sprijini Si motica pe elevi sa isi perfectj-
oneze competentele digitale si sa isi valideze competentele pentru a corespunde cerintelor de pe
piata muncii. Centrul Emphasys va prezenta instrumentul MyKey ca un exemplu excelent de moni-
torizare, recunoastere si validare a oricarui tip de competenta obtinuta intr-un context non-formal.
in aeasta perioada va fi organizat Mobilitatea in invatare pentru Tineri.

* Instrumentul MyKey va fi folosit ca parte din serviciile de consiliere oferite de urmatoarele centre
educationale pentru elevi: Institutul Privat Electra (Dr Marios Eliades — Consilier de cariere— Cen-
tru Oficial UCAS); Centrul Emphasys (Centru de examinare British Council = Centru de Examinare
ECDL). Grupul tintd este constituit de elevi — tineri care doresc sa isi inregistreze, monitorizeze, si
valideze experienta, competentele si abilitatile dobandite in contexte de invatare non-formala. Cer-
tificatul MyKey poate fi folosit pentru aplicatia pentru invatamantul superior ca anexa a scrisorii de
intentje.

+ NON-FOR-LESL va fi diseminat prin diverse proiecte scolare de educatie, proiecte VET si proiecte
YOUTH.
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* Proiectul NON-FOR-LESL si instrumentul MyKey vor fi parte a programului Erasmus+ KA1 — Mo-
bilitatea in Scop Educational pentru Cadre Didactice si Membri ai Organizatjilor de Tineret in anul
scolar 2017-2018. in fiecare ani, profesori din UE participa la cursurile de dezvoltare profesionala
organizate de Centrul Emphasys.

+  Strategia de implementare si utilizare a NON-FOR-LESL va fi implementata de Scoala Privata TLC
din Paphos in anul scolar 2017-2018.

Italia:

*  Proiectul NON-FOR-LESL va fi prezentat in cadrul viitoarei intalniri la care vor lua parte membrii
Pixel. Grupul tinta va fi constituit de profesori si directori de scoli.

* Proiectul NON-FOR-LESL si documentele anexe vor fi salvate pe un stick USB, care va fi distribuit
participantilor la conferintele internationale organizate de Pixel. Acestea cuprind: Noi Perspective
in Educatia Stiintifica, Viitorul Educatiei, TIC pentru Invatarea Limbilor Straine

+ NON-FOR-LESL va fiimplementat de scoala care a fost deja implicata in prima faza de implementa-
re, Istituto Francesco Datini din Prato. In plus, profesorii care au fost deja implicatj in proiect il vor
prezenta si colegilor lor (in cadrul scolii lor si in alte scoli).

+Inianuarie 2017, NON-FOR-LESL va fi prezentat la Universitatea Graz in cadrul unei conferinte inter-
nationale.

+  Echipa Pixel va fi la dispozitia institutjilor care doresc sa utilizeze instrumentul MyKey dupa incheie-
rea duratel proiectului.

» Link-ul catre site-ul NON-FOR-LESL va fi mentionat pe urmatoarele website-uri: Pixel, Europlan (Eu-
ropean Cooperation Portal for Education, Training, Culture and Research)

Grecia:

+  Mai mult, pe 02/12/2016 ne vom intalni cu directorul scolilor gimnaziale a regiunii Pieria, Domnul
Kaztaridis loannis, pe care il vom informa despre proiectul nostru si il vom invita la o conferinta
locala pe care 0 vom organiza in acest scop. li vom cere permisiunea ca alte scoli s& poate colabora
in acest proiect.

+  Fiindca ne apropiem de sfarsitul celor doi ani dedicati proiectului este timpul sa reflectam asupra
utilizarii sale si a dezvoltarii durabile. In primul rand, scoala noastré va continua sé utilizeze MyKey
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sivaincuraja implicarea mai multor profesori si elevi din clasele a 7-a si a 8-a. In vederea promovérii
proiectului si a beneficiilor sale vom folosi diverse cdi, cum ar fi pagina de internet a scolii, retele
de socializare (Facebook, Twitter, LinkedIn), ziare locale: ,Olympio Bima", ,Pierikoi Antilaloi”, ,Seven’,
Si pagini de internet locale: “pierianews.qgr”, “lefteria.blogspot.com”, “katerini-news.qgr". La fel si pagi-
ni de internet nationale pe tema educatjei: “ipaideia.gr”. Este esential ca website-ul proiectului sa fie
imbunatatit si updatat in continuare.

+  De asemenea, sunt inca doua scoli care doresc sa implementeze MyKey si vor incepe procesul in
martie 2017: 6th Gymnasium din Katerini (Scoald de stat), Kountoura Language School (Scoala
privata de limbi strdine)

+  Pe(07/12/2016 vom organiza o conferintd informativa despre proiect si despre instrumentul MyKey.
Am invitat directorii si profesorii tuturor scolilor gimnaziale din regiunea Pieria sa participe.

+  De asemenea, planuim sa ii informam si pe partenerii nostri din cele 9 programe Erasmus+ la care
vom colabora in urmatorii ani despre proiectul NON-FOR-LESL si instrumentul MyKey.

Romania:

+ Echipa EuroED va fi la dispozitia institutiilor care sunt interesate sa utilizeze instrumentul My Key
dupa incheierea duratei proiectului.

* Proiectul NON-FOR-LESL va fi implementat in 2017 in urmatoarele scoli: Colegiul Eminescu, Scoala
Hasdeu.

* Proiectul NON-FOR-LESL va fi implementat de scoala care este deja implicata in prima faza de im-
plementare, Liceul Vasile Alecsandri, lasi. In plus, profesorii care sunt deja implicati in proiect il vor
prezenta si colegilor lor (in cadrul scolii lor si in alte scoli).

* Proiectul NON-FOR-LESL va fi folosit de exemplu de buna practica pentru proiectul Erasmus+ KA2
— VET intitulat "APT - Apprentice Preparation Training - Noi metode in administrarea tranzitiei de
la educatie la angajare”. Acest proiect are ca scop sprijinirea tinerilor sa intre pe piata muncii i sa
il ajute sa isi prezinte competentele si abilitatile. Grupul {inta este constituit in principal de eleviiin
risc de abandon scolar. Proiectul este coordonat de Lancaster and Morecambe College (UK).

*  Proiectul NON-FOR-LESL va fi dat ca exemplu de buna practica pentru proiectul de mobilitate a
studentjlor si cadrelor didactice Erasmus+ intitulat D.E.L.TA. - Digital Europe: Learning, Teaching,
Assessment Formazione all'estero per gli Animatori Digitali.
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Link-ul catre NON-FOR-LESL va fi postat pe website-ul institutiei.

Proiectul NON-FOR-LESL va fi prezentat si promovat la viitoarele intalniri la care Fundatia Eurokd va
participa. Grupurile tinta vor fi profesorii si directorii scolilor. Aceste prezentari vor informa factorii
de decizie politica despre proiect si ii vor incuraja sa viziteze website-ul si sa implementeze instru-
mentul in institutiile lor.

Proiectul NON-FOR-LESL va fi prezentat si promovat prin listele actuale de contacte (din proiecte
anterioare, retele mai vechi, alte parti interesate sau organizatji profesionale).

Proiectul NON-FOR-LESL va fi prezentat si promovat pe website-ul national despre educatie “di-
dactic.ro”.
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CONTACTE

in timpul folosirii instrumentului MYKey s-ar putea séa veti unele problem. In aceste caz vé rugam s&
ne contactat]:

Germania:
- Christoph Wolf
Institut fiir Politische Wissenschaft - Scheiderberg 50 - 30167 Hannover
c.wolf@ipw.uni-hannover.de - www.uni-hannover.de

Romania:

Oana Mihoci

Fundatia EuroEd - Strada Florilor 1C - lasi, 700513
contact@euroed.ro - www.euroed.ro

Evangelos Kapetis
]
|

kapetise@windowslive.com - www.platon.edu.gr

ltalia:
Antonio Giordano
antonio@pixel-online.net - www.pixel-online.net

Cipru:

Athos Charalambides

ICT Training and Research - 3 A-D, Dimitrakopoulou Str, 1090 Nicosia
P, B info@emphasyscentre.com - www.emphasyscentre.com



Anexe

ANEXE

Instrumente utile in implementarea instrumentului MyKey:

+ Anexa 1-Ghidul pas cu pas pentru utilizarea instrumentului MyKey

» Anexa 2 - Ghidul profesorului pentru utilizarea instrumentului MyKey MyKey
* Anexa 3 - Ghidul administratorului (din partea scolii)

*Anexa 4 - Scrisori privind acordul parintilor (parinti, scoald)

*+ Anexa 5 - Chestionare (studentj, profesori)

+  Anexa 6 - Studiu de caz (ce ilustreaza potentialul instrumentului)

*+  Anexa 7 - Certificatul

*  Anexa 8 - Fluturasul promotjonal
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