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PROJEKT CLIO

Clio to miedzynarodowy projekt dotyczacy prewencji i radzenia sobie z prawicowym ekstremizmem w
szkofach zawodowych. Dzieki wiedzy iinformacjom zawartym w tym projekcie nauczyciele i dyrektorzy
z fatwoscig beda mogli zrozumieé rézne stanowiska i zachowania uczniow oraz bedg w stanie bronié
wartosci demokratycznych. W tym celu eksperci z Austrii, Polski, Chorwacji i Niemiec, w Scistej
wspotpracy z grupg docelowg, opracowali rézne pomocne materiaty dla nauczycieli szkdt zawodowych,
takie jak: aplikacje, szkolenie oraz podcast. Gtéwnym celem tego projektu jest dzielenie sie wzajemng
wiedzg i doswiadczeniami z innymi partnerami w poszczegdélnych krajach w celu dostarczenia szkotom

profesjonalnych materiatow i wiedzy.
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'.q'ﬁ:...u'-i'-'-*.

Ay

www.clio-project.eu

of the European Union LI

Co-funded by the e Thiis document by Cho
Erasmus+ Programme [ is licersed under CC BY-54 4.0
g 2 Tgview & copy of This Boense, visit

htps:ff creativecommaons ongflicenses,by-5a/4.0



B

CLI O Challenging Hostile Views and Fostering Civic Competences

<. @

1. PODSTAWOWE INFORMACIJE

W tej czesci zaprezentowano podstawowe definicje praw cztowieka, stereotypéw i uprzedzen oraz
formy i sposoby radzenia sobie w szkole z negatywnymi zjawiskami wynikajgcymi ze stereotypdow i
uprzedzen wobec innych grup (m.in. poprzez wprowadzenie edukacji wielokulturowej).

Pytania sprawdzajace wiedze:

Sprawdz sie i odpowiedz na ponizsze pytania:

e Co stanowi mojg tozsamos$¢é? Do jakich grup naleze?

e Jaka jest réznica miedzy stereotypami a uprzedzeniami?

e Czy przejawiam uprzedzenia wobec jakichs ludzi i/lub grup spotecznych? Wobec jakich? Skad sie
wziety te uprzedzenia i stereotypy? Jaki jest najbardziej powszechny stereotyp/uprzedzenie na
temat mojego narodu/kultury? Czy dotyczy mojej ptci? Mojej grupy wiekowej? Mojego zawodu?

2. TOZSAMOSC, STEREOTYPY | UPRZEDZENIA

Tozsamo$c jest faktem bycia kims lub czyms, czym dana osoba lub rzecz jest!.
Osobista tozsamos$¢ ztozona jest z rél, cech i osiggnie¢ kazdej osoby.

Niektére elementy tozsamosci, takie jak: pte¢, cechy fizyczne, rase, narodowos¢, role bycia czyims$
dzieckiem, wnukiem/wnuczkg itp. nabywamy dzieki naszemu urodzeniu. Nasze osobiste wybory w
trakcie Zzycia takie sg czescig naszej tozsamosci. Zaliczamy do nich: zawdd, cztonkostwo w
stowarzyszeniach, klub sportowy, partie polityczne, religie, status spoteczny, rodzicielstwo.

Na wyksztatcenie tozsamosci ma gtowny wptyw: rodzina, przyjaciele, szkota, religia, polityka, miejsce

zamieszkania .

Nasza tozsamos$¢ spoteczna to pojecie, ktdre wyrasta z naszej przynaleznosci do réznych grup i
kategorii spotecznych. Kazda grupa charakteryzuje sie pewnymi normami zachowania (cztonkowie
wiedzg czego oczekiwac od siebie). Kultura w ktérej zyjemy rowniez dyktuje role rézne spoteczne, jakie
pojedyncze osoby , odgrywaja”. Rodzice zazwyczaj inaczej zachowujg sie wobec swoich dzieci kiedy s3
matymi dzie¢mi, rozmawiajg z nimi w inny sposdb, réznicujg je ze wzgledu na pte¢, ubierajg inaczej i
wysytajg im rdzne przekazy: ,,chtopcy nie ptacza” lub ,,dziewczynki nie wchodzg na drzewa”. W wyniku
czego, dzieci przyswajaja swoje role ptciowe bardzo wczesnie, okoto 2 roku zycia? . Przyswajamy rézne
aspekty tozsamosci grupowej w roznym wieku; kategorie rasowg w wieku okoto 4 lat; kategorie

! Meaning of identity in English, Oxford English and Spanish Dictionary, Thesaurus, and Spanish to English
Translator, 2021 (https://www.lexico.com/definition/identity) [dostep: 11.01.2021].

2 D., Ajdukovié D., Social reconstruction of the community, [w:] D.C. Biruski, Intergroup attitudes and behaviors;
Society for Psychological Assistance, Zagreb, 2003.
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narodowg w wieku okoto 6 lat — takie badania nie zostaty jeszcze przeprowadzone wsréd miodszych
dzieci®.

Istnieje tez zjawisko stronniczos$ci wobec naszej wtasnej grupy (ingroup), gdzie oceniamy , naszg” grupe
jako lepsza, bardziej wartosciowq i odnoszaca wiekszy sukces niz ,,inna” grupa (outgroup) (my kontra
oni). Funkcjg tego procesu jest rozwdj i utrzymanie szacunku do samego siebie (,Czuje sie
dobrze/lepiej, gdyz grupa do ktdrej naleze jest lepsza niz inne”). Doswiadczanie wtasnej grupy jako
lepszej niekoniecznie oznacza negatywng ocene innej grupy. W sytuacjach napiecia lub pojawienia sie
kryzysu, prawdopodobne bedziemy czu¢ sie nieswojo i/lub mozemy przejawia¢ uczucie wrogosci
wobec ,innej grupy”.

Stereotypy to przekonanie, ze istniejg typowe i uogdlnione cechy okreslonych grup ludzi, ktére
mozemy odnies¢ do wszystkich cztonkow tej grupy. Mogg by¢ one pozytywne lub negatywne, ale
zawsze wylgczajg roznorodnosé (mezczyzni lubig pitke nozng, Romowie majg wieksze poczucie rytmu,
Japonczycy ciezko pracuja).

Uprzedzenie jest negatywnym nastawieniem do osoby , jedynie na podstawie tego, ze nalezy do
pewnej grupy. Wigze sie z mocnymi, negatywnymi uczuciami takimi jak niezadowolenie, dyskomfort,
obawa, niesmak, nienawis¢. Z powodu silnego nacechowania emocjonalnego, sg one trudne do

zmiany.

Negatywne stereotypy i uprzedzenia lezg u przyczyn zachowan dyskryminujgcych.

Cwiczenie: MOJE WIELOKULTUROWE JA*

To ¢wiczenie podkresla wielowymiarowos¢ naszych tozsamosci. Zwraca uwage na znaczenie os6b

samodefiniujgcych ich tozsamosci oraz walczacych ze stereotypami.

Wopisz swoje imie w centralnym koétku. W kazdym kétku obok napisz waziny aspekt twojej
tozsamosci, co$,co jest wazne w okresleniu samego siebie. Moze to by¢ np. kobieta, biata, katolik,
nauczyciel, matka, ojciec itd.

3 R. Brown, Prejudice: Its social psychology, Oxford, Blackwell, 1995.
4 ). &. M. Bennett, Diversity Training Workshop, 2004.
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1. Pomysl kiedy bytes/as naprawde dumny/a z okreslenia siebie jednym ze stéw uzytych powyze;j.
2. Pomysl o bolesnym doswiadczeniu zwigzanym z bycia okreslonym jednym z w/w stéw.
3. Nazwij stereotyp zwigzany z jedng z grup z ktérg sie utozsamiasz, ktdry nie jest w zgodzie z tym

kim jestes. Uzupetnij nastepujace zdanie:

Jestem ale NIE jestem

(Przyktad: Jestem ateisty, ale nie jestem mniej moralna/moralny.)

3. CZYM JEST DYSKRYMINACJA?

Pytania do samooceny
Odpowiedz na nastepujace pytania:

Czy wiem czym jest dyskryminacja? Czy istnieje jaka$ forma dyskryminacji w srodowisku w ktérym
mieszkam? Czy jestem czasami $wiadkiem nienawisci? Czy jestem czasami przesladowca? Jak moge

osobiscie zwalcza¢ dyskryminacje? Czy rozumiem pojecie praw cztowieka?

Definicja:

Dyskryminacja sktada sie z aktow, praktyk lub stanowisk, ktére naktadajg wzgledng niekorzys¢

wobec ludzi na podstawie ich cztonkostwa w istotnych grupach spotecznych®.

Osoba moze by¢ dyskryminowana z réznych powoddw:

= Dyskryminacja ptciowa — Jesli osoba jest traktowana niesprawiedliwie z powodu jej ptci.

Przyktad: Kobieta ubiegajgca sie o prace pyta potencjalnego pracodawce
dlaczego jej podanie zostato odrzucone, pracodawca ttumaczy, ze nie moze jej
zatrudni¢ z powodu jej ewentualnego zajscia w cigze, co zmusi go do

zatrudnienie kolejnej osoby.

= Dyskryminacja rasowa i etniczna — tu mieszczg sie wszystkie cechy, ktére przyczyniajg sie do
tego, ze postrzegamy pewne osoby jako “nie stad” lub “obce” oraz ich pochodzenie, jezyk,
kolor skéry, imie, jezyk ojczysty, akcent mowy, kulture, tradycje narodowe i obywatelstwo.

> Discrimination, Stanford Encyclopedia of Philosophy, 2021 (https://plato.stanford.edu/entries/discrimina-
tion/#FirApp) [dostep: 11,01.2021].
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Dyskryminacja wobec szeroko rozumianej spotecznosci LGBT+ tzn. wobec gejow, lesbhijek,
biseksualistow | oséb transptciowych.

Przyktad: Organizacja mtodziezowa odrzuca podanie o prace mtodego cztowieka
otwarcie okreslajgcego siebie homoseksualistg dlatego, ze mogtoby to wptyngé

negatywnie na pozostatych mtodych cztonkdw organizacji.

Dyskryminacja religijna - Jesli osoba jest traktowana niesprawiedliwie z powodu przekonan
religijnych. Ten rodzaj dyskryminacji moze zawierac rézne traktowanie kogos tylko dlatego,
Ze np. ta osoba jest w zwigzku matzenskim z przedstawicielem innej religii.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek- Jest to rodzaj dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ - Jesli osoba jest traktowana
niesprawiedliwie z powodu niepetnosprawnosci (niepetnosprawnosé to znaczacy, fizyczny lub
umystowy uszczerbek na zdrowiu, powodujacy dtugotrwaty i niekorzystny wptyw na zdolnos¢
wykonywania codziennych czynnosci.)

Przyktad: Prywatna pielegniarka odmawia opieki nad matym chtopcem,
niepotrafigcym samodzielnie wykonaé czynnosci toaletowych. Jego rodzice
twierdza, ze ich maty synek cierpi na chorobe Hirschprunga. Nie zmienia to faktu, iz

ciggle odmawia sie mu miejsca w placéwce lecznicze;j.

Dyskryminacja ze wzgledu na powigzania polityczne — Ten rodzaj dyskryminacji odnosi sie
do przekonan politycznych, filozoficznych czy ideologii, np. liberalizmu, konserwatyzmu,
humanizmu czy pacyfizmu. Jest niedopuszczalne, by dyskryminowaé osobe tylko na
podstawie jej przynaleznosci do partii politycznej®.

Formy dyskryminacji:’

Dyskryminacja bezposrednia

Dyskryminacja bezposrednia jest wtedy, gdy nierdwne traktowanie jest powigzane z faktyczng
lub mogacg zaistnie¢ cecha o charakterze dyskryminacyjnym. Poréwnanie osoby
dyskryminowanej z niedyskryminowang jest wazng czeScig definicji dyskryminacji
bezposredniej.

& W. Zimmer, Smjernice za prepoznavanje slucajeva diskriminacije, Ludwig Boltzmann Institut za ljudska prava,
Pucka pravobraniteljica | Ured za ljudska pravai prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, 2013.
7 W. Zimmer, op.cit.
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Przyktad: Agencja nieruchomosci publikuje ogtoszenie mieszkania do wynajecia. Jest tam

jednoczesnie informacja, ze wynajg¢ to mieszkanie mogg tylko osoby pochodzenia

chorwackiego.

e Dyskryminacja posrednia
Ma miejsce wtedy, gdy na pozdr neutralne kryterium lub praktyka stawia osobe w
niekorzystnej sytuacji z powodu przynajmniej jednej dyskryminacyjnej przestanki.

Przyktad: stotéwka zaktadowa oferuje pracownikom positki w nizszej cenie. Positki
regularnie zawierajg wieprzowine. Pracownicy wyznania muzutmanskiego izydowskiego nie
korzystajg z doptat do positkéw, gdyz ich religia nie pozwala spozywac tego rodzaju miesa.
Wiasciciel fabryki odmawia wprowadzenia wyboru dan, ktére zmogtyby byé spozywane

przez w/w grupy. Uzasadnia to wyzszymi kosztami.

e Dyskryminacja krzyzowa
Kiedy tgczy sie kilka form dyskryminacji, co sprawia, ze konkretna grupa lub grupy znajduja sie
w jeszcze wiekszej niekorzystnej sytuacji.

Przyktad: dyskryminacja kobiet czesto oznacza, ze za te sama prace otrzymujg nizsze
wynagrodzenie niz mezczyzni. Dyskryminacja mniejszosci etnicznej czesto powoduje, ze
cztonkowie tej grupy otrzymujg nizsze wynagrodzenie niz inni za te sama prace. Tam, gdzie
kobiety z grupy mniejszoSciowej otrzymujg nizsze wynagrodzenie niz inne kobiety i mniej

niz mezczyzni z tej samej grupy mniejszosciowej, cierpig one z powodu dyskryminacji

krzyzowej ze wzgledu na pte¢, ptec i pochodzenie etniczne.

e Dyskryminacja instytucjonalna
Kiedy formalne i nieformalne praktyki, zasady i prawa organizacji, ktére systematycznie
uprzywilejowujg niektdre grupy i stawiajg w niekorzystnej sytuacji inne.
Dyskryminacja instytucjonalna dotyczy wielu réoznych grup, w tym grup ze wzgledu na rase i
pochodzenie etniczne, pteé, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie
narodowe, status imigranta, status spofeczno-ekonomiczny i kasty przodkows?.

e Dyskryminacja strukturalna
Obejmuje zaréwno dyskryminacje instytucjonalng, opartg na normach, regutach, przepisach,
procedurach i okreslonych stanowiskach determinujacych dostep do zasobdw, jak i szerszg
dyskryminacje kulturowg opartg na szeroko podzielanych paradygmatach spotecznych i
powigzanych systemach kategoryzacji, ktére zarowno konstruujg, jak i dewaluujg ,innego”.

8 B. Susan, S.B. Goldstein, The Encyclopedia of Cross-Cultural Psychology, 2013 (https://www.re-
searchgate.net/publication/316091787 Institutional Discrimination)[dostep: 20.01.2021].
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Charakter dyskryminacji strukturalnej jest niezamierzony, ale intencja nie zmienia jej
konsekwencji®.

Przyktad: uczen romski, ktorego jezykiem ojczystym jest romski chib, czesto dostaje zte
oceny na testach, poniewaz nie méwi dobrze i nie rozumie jezyka. W pewnym momencie
nauczyciele postanawiajg dac temu uczniowi tatwiejszy test na poziomie B, ktéry nawet po
ukonczeniu w catosci nie daje wystarczajgcej liczby punktéw/ocen jak zwykty test. Ten

romski uczen nigdy nie otrzyma doskonatych ocen.

4. PRAWA CZLOWIEKA

Czym sg prawa czfowieka?
Prawa cztowieka to zasady i przepisy, ktdre zapewniajg, ze wszyscy s rowni w prawach, niezaleznie

od réznic osobistych!

Wszyscy rodzimy sie wolni i rowni'®

Wszyscy mamy prawo do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa oraz do zaspokojenia podstawowych
potrzeb, takich jak woda, jedzenie i schronienie, niezaleznie od tego, w jakim kraju mieszkamy, kim

sg nasi rodzice, bez wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, religie, poglady polityczne lub inna opinia lub

przynaleznos¢, pochodzenie narodowe lub spoteczne, wyksztatcenie lub inny status.

Prawa cztowieka sg UNIWERSALNE — uznajg godnos¢ tkwigcg w kazdym cztowieku jako cztowieku, bez
wzgledu na jego narodowo$¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, pte¢, seksualnos¢, klase lub
jakgkolwiek inng przynalezno$¢ lub ceche grupowa. Prawa cztowieka sg rowniez NIEZBYWALNE — nie
mozna ich nikomu odebra¢ ani nikt nie moze z nich zrezygnowa¢. Prawa cztowieka s3 ROWNE — kazdy
je ma w takim samym stopniu.

W rezultacie zapewniajg moralny i prawny prymat jednostki nad innymi podmiotami majgcymi swoje

prawa, np. rodzina i panstwo.

Prawa cztowieka opierajg sie na nastepujacych wartosciach:
godnos¢, rownos¢, wolnos¢,  szacunek, niedyskryminacja, tolerancja, sprawiedliwosé,

odpowiedzialnos¢, wspotoraca i akceptacja.

°T.R. Burns, R. Tom, Identity, Belonging and Migration, Liverpool University Press 2011 (https://www.cam-
bridge.org/core/books/identity-belonging-and-migration/towards-a-theory-of-structural-discrimination-cul-
tural-institutional-and-interactional-mechanisms-of-the-european-di-
lemma/D55F15D4D9CE039992EE0D41DD8CC1B4) [dostep: 20.01.2021].

10 Universal Declaration of Human Rights, Article one: All human beings are born free and equal in dignity and
rights, 1948.
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Opowiadajgc sie za tymi wartosciami, szanujemy innych i siebie. Gdy wartosci te sq zrozumiate, ogdlnie
akceptowane i szanowane, nie ma nieréwnego traktowania i dyskryminacji”!**

Prawo cztowieka z definicji jest powszechnym prawem moralnym, czyms$, co wszyscy ludzie,
wszedzie i zawsze, powinni mie¢, czyms$, czego nikt nie moze by¢ pozbawiony bez powainego
naruszenia sprawiedliwosci, czyms, co nalezy sie kazdemu cztowiekowi po prostu dlatego, ie jest
cztowiekiem??,

Jest nie do pomyslenia, by w dzisiejszych nowoczesnych i demokratycznych spoteczenstwach, w
ktérych zyjemy, nie byto poszanowania praw cztowieka w stosunku do wszystkich obywateli.
Demokracja w dostownym znaczeniu oznacza wole ludu. W przypadku zastosowania sie do woli
wiekszosci, bez krytycznego odniesienia sie do tej woli, mogtoby zdarzy¢ sie, ze decyzja podjeta przez
wiekszo$¢ narazitaby na niebezpieczenstwo jednostki i/lub mniejszo$¢; jezeli nie sy stosowane zadne

prawa cztowieka ani prawa mniejszosci.

Dlatego dzisiejsze spofeczenstwa sg zorganizowane jako demokracje liberalne, co oznacza, ze istniejg
chronione prawa i wolnosci jednostki (fac. libertas), ktére nie moga by¢ zagrozone przez podejmowanie
decyzji wiekszosciowych. Zasada demokratyczna odnosi sie do podejmowania  decyzji
wiekszosciowych, a liberalna do poszanowania praw i wolnosci jednostki.

Prawa mniejszosci opierajg sie na uznaniu, ze mniejszosci (etniczne, kulturowe, religijne, jezykowe)
znajdujg sie w trudnej sytuacji w porédwnaniu z innymi grupami w spoteczenstwie, gtdwnie z populacjg
wiekszosciowqa. Prawa mniejszosci majg na celu ochrone cztonkéw grupy mniejszosciowej przed
dyskryminacjg, asymilacjg, oskarzeniami, wrogoscig lub przemocg wynikajgcymi z ich statusu.

Prawa mniejszosci nie stanowig przywilejéw, ale stuzg zapewnieniu réwnego szacunku cztonkom
réznych spotecznosci. Prawa mniejszosci stuzg przystosowaniu grup szczegdlnie wrazliwych i
zapewnieniu wszystkim cztonkom spoteczerstwa minimalnego poziomu réwnosciw korzystaniu z praw
cztowieka i praw podstawowych.

Spoteczenstwo pluralistyczne i prawdziwie demokratyczne powinno nie tylko szanowaé tozsamos¢
etniczng, kulturowa, jezykows i religijng kazdej osoby nalezgcej do mniejszosci narodowej, ale takze
tworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajace jej wyrazanie, zachowanie i rozwijanie tej tozsamosci.
Stworzenie klimatu tolerancji i dialogu jest konieczne, aby réznorodnos$¢ kulturowa byta zrédtem i

czynnikiem nie podziatu, ale wzbogacenia kazdego spoteczenstwa?®3.

Przeglad Historyczny

117, Javorina, E.E. Sedlar, M. Horvat, D. Hoffmann, Human rights for an equal and solidary society, 2017
(http://edu.goo.hr/wp-content/uploads/2017/10/LJUDSKA-PRAVA.pdf) [dostep: 11.01.2021].

12 M. Cranston, What Are Human Rights? New York: Taplinger Publishing Company, s. 36, 1973.

13 Minority Rights: International Standards and Guidance for Implementation, 2010, United Nations, Office of
the High Commissioner, Ney York and Geneva (https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Minori-
tyRights_en.pdf) [dostep: 22.01.2021].
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Pierwszymi dokumentami sg Konstytucja Standw Zjednoczonych (1787) i Amerykanska Karta Praw
(1789): dziesie¢ poprawek gwarantujgcych obywatelom pewne prawa i wolnosci, takie jak wolnos¢
sfowa gwarantowana przez Pierwszg Poprawke.

We Francji w 1789 r. sporzadzono Deklaracje Praw Cztowieka i Obywatela, ktéra jest wyrazem
stynnego postulatu Rewolucji Francuskiej ,wolnosé, rownosé, braterstwo” i reprezentuje polityczne i
prawne ucielesnienie idei praw cztowieka. Z pewnoscig najwazniejszymi ideami zawartymi w Deklaracji
jest to, ze cztowiek rodzi sie i pozostaje wolny i réwny w swoich prawach®. Uwazamy, ze te prawdy sq
oczywiste — ze wszyscy ludzie sq stworzeni rownymi; ze stworca obdarzyt ich pewnymi niezbywalnymi
prawami; ze wsrod nich jest zycie, wolnos¢ i dgZzenie do szczescia, oraz ze w celu zapewnienia tych praw
ludzie tworzq rzqdy, ktére otrzymujq swoje sfuszne uprawnienia za zgodgq tych, ktérymi rzqdzg*®.
Pomyst miedzynarodowego uregulowania praw i wolnosci, ktére powinny dotyczy¢ wszystkich ludzi,
narodzit sie w potowie XX wieku. Przyczyng byty z pewnoscig cierpienia w czasie Il wojny Swiatowej,
ktére zaowocowaty powstaniem Organizacji Narodéw Zjednoczonych i proklamacjg Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka z dnia 10 grudnia 1948 roku.

Chociaz Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka nie jest prawnie wigzgca, dzi$ jest uznawana za
miedzynarodowy standard praw cztowieka i jest oczywistym punktem odniesienia w opracowywaniu

standardéw prawnych ochrony praw cztowieka na catym swiecie.

Three Generations of Human Rights
Prawa cztowieka dzielg sie na trzy kategorie zwane generacjami (podziat zaproponowany przez
francuskiego prawnika Karela Vasak)?®.

Prawa cztowieka pierwsze] generacji to prawa obywatelskie i polityczne do gtosowania; wolnosé

zgromadzen; wolnos¢é mysli; wolnos¢ stowa; wolnos¢ religijna; prawo do godnego traktowania (brak
tortur, niewolnictwa, nieludzkiego traktowania, arbitralne aresztowanie; réwnos$¢ wobec prawa). Sg

silnie indywidualistyczne i negatywnie skonstruowane, aby chroni¢ jednostke przed panistwem.

Druga generacja to prawa ekonomiczne, spoteczne i kulturalne do zatrudnienia; prawo do mieszkania;

prawo do odpowiedniego pozywienia i odziezy; prawo do odpowiedniej opieki zdrowotnej; prawo do
edukaciji; prawo do zabezpieczenia spotecznego.

Gwarantujg rowne warunki i traktowanie. Nie sg to prawa bezposrednio posiadane przez jednostki, ale
obowigzkiem rzadzacych jest ich poszanowanie i wypetnianie.

Trzecia generacja to zbiorowe prawa rozwojowe naroddow i grup: prawo do rozwoju gospodarczego;
prawo do czerpania korzysci z handlu $wiatowego; prawo do oddychania niezanieczyszczonym
powietrzem; prawo do zycia w spdjnym i harmonijnym spoteczenstwie, w tym pewne szczegdlne

prawa mniejszosci etnicznych i religijnych (na przyktad do korzystania z wtasnej kultury, jezyka ireligii).

14 Declaration of the Rights of Man and of the Citizen, Francja, 1789 (https://www.britannica.com/topic/Decla-
ration-of-the-Rights-of-Man-and-of-the-Citizen) [dostep: 11.01.2021].

1> American Declaration of Independence, USA, 1776 (https://www.britannica.com/topic/Declaration-of-Inde-
pendence), [dostep: 11.01.2021].

16 K, Vasak, 1979 (https://www.britannica.com/biography/Karel-Vasak) [dostep: 11.01.2021].
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Ochrona Praw Cztowieka

Poszanowanie, ochrona i promowanie praw cztowieka to obowigzek i odpowiedzialno$¢ kazdego
panstwa.

Niezalezne komisje i sady zapewniajg ochrone praw cztowieka. Ochrona jest zapewniana na szczeblu
miedzynarodowym, regionalnym i krajowym.

Miedzynarodowe instytucje ochrony praw cztowieka dziatajg pod auspicjami Organizacji Narodow

Zjednoczonych. Za ochrone i realizacje praw cztowieka odpowiedzialne s rézne organy Organizacji
Naroddéw Zjednoczonych, takie jak: Zgromadzenie Ogdlne ONZ; Rada Bezpieczenstwa ONZ, Rada Praw
Cztowieka ONZ, Wysoki Komisarz ds. Praw Cztowieka, Miedzynarodowy Trybunat Karny.

Réwniez wiele organizacji spofeczenstwa obywatelskiego, takich jak Amnesty International, Human
Rights Watch, FIAN International (O prawo do zywnosci i zywienia) oraz Physicians for Human Rights
(PHR) jest zaangazowanych w monitorowanie i raportowanie do ONZ na temat stanu i naruszen praw
cztowieka. Organizacje te rowniez podejmujg rézne dziatania i kampanie w celu promowania i ochrony

praw cztowieka na catym $wieciel’.

W Austrii prawa podstawowe i prawa cztowieka sq czesciq konstytucji. Zbidr praw konstytucyjnych,
rozwijany i rozszerzany na przestrzeni czasu i historii, zapewnia podstawowe i prawa cztowieka
wszystkim obywatelom. Gféwnymi Zrédfami praw podstawowych sq tak zwane , Staatsgrundgesetz
iiber die Allgemeinen Rechte der Staatsbiirger” oraz Europejska Konwencja Praw Cztowieka (EKPC).
Ponadto Austria ratyfikowata szereg miedzynarodowych konwencji praw czfowieka. Od 2012 r.
instytucjonalnym organem zapewniajgcym i weryfikujgcym prawa czfowieka w Austrii jest
»Volksanwaltschaft” jako niezalezna jednostka kontrolna. Raport Amnesty International z 2018 r.
okreslit sytuacje praw czfowieka w Austrii w 2018 r. jako ,turbulentng” z powodu atakéw na wolnos¢
prasy i jednego przypadku pozbawienia mtodzieZzy prawa do wolnosci bez podstawy prawnej.
Jednoczesnie raport wymienia pozytywne przypadki, takie jak decyzja Sqdu Konstytucyjnego o
przyznaniu kazdemu obywatelowi Austrii prawa do indywidualnej toZzsamosci pfciowej.

W Chorwacji podstawowe prawa i wolnosci sq chronione przez Konstytucje Republiki Chorwacji,
Trybunat Konstytucyjny Republiki Chorwacji, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Obywatelskich ds. Rownosci Pfci, Rzecznika Praw Dziecka i Rzecznika Praw Obywatelskich osob
niepetnosprawnych.

Istnieje rowniez szereg Komisji Rzgdowych i Krajowych (Komisja Rzqdu Chorwacji ds. Praw Cztowieka,
Komisja Rzgdu Republiki Chorwacji ds. Monitorowania Wdrazania Narodowego Programu na rzecz

17 https://www.bmz.de/en/issues/allgemeine menschenrechte/menschenrechtsinstitutionen/index.html
[dostep: 11.01.2021].
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Romodw, Komisja ds. Osob Niepetnosprawnych, Rada Mniejszosci Narodowych) oraz Krajowe Programy
Promocji Praw Cztowieka (Krajowy Program Przeciw Handlowi LudZimi, Krajowy Program Zwalczania
Handlu Dzie¢mi, Krajowy Program na rzecz Romdw, Krajowy Plan Dziatann na rzecz dobra, praw i
intereséw dzieci, Strategia antydyskryminacyjna)*®.

W Niemczech: Prawa czfowieka sq wymienione w pierwszych artykutach konstytucji (GG) i sq chronione
tzw. klauzulg wiecznosci (art. 79 ust. 3 GG). Oznacza to, ze nie mogq ich zmieni¢ nawet demokratyczne
wiekszosci. Federalny Trybunat Konstytucyjny stuzy ochronie konstytucji, dziatajgc jako niezalezny
organ, ktory kontroluje zgodnos¢ obowiqzujgcego prawa z konstytucjq.

W Bundestagu (parlamencie Niemiec) istnieje stafa Komisja Praw Cztowieka, ktdra dziata na rzecz
ochrony i rozszerzania praw cztowieka w Niemczech i poza nimi. Ponadto, Niemiecki Instytut Praw
Cztowieka (DIMR) rowniez odgrywa waznq role w krajowej i miedzynarodowej ochronie praw
cztowieka. Zostat utworzony w marcu 2001 r. uchwatq niemieckiego Bundestagu i jest niezalezng
niemieckqg akredytowanq instytucjgq praw czfowieka zgodnie z Zasadami Paryskimi Organizacji
Naroddéw Zjednoczonych. Ma na celu zapobieganie naruszeniom praw czfowieka oraz promowanie i
ochrone praw cztowieka®®.

W Polsce rownos¢ obywateli wobec prawa, prawo do rownego traktowania przez wiadze publiczne
oraz zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny sq zawarte w art. 32 Konstytucji RP. Oprdocz ustawy
0 wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania kwestie te w
ograniczonym zakresie requlujg réwniez Kodeksy pracy, Kodeks cywilny oraz Kodeks wykroczen°.

Ponadto przepisy dotyczace zakazu dyskryminacji s rozproszone w ustawach o: Rzeczniku Praw
Obywatelskich, Promocji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz Panstwowe] Inspekcji Pracy.
Oprécz Rzecznika Praw Obywatelskich do wspierania obywatela powotano rowniez Rzecznika Praw

Dziecka, Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania, Petnomocnika Rzadu ds. Osdéb
Niepetnosprawnych oraz Rzecznika Praw Pacjenta?l.

Cwiczenie: eksperyment
Zastanow sie, dlaczego walka o prawa cztowieka jest wazna?
Teraz wyobraz sobie:
e e« Jak wygladatoby zycie, gdybys byt Afroamerykaninem w Stanach Zjednoczonych w XVIII
wieku?
e ¢ Jakwygladatoby twoje zycie, gdybys byt osobg przeciwnej ptcii narodowosci z sgsiedniego
kraju?
e o Czy mozesz poda¢d jakis$ przyktad ludzi, ktérzy nadal nie majg takich samych praw jak ty

dzisiaj lub przyktady famania praw cztowieka?

18 http://www.mvep.hr/hr/vanjska-politika/multilateralni-odnosi-staro-ijvhj/ujedinjeni-narodi-(un)/ljudska-
prava-u-rh/ [dostep: 11.01.2021].

19 Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, Institutions for the protection of
human rights (https://www.bmz.de/en/issues/allgemeine _menschenrechte/menschenrechtsinstitutionen/in-
dex.html) [dostep: 18.03.2021].

20 po|skie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego (http://www.ptpa.org.pl/) [dostep: 30.01.2021].

21 Jak wyzej.
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5. WALKA PRZECIWKO DYSKRYMINACII, STEREOTYPOM | UPRZEDZENIOM W
EDUKACII

Pomysl o: eksperymencie Jane Elliott

Po zabodjstwie dr. Martina Luthera Kinga juniora w 1968 r. Jane Elliott, nauczycielka w szkole
podstawowej w matym, gtdwnie biatym miasteczku w stanie lowaw USA, postanowita poméc swoim
uczniom trzeciej klasy zrozumieé, w jaki sposdb spoteczerstwo moze wptywaé na nasze przekonania
na temat wiasnej tozsamosci i tozsamosci naszych sgsiadéw. Czujac, ze jej uczniowie nie w petni
rozumiejg, czego probuje ich nauczy¢ o rasizmie, uprzedzeniach i dyskryminacji, Elliot
zaprojektowata dwudniowy eksperyment z niebieskimi i brgzowymi oczami, w ktérym pierwszego
dnia uprzywilejowata ucznidow o niebieskim kolorze oczu, a w drugim dniu ucznidow z brgzowymi
oczami. Uprzywilejowanej grupie powiedziano, ze s madrzejsi, szybsi, lepiej zachowujg sie i maja
wiecej szacunku niz ich rowiesnicy z drugiej grupy; ponadto, otrzymali korzysci, takie jak dtuzsze
przerwy, dostep do sprzetu na placu zabaw i doktadki jedzenia w porze lunchu. Poinstruowano ich
réwniez, aby nie wchodzili w interakcje z kolegami z klasy z drugiej grupy (ktérzy musieli nosi¢
kolorowe kotnierzyki, aby poméc im odrdzni¢ ich z daleka). W krotkim czasie Elliott odkryfa, ze jej
niegdys spokojna klasa stata sie miejscem, w ktérym wielu uprzywilejowanych uczniéw potwierdzito
swojg dominacje poprzez zastraszanie i wyzywanie. Wielu uczniéw z mniej uprzywilejowanej grupy
zrezygnowato z lekcji, podczas gdy inni stali sie Zli, przejawiajac przemoc fizyczna.

“Obserwowatam, jak w ciggu pietnastu minut cudowne, wspdtpracujgce, cudowne, troskliwe dzieci
zamieniajg sie w paskudnych, ztosliwych, dyskryminujgcych trzecioklasistéw” — méwi Elliott. Mdéwi,
ze zdatfa sobie wtedy sprawe, ze ,,w swojej trzeciej klasie stworzyta mikrokosmos spoteczenstwa”.
Pod tym linkiem https://www.youtube.com/watch?v=dLAi78hluFc mozna obejrze¢ film o tym jak
wygladat eksperyment ijakie byly reakcje ucznidw.

¢ Co Elliott chciata udowodni¢ w eksperymencie?
¢ Dlaczego eksperyment jest wazny, co pokazuje?
e Sprébuj wyttumaczyé sobie, jak doszto do dyskryminacji w klasie.

e Czy w twojej klasie jest podziat na grupy uczniéw? Jak radzisz sobie w takich sytuacjach?

W Module 3 Rasizm jest tez inne ¢wiczenie , Eksperymentuj w Talk Show”, ktdre moze tez by¢
przyktadem w tym rozdziale.
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Uznaje sie, ze w walce z dyskryminacjg postawy muszg zmienia¢ sie od najmfodszych lat, a ta pierwsza
linia walki jest realizowana poprzez system edukacji. Dlatego dzisiejsze programy antydyskryminacyjne
skierowane sg do dzieci i realizowane sg w szkole.

Szkofa petni wazng role edukacyjng, poniewaz koryguje postawy i zachowania ucznidw, ktére sg
nabywane przede wszystkim w rodzinie, w komunikacji i kontaktach towarzyskich z rdwiesnikami lub
za posrednictwem medidw.

Kiedy w klasie, srodowisku szkolnym, a nawet w innych sytuacjach zyciowych dochodzi do sytuacji
dyskryminacji, czesto nie reagujemy. Przyczynami mogg by¢: uczucie dyskomfortu i wstydu, poczucie
niekompetencji (,Nie wiem, jak to rozwigzac.”), poczucie bezsilnosci (,Nawet jesli zareaguje, to tylko
kropla w morzu.”), strach przed eskalacjg konfliktu, przekonanie (,To nie jest méj obowigzek”) lub
presja spoteczna (,,Czy otrzymam wsparcie od kolegdéw i rodzicow?”).

Jak reagowac na dyskryminujgce wypowiedzi/zachowania w klasie?

» pokazaé/powiedzieé, ze takie stwierdzenie/zachowanie Ci przeszkadza,
e reagowac/chroni¢ osobe narazong na dyskryminacje,

e zbada¢ tlo wypowiedzi Ilub zachowania - mozliwe, e wypowiedz jest wyrazem
ignorancji/nieostroznosci/dyskomfortu,

e odwotywac sie do przepiséw prawa, statutu szkoty lub regulaminu,
* nie reaguj ztoScig i wsciektoscig na osobe, ktéra to wypowiedziata,

e jesli w danej chwili nie jestes w stanie zapewni¢ czasu na dialog, ustal czas i miejsce, odtéz — ale nie
zapomnij(!),

e sprobuj rozwigzac sytuacje wewnetrznie w klasie, a jesli nie jest to mozliwe lub sytuacja sie powtdrzy,
zaangazuj ekspertow ze szkoty, a gdy to konieczne, dyrektora i rodzicéw.

Istnieje kilka rodzajéw interwencji, ktérych celem jest zmniejszenie uprzedzen u dzieci w wieku
szkolnym. Wedtug badar Abouda i Levy’ego 2%, mozemy je sklasyfikowaé nastepujaco :

RAMY TEORETYCZNE RODZAJ INTERWENCIJI
TEORIA KONTAKTU Szkolnictwo etnicznie zintegrowane i edukacja dwujezyczna
MIEDZYGRUPOWEGO

TEORIA SOCJALIZACII Edukacja wielokulturowa i antyrasistowska

22 FE. Aboud, S.R. Levy, Interventions to reduce prejudice and discrimination in children and adolescents, 2000.
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TEORIA UMIEJETNOSCI Szkolenie z zakresu umiejetnosci spoteczno-poznawczych i
POZNAWCZYCH empatii

TEORIA KONTAKTU MIEDZYGRUPOWEGO
Podstawowe pytanie w teorii kontaktu miedzygrupowego to:

Jakie warunki pozwalajq na przeksztatcenie sie powierzchownego, incydentalnego kontaktu w
sensowngq i bliskq relacje z cztonkiem grupy zewnetrznej/innej?

Kontakt miedzygrupowy doprowadzi do zmniejszenia uprzedzen tylko wtedy, gdy zostang spetnione 4
warunki:

1. Rowny status wsréd grup
Obie grupy musza w réwnym stopniu angazowac sie w relacje. Cztonkowie grupy
powinni mie¢ podobne pochodzenie, cechy i cechy. Rdzinice w pochodzeniu
akademickim, bogactwie, umiejetnosciach lub doswiadczeniach powinny by¢
zminimalizowane, jesli te cechy bedg miaty wptyw na postrzeganie prestizu i rangi w
grupie.

2. Istnienie wspdlnego celu
Obie grupy muszg pracowac nad problemem/zadaniem idzieli¢ sie nim jako wspélnym
celem, czasami nazywanym celem nadrzednym, ktdry mozna osiggnac tylko wtedy,
gdy cztonkowie dwéch lub wiecej grup wspdtpracujg ze soba, tgczac swoje wysitki i
zasoby.

3. Brak konkurencji miedzy grupami (warunki wspdtpracy)
Obydwie grupy muszg pracowac razem, bez rywalizacji, by osiggng¢ wspdlne cele.

4. Osoby odpowiedzialne (autorytety) podtrzymujq kontakt pomiedzy grupami
Obydwie grupy muszg uzna¢ pewien autorytet, ktdry wspiera kontakty i interakcje
miedzy nimi.

6. EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA

Miedzykulturowo$¢ oraz wielokulturowos¢

Terminy wielokulturowos¢ i miedzykulturowos¢ sg czesto uzywane zamiennie. Jednym z wyjasnien jest
etymologia, wedtug ktérej wielokulturowos¢ wywodzi sie z obszaru anglosaskiego (Kanada, USA,
Australia, Wielka Brytania), podczas gdy miedzykulturowos¢ ma rodowdd frankofonski.
Miedzykulturowo$¢ jako wyraz szczegdlnej polityki zostata wprowadzona przez Rade Europy w latach
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70-tych XX wieku w odniesieniu do imigracji, a pdzniej zaakceptowana jako cze$é europejskiej polityki
integracyjnej). 22 Warto jednak zna¢ réznice miedzy tymi dwoma pojeciami.

Wielokulturowos¢ to polityka kulturalna oparta na akceptacji faktu istnienia réznych kultur w
spoteczenstwie, ktére dazy do mieszania sie lub harmonijnego wspdtistnienia tych kultur.
Wielokulturowos$¢ zacheca do wyrazania réznorodnosci w sferze publicznej. Szkoty, uniwersytety i
instytucje muszg odtwarzaé réznice kulturowe i czynié je spotecznie widocznymi.

Wielokulturowos¢ oznacza umieszczanie obecnosci wielu kultur w tej samej przestrzeni.
Miedzykulturowosé¢ podkresla zwigzek miedzy kulturami i konieczno$¢ wzajemnej interakcji. W
przeciwienstwie do wielokulturowosci, miedzykulturowos¢ ktadzie nacisk na wymiar interaktywny i

zdolno$é¢ podmiotdéw do realizacji wspdlnych projektédw i tworzenia wspdlnych tozsamosci?*.

W najnowszej literaturze dotyczgcej miedzykulturowosci spotykamy sie z terminem ,edukacja
miedzykulturowa”, ktory zawiera dwa kluczowe wymiary:

1. Rozpoznaje i wspiera réznorodnosé¢ we wszystkich dziedzinach zycia.

2. Promuje rowno$¢ i prawa cztowieka.

Wynika z tego, ze edukacja miedzykulturowa jest synteza edukacji wielokulturowej i
antydyskryminacyjnej?°.

Gtownym celem edukacji miedzykulturowe] jest zapewnienie wysokiej jakosci edukacji wszystkim
uczniom, bez wzgledu na réznice pomiedzy nimi, ale z zatozeniem, ze te rdznice stanowig podstawe
autentycznosci i celowosci procesu edukacyjnego?®.

Edukacja miedzykulturowa ma na celu promowanie rdznorodnosci jako bogactwa spotecznego;
uczenia sie nie jest zwyktym zdobywaniem wiedzy, ale procesem myslenia i rozumienia. Edukacja
miedzykulturowa skupia sie réwniez na analizie opresyjnych relacji spotecznych, walce z uprzedzeniami
i dyskryminacjg oraz transformacji spoteczenstwa w kierunku sprawiedliwosci.

Realizacja edukacji miedzykulturowej obejmuje kilka wymiaréw: krytyczng analize tresci nauczania,
rekonstrukcje relacji szkolnych z naciskiem na wykrywanie praktyk dyskryminacyjnych, rozwijanie
kulturowo odpowiedzialnych i wiaczajgcych metod nauczania oraz przemyslenie roli szkoty w
utrwalaniu lub przeksztatcaniu istniejacej sytuacji spotecznej?’.

23 R, v.Allmen, Intercultural Education: A Challenge and Necessity for Our Multicultural Society, [w:] ,Scientific
Journal Migracij ske i etni¢ke teme”, 2002

(https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=158227) [dostep:11.01.2021].

24 M. Sabli¢, Interkulturalizam u nastavi, Naklada Ljevak d.o.0, Zagreb, 2014.

25 R. Go3ovié, S. Mre, M. Jerotijevié, D. Petrovié, V. Tomié, Vodi¢ za unapredivanje interkulturnog obrazovanja,
Fond za otvoreno drustvo, Beograd, 2007.

26 1. Bartulovi¢, B. Kugevi¢, Sto je interkulturno obrazovanje? Zagreb, 2016.

27 Jak wyzej.
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Edukacja miedzykulturowa ma na celu ksztatcenie uczniéw jako autonomicznych, myslgcych,
odwaznych i empatycznych podmiotéw, ktére aktywnie iz zaangazowaniem uczestniczg w
projektowaniu ich zycia i wnoszg wktad w spoteczno$é, w ktérej zyjg?8.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze u podstaw edukacji miedzykulturowe] lezy gtebokie rozumienie kultury,
w tym ksztaftowanie krytycznej postawy wobec wtasnej kultury, a takze odwaga w prébie zrozumienia
réznych kultur i ich wzajemnych relacji.

Guidelines for the implementation of intercultural education?

1. Szacunku dla innych mozna sie nauczy¢. Od najmiodszych lat istnieje potrzeba korygowania
btednych przekonan i zapewniania mozliwosci  autentycznych doswiadczen
miedzykulturowych.

2. Polityka szkolna, ktora zacheca do mieszania sie grup etnicznych, stwarza warunki do
wspotpracy miedzyetnicznej i sprzyja tolerancji. Jednak samo fizyczne potaczenie miodych
ludzi z réznych srodowisk nie wystarczy, aby zmniejszy¢ uprzedzenia i rozwing¢ pozytywne
relacje miedzykulturowe; szkoty muszg stworzyé warunki dla wszystkich dzieci i personelu
szkolnego do rozwijania kompetencji miedzykulturowych.

3. Sposob dziatania szkoty ma znaczenie. Strategia dziatan obejmujacych catg szkote oraz szkoty
silnie i dynamicznie zwigzane ze spotecznoscig lokalng majg ogromny potencjat w zakresie
promowania spojnosci. Tworzg zrownowazong pozytywng atmosfere w szkole, a takze
silniejsze poczucie przynaleznosci.

4. W ostatnich latach opracowano nowe skuteczne metody tworzenia klas integracyjnych.
Wiekszos$¢ krajow europejskich nadal stosuje tradycyjne metody nauczania, chociaz coraz
powszechniejsze stajg sie takie metody, jak uczenie sie oparte na projektach, uczenie sie
oparte na wspotpracy, ustugi oparte na innowacjach (service learning) i edukacja réwiesnicza.
Metody te wykazaty swojg wartos¢ w zwalczaniu nietolerancji.

5. Zajecia pozalekcyjne mogqg promowac tolerancje | zrozumienie. Zajecia pozaszkolne moga
pomdéc w budowaniu atmosfery nauki w klasie i mogg przyczyni¢ sie do stworzenia
dynamicznej i integracyjnej szkoty.

6. Podejscia, ktore wspierajqg spoteczny i emocjonalny aspekt uczenia sie. Wykazano, ze
podejscia edukacyjne, ktdre utatwiajg rozwdj spoteczny i emocjonalny dziecka, sg poteznymi
narzedziami w promowaniu tolerancji miedzyetnicznej i szacunku dla réznorodnosci.

7. Niezbedne jest skuteczne przywoddztwo i zarzgdzanie. Osobiste zaangazowanie dyrektoréw
szkét i innych cztonkdéw zespotdow zarzgdzajgcych szkotg w etos réznorodnosci ma kluczowe

znaczenie dla rozwijania szacunku dla réznorodnosci ws$réd ucznidw i rozwijania ich

28 M. Bartulovi¢, B. Ku3evi¢, B., op.cit.

29 B, Van Driel, M Darmody, J Kerzil, Education policies and practices to foster tolerance, respect for diversity
and civic responsibility in children and young people in the EU, NESET Il report, Luxembourg: Publications Office
of the European Union, 2016.
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kompetencji miedzykulturowych. Takie zaangazowanie nalezy wzmocni¢ rozwojem
zawodowym w tych obszarach.

8. Nauczyciele potrzebujg szkolenia w zakresie roznorodnosci. Nalezy wzmocni¢ kompetencje
miedzykulturowe nauczycieli w Europie. Ponadto, obecnie wystepuje znaczny brak
zréznicowania wsrdd nauczycieli i dyrektoréw w szkotach w catej Europie.

9. Edukacja jest wspdlng odpowiedzialnosciqg szkét | innych udziafowcow. Partnerstwa szkof,
relacje z lokalnymi spotfecznosciami i rodzicami pomagaja lepiej rozumieé lokalne potrzeby.
Zwiekszajg réwniez wzajemne zrozumienie i zaufanie miedzy kadrg szkolng a spotecznoscia, a
takze uznanie zasobdw, atutéw i wiedzy réznych interesariuszy.

10. Szkoty mogtyby odnies¢ wieksze korzysci z know how trzeciego sektora. Lokalne i
miedzynarodowe organizacje pozarzgdowe posiadajgce specjalistyczng wiedze w tejdziedzinie
mogg poszerzy¢ wiedze w szkotach, ale sg niedostatecznie wykorzystywane zaréwno w
edukacji formalnej, jak i nieformalnej.

11. Podstawy programowe | programy szkolne muszq w wiekszym stopniu uwzgledniad
réznorodnos¢. Dzieciom z mniejszosci czesto trudno jest zidentyfikowac i zaangazowad sie w
proces uczenia sie oraz tres¢ monokulturowego programu nauczania. Uwzglednienie
réznorodnosci religijnej, etnicznej i innych form réznorodnosci jest krytycznym aspektem
edukacji. Podejscia uwzgledniajace kulture moga by¢ skuteczne w promowaniu wigczania.
Obecnie kraje UE nie potrafig odpowiednio sprosta¢ temu wyzwaniu.

12. Edukacja w jezyku ojczystym ma gteboki wptyw na poczucie tozsamosci i samopoczucie
danej osoby. Efektywne formy edukacji dwujezycznej i wielojezycznej przynoszg korzysci
zaréwno uczniom z grup wiekszosciowych jak i mniejszosciowych.

13. Nowe media stanowig zaréwno zagrozenie, jak i szanse. Cyberprzemoc, kontakt z
ekstremistycznymi ideami i mowa nienawisci stanowig coraz wieksze zagrozenie dla mfodych
ludzi. Jednak nowe media wykazujg rowniez potencjat w zakresie wspierania tolerancji i
zachecania do poszanowania réznorodnosci.

14. Potrzebne sq dalsze badania i dane dotyczqce tego, co dziata w walce z nietolerancjq i jak
najlepiej promowac szacunek dla roznorodnosci. Pomimo, ze mozna znalezé wskazowki i
pomysty jak to robi¢, to jednak wiekszo$¢ dowoddw pozostaje niepotwierdzona. Potrzebne s3
systematyczne i solidne badania w tym obszarze.

e Cwiczenie: Zastanéw sie

e ¢ Czy Twoja szkota przestrzega jakichkolwiek wytycznych dotyczacych edukacji
miedzykulturowej?

e ¢ Co bys ulepszyt/ulepszyta lub zmienit/zmienita w swojej szkole, by stafa sie szkotg
miedzykulturowg?

e ¢ Jaka jest Twojarola w promowaniu miedzykulturowosci? Jakie zajecia prowadzisz
w swojej klasie, ktore okreslitbys jako miedzykulturowe?

Kto jest miedzykulturowym nauczycielem?
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Powodzenie wdrozenia edukacji miedzykulturowej w szkofach zalezy od umiejetnosci i kompetencji

nauczycieli. To, co tak naprawde czyni nauczyciela koneserem miedzykulturowym, moze znaleié
odzwierciedlenie w posiadanych przez niego kompetencjach:3°

Swiadomo$¢, ze edukacja nie
odbywa sie w wyizolowanej
przestrzeni, ale jest
przeniknieta réznymi
czynnikami kontekstowymi
(relacja miedzy szkota a
spotfecznoscig lokalna,
odmienna tozsamos¢
uczniéw, miedzykulturowy
wymiar tresci nauczania).

Dziatania miedzykulturowe
przyczyniajg sie do zmiany
spotecznej i sprawiedliwego
spoteczenstwa (nauczyciele
zapewniajg wszystkim
uczniom sprawiedliwos¢ i
réwnosé, walka z
dyskryminacja jest jednym z
celéw edukaciji, do ktérych
dazy ich praca).

AUTENTYCZNOSC

Nauczanie wysokiej jakosci
nie moze by¢ sprowadzone
do techniki, ale wynika z
integralnosci i tozsamosci
nauczyciela (autentycznosé,
pragnienie pedagogiczne,
jego zywa, namacalna
praca w szkole; roznica
miedzy nauczaniem a

nauczaniem).

Swiadomo$¢ bogactwa i mocy
stéw, wzordw i naszych reakcji
zachodzacych w relacji
nauczyciel-uczen (relacja
nauczania tworzy gre trescii
wyobraZni, nauczanie otwiera
uczniéw na ciagly dialog z
materig, zacheca ich do myslenia

i dziatania)

30 M. Bartulovi¢, B. Ku3evi¢, op.cit.

DBAC O SIEBIE |
TWORZENIE
WSPIERAJACYCH
SPOLECZNOSCI

Praca nauczyciela jest
stresujgca i prowadzi do
wypalenia z powodu
niesprzyjajacych warunkow
pracy, obcigzenia praca,
braku réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a
rodzinnym. Aby tego
unikng¢, nauczyciel
podejmuje swiadome
decyzje dotyczace strategii
dbania o siebie i
samozachowawczych
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Cwiczenie: MOJ MONOLOG MIEDZYKULTUROWY
W celu pielegnowania wspomnianych kompetencji podejmij okazjonalng rozmowe ze sobg i

odpowiedz na pytania:

e Jakim jestem nauczycielem? Czy rdznice, e Dlaczego zdecydowatem sig zostac
solidarnos¢, odpowiedzialnosé, nauczycielem? Czy wierze, ze moja praca,
krytyczne myslenie, empatia, tresci, ktorych nauczam, metody, ktérych
zaangazowanie spoteczneitp. to uzywam w pracy z uczniami, przyczyniajg sie do
wartosci, ktére staram sie przekazaé¢ w zmiany spofecznej?

swojej pracy?

e Jak wychowanie w rodzinie wptyneto na moja

e Jakim nauczycielem chciatbym by¢i jak tozsamosc zawodowa? Jakie wzorce
moge to osiagnac¢? Co moge wychowania, postawy i wartosci przyjete w
zmienié/ulepszy¢? rodzinie przenosze na swoja praktyke

wychowawczg?

e Jaki wptyw na tozsamos¢ Mnie jako e (Czyciagle staram sie znalez¢ nowe tresci i
nauczyciela majg przyjaciele, media, metody, ktére moge wtgczy¢ do swojej pracy?
edukacja, religia? Czy jestem swiadomy Czy staram sie zdoby¢ wiecej wiedzy na temat
wiadomosci, ktére przekazuje w klasie? tego, jak rozmawiac na trudne tematy? Czy
Czy mam Swiadomos¢ wtasnych przekraczam swoje granice, czy spedzam
stereotypoéw i uprzedzen? wiekszo$¢ czasu w mojej strefie komfortu?

Jak wyglada szkota miedzykulturowa?

Wedtug Indeksu Integracji: rozwdj uczenie sie i partycypacja w szkotach3!, niektére ze wskaznikdw
integracji szkolnej to:

SRODOWISKO FIZYCZNE:

o Integracyjne powitanie jest widoczne przy wejsciu do szkoty dla wszystkich ucznidw,
rodzicow i cztonkdw rodziny

o Indywidualne igrupowe prace uczniéw prezentowane sg na szkolnych korytarzach i
bilbordach, ktére reprezentujg bogactwo kultur i tozsamosci ucznidw

o Szkota wyraznie podkresla zakaz wszelkich form dyskryminacji

o Wszystkie pomieszczenia szkolne (hala sportowa, toalety, jadalnia, dziedziniec szkolny) sg

zaaranzowane zgodnie z zasadami wigczania dla wszystkich uczniow
o Przestrzen klasy jest zorganizowana tak, aby zacheca¢ do interaktywnych metod pracy

TRESCI KSZTALCENIA | METODY NAUCZANIA:
o Uczniowie na rdzne sposoby uczestniczg w tworzeniu procesu edukacyjnego (proponowanie i
wybor tematdw, czynnosci i metod pracy)
o Uczniowie nie boja sie prezentowac swoich pomystéw, poniewaz wiedza, ze ich wktad jest
wazny

31 T, Booth, M. Ainscow, Index for Inclusion: developing learning and participating in schools, 2002.
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o Zacheca sie ucznidw do odkrywania i gtebokiego zrozumienia kultury, tozsamosci,
sprawiedliwosci spotfecznej iinnych poje¢ w edukacji miedzykulturowej.

o Zacheca sie ucznidw do rozwijania umiejetnosci interpersonalnych i kompetencji
miedzykulturowych poprzez stosowanie interaktywnych metod nauczania

o Zacheca sie uczniéw do angazowania sie w rézne formy twdrczej i artystycznej ekspresji
Uczniowie majg kontakt z réznymi tresciami, ktére zachecajg do rozwoju krytycznego
myslenia i Swiadomosci

o Zacheca sie uczniéw do rozwijania wrazliwosci na problemy niesprawiedliwosci i
dyskryminacji w spoteczenstwie

RELACJE W SZKOLE:

o Miedzy uczniami i nauczycielami istniejg relacje oparte na zaufaniu, szacunku i szacunku dla
réznorodnosci

o Uczniowie moga swobodnie dzieli¢ sie osobistymi doswiadczeniami lub problemami ze
swoimi nauczycielami

o WSsrdd ucznidw panujg przyjazne relacje oparte na otwartosci, szacunku dla odmiennosci i
wsparciu
Uczniowie uczestniczg w ustalaniu szkolnych zasad postepowania iich przestrzegaja
Uczniowie majg negatywny stosunek do form komunikacji, ktéry odzwierciedla dyskryminacje
ze wzgledu na pochodzenie etniczne, pteé, klase, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ lub
jakikolwiek inny wyznacznik tozsamosci32.

7. PROPOZYCIA CWICZEN

Cwiczenie: HISTORIA MOJEGO IMIENIA 33

Grupa wiekowa: 13-18
Potrzebny materiat: -

Cel:

Opowiadanie historii o wtasnych imionach pozwala uczniom na autoprezentacje i refleksje nad
swojg rodzinng, lokalng i kulturowag tozsamoscig oraz uswiadomienie sobie rdézinorodnosci i
wyjatkowosci ucznidw.

Cwiczenie:
Uczniowie w parach opowiadajg historie swojego imienia — jak je otrzymali; co to znaczy; jakie majg
pseudonimy i jak je otrzymali; jak nazywajg ich cztonkowie rodziny; jakie uczucia kojarzg im sie ze

swoim imieniem; czy kiedykolwiek chcieli nosi¢ inne imie; jak nazwaliby siebie itp. Podczas

32 M. Bartulovié, B. Kusevié, op.cit.
33 A, Bagi¢, L. Bognar, M. Uzelac, Budimo prijatelji, Slon, Zagreb, 1994.
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opowiadania uczen, ktéry stucha, stara sie zapamietac jak najwiecej szczegdtéw. Po kilku minutach
role sie zmieniajg. Po opowiedzeniu historii w parach, wszyscy uczniowie siadajg w kregu i
opowiadajg catej grupie historie imienia ucznia, z ktérym pracowali. Nauczyciel zadaje pytania o to,
jak dobrze opowiedziana jest historia, czy sg elementy fikcyjne, czy pominieto niektdre szczegoty.

Cwiczenie: JESTEM3*

Grupa wiekowa: 13-18

Potrzebny materiat: papier i dtugopisy

Cel: rozpoznanie wyznacznikdw wiasnej tozsamosci (15 minut)

Cwiczenie: Uczniowie pracujg samodzielnie; odpowiadajg na pytanie ,Kim jestem?”; zapisuja na kartce
pierwszg odpowied? ,jaka przyjdzie im do gtowy; powtarzajg pytanie 20 razy, za kazdym razem zapisuja
odpowiedz; nikomu nie pokazujg tego, co napisali.

Nastepnym zadaniem jest pogrupowanie odpowiedzi: cechy, z ktdrymi sie urodzili, vs te, ktére
wybierajg lub zdobywajg w ciggu swojego zycia? Ktore sg osobiste, a ktdre wskazujg na przynaleznosé
do okreslonej grupy? Ktére sg zmienne, a ktére nie? Jak czesci naszej tozsamosci rozwijaja
sie/zmieniajg sie w czasie? Czy mozemy wybra¢ kim jestesmy? Informacja zwrotna na plenum,
moderowana dyskusja.

Cwiczenie KTO JEST ZA MNA? (stereotypy i uprzedzenia) (30-45 minut)3®
Grupa wiekowa: 13-18
Potrzebne materiaty: 25 wydrukowanych zdje¢, tasma klejgca, papier i dtugopisy, flipchart i marker

Na wstepie przed éwiczeniem nauczyciel podaje krotkie wprowadzenie teoretyczne o tym, czym s3
stereotypy i uprzedzenia.

Cel: podniesienie Swiadomosci na temat stereotypow i uprzedzen w spoteczenstwie, w szkole, w domu
oraz omdwienie strategii reagowania na uprzedzenia i dyskryminacje

Cwiczenie: Nauczyciel przygotowuje wydrukowana serie zdje¢ oséb nalezgcych do réznych grup
(pochodzenie etniczne, kolor skory, religia, orientacja seksualna) i przykleja zdjecia na plecach kazdego
ucznia. Uczniowie poruszajg sie po sali i pytajg innych uczniéw Kto jest za mng? Zapisujg odpowiedzi
na kartce. Inni uczniowie nie reagujg wprost, ale w formie stereotypdw/uprzedzenn wobec grupy
spotecznej, do ktérej nalezy osoba na zdjeciu.

34 7. Deli¢, Kulturna i duhovna bastina zavi¢aja, Handbook for teachers, Nansen dijalog centar, 2012.
35 COE Compasito, 2014 (http://www.eycb.coe.int/compasito/) [dostep: 11.01.2021].
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Gdy uczniowie udzielg odpowiedzi i otrzymajg informacje od innych uczniéw, siadajg w kregu i czytajg,
co powiedzieli im inni uczniowie, prébuja odgadnagc¢ , Kto za nimi stoi”.

Nastepnie moderowana jest dyskusja na temat stereotypdw i uprzedzen. Jakie sg nasze najczestsze
stereotypy i uprzedzenia? Jakich grup w naszym spoteczenstwie dotycza? Czy jeste$Smy Swiadomi
wiasnych stereotypdow i uprzedzen? Jak sobie z nimi radzimy w réznych sytuacjach zyciowych? Jak
sobie z nimi radzi¢ w klasie i Srodowisku szkolnym? Odpowiedzi zapisywane sg na flipczartach.

Cwiczenie: STEREOTYPY | UPRZEDZENIA — World Caffe (30min)3®
Grupa wiekowa: 13-18
Potrzebne materiaty: flipcharty i markery

Cel: podniesienie swiadomosci na temat stereotypdw i uprzedzen w spoteczenstwie, w szkole, w domu
oraz omdwienie strategii reagowania na uprzedzenia i dyskryminacje

Prowadzacy zapisujg na flipczartach nazwy czterech rdéinych grup spotecznych, np.: Romowie,
migranci, muzutmanie, nauczyciele, politycy, blondynki, dobrzy studenci itp. Grupa jest podzielona na
4 mate grupy, w ktdérych uczestnicy piszag pozytywne i negatywne stereotypy, jakie styszeli na temat
grupy spotecznej okreslonej na flipczarcie, ktéry otrzymali. Po zakonczeniu pierwszej rundy, grupy

przechodzg do kolejnych flipczartéw, kazda grupa dodaje wtasne spostrzezenia. Kazda z grup ma doda¢
swoje uwagi do wszystkich flipczartow.

Dyskusja plenarna: Jak to byto pisa¢ o okreslonej grupie oséb? Co byto trudne, a co tatwe? Jak powstajg
stereotypy i uprzedzenia? Czy zauwazamy je w sobie? Czy sg zrodtem niezadowolenia i konfliktu? Jak
sobie z nimi radzimy w réznych sytuacjach zyciowych? Jak sobie z nimi radzi¢ w klasie i Srodowisku
szkolnym?

Cwiczenie: TWORZENIE SWOJEJ WEASNEJ WYSPIE (100 minut)?’

Grupa wiekowa: 13-18
Potrzebne materiaty: flipcharty, markery, pisaki

Cele: stad sie bardziej Swiadomym wiasnych potrzeb, potrzeb innych ludzi i ich rzeczywistosci; staé sie
bardziej Swiadomym réznych kultur i komunikacji miedzykulturowej; dyskutowac¢ o tym, co jest wazne
w spoteczenstwie i dyskutowac o réznych realiach i mozliwosciach; omoéwié rézne formy organizacji
panstwowych i sposdb ustalania zasad.

Cwiczenie:
Czesc pierwsza: Tworzenie wyspy (30 minut)

36 7. Deli¢, op.cit.
37 Jak wyzej.
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Uczestnicy podzieleni sg na cztery grupy. Otrzymujg wprowadzenie do dziatania: Wszyscy byli na rejsie,
na ktérym byt wrak statku. Po rozbiciu statku obudzites sie na wyspie, a twoja grupa jest tam jedynymi
ludzmi. Musisz pomysle¢ o tym, jak bedzie wygladaé Twoja wyspa. Twoim zadaniem jest: nazwac swojg
wyspe (kraj); porozmawiaj o tym, jakie sg twoje gtdwne zasoby do zycia?; jak wyglada twoja kultura
(opisz swoje zwyczaje zwigzane ze $Swietami, pozdrowieniami, ubraniami itp.); kto co robi? jakie sg
twoje symbole (np. flaga); zaprojektuj, jak bedzie funkcjonowaé spofeczenstwo — jakimi zasadami
bedziesz sie kierowac? Jak podejmujesz decyzje?

Uczestnicy w swoich grupach tworzg wyspe i ustalajg jej wyglad. Kazda grupa otrzymuje markery i
flipcharty, aby mogta spisac¢ swoje pomysty.

Czesc¢ druga: Przesuniecie i zmiana — zwiedzanie innych wysp (20 minut)

Nastepnie uczestnicy otrzymujg instrukcje: Przyptynat statek wycieczkowy, zabierze cztery osoby z
kazdej grupy, ktére odwiedzg inne wyspy. Potem, znowu pojawia sie burza. Teraz grupy sg mieszane —
na kazdej wyspie powinien by¢ jeden przedstawiciel z kazdej grupy. Zadaniem osoby goszczacej na
wyspie jest objasnianie innym swoich zasad, kultury i zwyczajow. Odwiedzajgcy moga zadawac pytania
i dowiedzie¢ sie wiecej o wyspie.

Czesc trzecia: Powrdt na wyspe (20 minut)

Uczestnicy sg nastepnie zapraszani do powrotu na wifasne wyspy i dzielenia sie miedzy soba
odkryciami. Teraz majg szanse dostosowac swojg wyspe i co$ na niej zmieni¢, w oparciu o to, co
ustyszeli.

Czesc¢ czwarta: Dyskusja i faczenie sie ze swiatem rzeczywistym (30 minut)

Na koniec uczestnicy zostajg zaproszeni do zaprezentowania sobie nawzajem swoich wysp na forum.
Po zakonczeniu prezentacji kazdej wyspy odbywa sie dyskusja: Jak wpadte$s na pomyst stworzenia
przedstawionej wyspy? Czy udato ci sie uzgodni¢ wszystko w grupie? Jak rozwigzywates konflikty, jesli
takie byty? Jakie potrzeby byly najwazniejsze, aby stworzy¢ swojg wyspe? Czy opartes swojg wyspe na
juz istniejgcym modelu, ktéry znate$ lub postanowites stworzy¢ zupetnie nowy? Czy po powrocie z
innych wysp cos zmienite$ — i dlaczego tak, czy nie? Czy zaadoptowates lub zmodyfikowates elementy
swojej kultury z innymi, czy tez odrzucites wszystko, co ustyszates od innych kultur? Jak dbate$ o
wszystkich mieszkancow wyspy? Jakie prawa/obowigzki majg mieszkancy wyspy? Gdybys zrobit to
jeszcze raz, czy zrobitby$ cosinaczej? Dlaczego lub dlaczego nie?

Cwiczenie: KAZDY PTAK DO SWOJEGO GNIAZDA (15-30 minut)3®

Grupa wiekowa: 13-18

Potrzebny materiat: mate naklejki w trzech réznych kolorach, jedna mafa naklejka innego koloru
Cel: podnoszenie $wiadomosci przynaleznosci do grupy i dyskryminacji

Cwiczenie: Nauczyciel przygotowuje mate naklejki w 4 réznych kolorach. Uczniowie zamykaja na chwile
oczy, podczas gdy nauczyciel nakleja im naklejki na czota. Trzy kolory (trzy grupy) beda miaty wiecej

38 |, Zenzerovic¢ Sloser, Znam, razmisljam, sudjelujem, Prirucnik za nastavnike: Pomoc u provednigradanskog
odgoja i obrazovanja, Centar za Mirovne Studije, Zagreb, 2014.
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cztonkdéw, a naklejka czwartego koloru zostanie naklejona tylko na jednego ucznia. Bedzie ,,sam”, a nie
cztonkiem zadnej grupy.

Uczniowie otwierajg oczy i w ciszy poruszajg sie po sali w poszukiwaniu swojego ,stada”. Tworzg sie
grupy, ale jest taka osoba, ktéra nigdzie nie nalezy. Cwiczenie korczy sie, gdy wiekszo$¢ ucznidow
informuje, Ze zakonczyli zadanie. Podczas ¢wiczenia uczen ,ktéry nie przynalezy” jest zwykle
odpychany przez wszystkich i wszystkie trzy grupy, ale moze sie zdarzy¢, ze jakas grupa przyjmie go do
swojej siebie, gdy zorientuje sie, co sie dzieje. Doswiadczenie dla ucznia, ktéry , nie nalezy”, a
doswiadczenia odrzucenia mogg by¢ stresujace, choc to tylko ¢wiczenie — nauczyciel powinien wiec
uwazac, aby te role przypisa¢ uczniowi stabilnemu emocjonalnie, np. lubianemu i popularnemu w
klasie.

Moderowana dyskusja: Co sie stato? Jak to byto szuka¢ swojej grupy? Jak sie czuli, dopdki nie znalezli
swojej grupy? Jak sie czuli, gdy znalezli? Czy byli w stanie zrobi¢ to sami, czy kto$ im pomdgt? Co sie
stato z uczniem, ktéry byt bez grupy? Jak on sie czuf? Jak traktowali go inni?

Czy te sytuacje widzimy w naszym codziennym zyciu? W naszym spoteczenstwie? W naszej szkole?
Naszej klasie? Co mozemy zrobi¢, aby to zmienié?

Cwiczenie: OPOWIADANIE OSOBISTYCH HISTORII (90 minut)3°
Grupa wiekowa: 13-18
Potrzebne materiaty: stare fotografie, ktére studenci przynoszg z domu

Cel: poznanie osobistych mikro-historii w kontekscie réznorodnych spotecznosci; poprawa spdjnosci
grupowej, potgczenie historii osobistych z historig spofeczng, odzwierciedlenie historii migracji i
kontaktéw miedzykulturowych; rozwijanie empatii i tolerancji wobec innych.

Cwiczenie: Kazdy uczestnik przynosi na éwiczenie starg (nie mniej niz 10 lat) fotografie rodzinna,
(wydrukowang lub w formie elektronicznej na urzadzeniu podrecznym). Nastepnie uczestnicy s3
dzieleni na pary i w ramach kazdej pary obaj uczestnicy opowiadajg sobie o zdjeciu — kiedy i gdzie
zostato zrobione, kto na nim jest, jaki stosunek majg te osoby do uczestnika, w jakim kontekscie zostato
zrobione i jakie to ma znaczenie dla osoby jg prezentujgcej. Kazda para otrzymuje po kolei gtos i obie
przedstawiajg zdjecie drugiej osoby, opisujac jak najwiecej szczegdtéw. Nastepnie przedstawia sie
grupie idee historii osobistych i rodzinnych, odnoszacych sie do historii spotecznych miejsc ich
pochodzenia, w tym refleksje na temat historii migracji i kontaktéw miedzykulturowych.

Cwiczenie: MUZEUM OSOBISTYCH HISTORII-HISTORIE ROMOW (45 minut)

https://muzejosobnihprica.com/en/about-the-museum/

39 D, Mari¢, Intercultural education through the prism of personal histories, Nansen Dialogue Centre, Osijek,
2014.
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Grupa wiekowa: 13-18
Potrzebne materiaty: komputery lub telefony podtgczone do Internetu.

Muzeum Historii Osobistej powstato z potrzeby kwestionowania postaw i uprzedzen zakorzenionych
w spotecznosciach, w ktérych zyjemy i dziatamy. Prezentuje rdine narracje za pomoca fotografii,
obiektéw i filméw dokumentalnych.

Muzeum zostato otwarte w Osijeku w Chorwacji w 2020 roku, ale z osobistymi historiami mozna tez
zapozna¢ sie wirtualnie.

Cel: poznanie osobistych mikro-historii w kontekscie réznorodnych spotecznosci; rozwijanie empatii i
tolerancji wobec innych iinnych (90 minut)

Cwiczenie: Kazdy uczen ogfada nagranie i stucha kilku historii (uczniowie w parach stuchajg tej samej
historii i dyskutujg o niej). Refleksja na forum. Czego nauczytes$ sie z tej historii? Co myslisz o osobie,
ktérej historie poznates? Co wiesz o Romach? Jakie sg najczestsze stereotypy i uprzedzenia dotyczace
Romow? Jakie wyzwania odczuwajg dzi$ Romowie? Czy znasz kogos, kto jest pochodzenia romskiego?

8. GDZIE SZUKAC INFORMACIJI? ORGANIZACJE POZARZADOWE | INNE INSTYTUCIE

Austria:

e Volksanwaltschaft https://volksanwaltschaft.gv.at

e Amnesty International Osterreich https://www.amnesty.at

e Verein Menschenrechte Osterreich http://www.verein-menschenrechte.at

e SOS Menschenrechte http://www.sos.at/index.php?id=179&no cache=1

e Ludwig Boltzmann Institut fir Grund und Menschenrechte https://bim.lbg.ac.at

e Osterreichisches Institut fiir Menschenrechte
https://www.uni-salzburg.at/index.php?id=65133

e Osterreichische Liga fiir Menschenrechte http://www.liga.or.at

e Das Blindnis fir Menschenrechte & Zivilcourage — gegen Diskriminierung & Extremismus
https://www.das-buendnis.at

Chorwacja:

e Kuca ljudskih prava Zagreb: www.kucaljudskihprava.hr

e GOOD Inicijativa http://goo.hr/good-inicijativa/

e Medijska pismenost, Portal za razvoj medijske pismenosti roditelja i djece;
https://www.medijskapismenost. hr/

e B.a.B.e.Zagreb: B.a.B.e.,

e Centar za Mirovne studije Zagreb. Centar za mirovne studije,

e Documenta — Centar za suoCavanje s prosloscu,
e GOLJP: Gradanski odbor za ljudska prava,

Co-funded by the **

. This decument by Cha

Erasmus+ Programme [IREE Is licersed under € BY-5A 4.0,
of the European Union Taan” To view & copy of this likense, visit
htps:ff creativecommaons ongflicenses,by-5a/4.0



https://volksanwaltschaft.gv.at/
https://www.amnesty.at/
http://www.verein-menschenrechte.at/
http://www.sos.at/index.php?id=179&no_cache=1
https://bim.lbg.ac.at/
https://www.uni-salzburg.at/index.php?id=65133
http://www.liga.or.at/
https://www.das-buendnis.at/
http://www.kucaljudskihprava.hr/
http://goo.hr/good-inicijativa/
https://www.medijskapismenost.hr/
http://www.babe.hr/
http://www.cms.hr/
http://www.documenta.hr/
http://www.goljp.hr/

B

CLI O Challenging Hostile Views and Fostering Civic Competences

<. @

e Udruga za promicanje istih moguénosti

e https://www.ombudsman.hr

Niemcy:
. advd: Antidiskriminiserungsverband Deutschland (https://www.antidiskriminie-
rung.org)
. Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus (https://www.bundesverband-mobile-
beratung.de/)
J Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage (https://www.schule-ohne-rassis-
mus.org/)
. Blndnis fiir Demokratie und Toleranz (https://www.buendnis-toleranz.de/)
. Gelbe Hand (https://www.gelbehand.de/)
Polska

e Rzecznik Praw Obywatelskich http://www.brpo.gov.pl/
e Helsinska Fundacja Praw Cztowieka http://www.hfhrpol.waw.pl/

e Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego PRO HUMANUM
http://prohumanum.org/
e Fundacja na Rzecz Réznorodnosci Polistrefa http://www.polistrefa.pl/

e Stowarzyszenie Interwencji Prawnej http://www.interwencjaprawna.pl/

e Stowarzyszenie Homo Faber http://www.hf.org.pl/ao/index.php

e Stowarzyszenie Nigdy Wiecej http://www.nigdywiecej.org/

e Stowarzyszenie Praw Cztowieka im. Haliny Nie¢ http://www.pomocprawna.org/
e Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe http://www.mobbing.most.org.pl/
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